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Prof. Ramona lonela MURESAN

Planul de dezvoltare institutionala a fost revizuit, aprobat si avizat Tn Consiliul de Administratie din data de 1408.2022.
Flanul de dezvoltare institutionala a fost revizuit/actualizat si dezbatut In Consiliu Profesoral din data de 08.10.2025.

Planul de dezvoltare institutionala actualizat a fost aprobat in Consilidl de Administratie din data de 10.10.2025




Proiectul de dezvoltare institutionald dezvoltat pentru Liceul Special pentru Deficienti de Vedere, Clup-Napoca a fost propus
de doamna directorin functie Prof. Ramona lonela MURESAN, pentru perioada 2022-2027 si actualizat pen tru perioada 2025-

2027

Conceperga PRI-ului pentru 2022-2027 5-a bazeaza pe :

»_ Hapgarte privind starea calitatii Trvatamantului Liceul Special pentru Deficient de Vedere :

-
B

5

Raportul anul de activitate si raporul privind calitatea educatiei pentru anul scolar 2024 - 2025;
Strategia MNafionala pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei. Orizonturi 2013-2020-2030
PlanulNational de Redresare si Rezlienta

Programul Wationalde Reforma 2022

Programul de Guvgrnare pe perioada 2020-2027, capitolul Politica Tn domeniul Educatiei

Proiect de Hotarare a Guyernulll pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru peficada 202 18027 a Planului de actiune pentru pericada 2021-2027
Rezdutia privind un cadru strategig’pentiu cooperarea europeana In domeniul educatiei si formarii in
perspectiva realizarii si dezvdtarii in coftinuarg a spatiului european al educatiei 2021-2030 adoptat a
de Consiliul UE

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolil Tn Romania

Hotararea Guvernului nr. 4802022 pentru aprobarea Strateqier nationale privind drepturile persoanelor
cu dizabilitdti 0 Romanie echitabild” 2022-2027

Froiect de a Guvernului pentru aprobarea Strategiei nationale™pentrusprotectia si promovarea

drepturilor copilului ,Copii protejati, Romania sigurd” 2022-2027

« Documentele manageriale ale |5J si ME. Rapoarte si statistici ale unor institutii judetene s natibnale .

# Slarea si calitatea Invatdmantului preuniversitar clujean. Raport anual 2025-2026. |#spectoratul

Scolar Judetean Cluj

In acord cu cadrul normativ privind organizarea procesului de Tnvatamant:
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# Planul managerial al 15J Cluj pentru anul scolar 2025 - 2026

o

o

Legea nr. 198/2023, Legea Tnvatamantului preuniversitar;

Ordinul nr. B072/202 3 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistermului national
de irvatamant preuniversitar si superior;

Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

Ordingl nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare g
functionaresal unitatilor de Invatamant preuniversitar publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
|, nrd85bis dinfh2 august 2024

Ordin nr. 4498 din & wlie 2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de Invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5. 7262024
Ordinul nr. 6223/2023 pentiu girobarea Metodologiei-cadru de organizare si funclionare a consiliilor
de administratie din unit&ile/de inva amapt preuniversitar Publicat in Monitorul Oficial, Parteal nr. 814
/11.08.2023.- data intrarii In vigoans,

Ordin nr. 6.226 din 5 septembrie 2025 pentry completarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preunivessitar, dprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024;

Ordinul M. E. nr. 5.707 din 1 august 2024 privind aproberea Statulului Elevului;

Procedura privind reocrganizarea si constituirea formatiunilon de  Studia, aprobata prin OMEC nr.
5197/08.08.2025

FProcedura privind organizarea claselorin regim simultan aprobatad prin @MEC npSd 150280820025
In acord eu Strategia nationala de reducere a parasirii timpurii a scolii

Ordinul nr. 61082020 din 3 decembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de inspeclie a

unitatilor de invatamant Preuniversitar



OM nr. 5.573/7.102011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat, publicat In Monitorul Cficial nr. 787 din 7 noiembrie 2011,
OM nr. 3574/ 7.10.201 1pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea servicilor de sprijin
educational pentru copiii, elewvi si tineri cu cerinte educationale speciale integrati Tn invatamantul de
masa, publicat in Monitorul Oficial nr. 785 din 4 noiembrie 2011, cu medificarile si completarile
ultgficare.

oM. 5036/2015 din 25 august 2015 pentru modificarea Metodologiel privind organizarea
servicillor de sprjin educational pentru copiii, elevii i tinerii cu cerinte educationale speciale integrati
In invatamantul desnasa, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiel, cercetarii, tineretului si sportului
55742011

OM nr. 5086/2016 din31 asgust 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scdarizarea la
domiciiu, respectivirfinfarga de grupe/slase in spitale

Ordinul nr. 4343/2020 privind aprob@rea Mormelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7
alin. {11}, art. 581 si ale pct. 51 din gnexa la Legea educatiei nationale nr. /2011, privind violenta
psihdogica — bullying

Ordinul nr. 61342016 privind interzicerea segregarii gcolarg inunitatile de invaamant preuniversitar
Ordinul nr. 3124/2017 privind aprobarea Metodologiepefitruigsigiirarea supartului necesar elevilor
cu tulburari de Invatare

Ordinul comun nr. 1885/1306/58056/2016 privind aprobarea Metodalogie pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea Tncadrarii copiilor cu dizabilitati Tn grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale

Ordinul nr. 5379/7.09.2022 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a bursglor el@vilor din

Invatamantul preuniversitar



Procedura cu privire la asigurarea conditilor de egalizare a sanselor pentru elevii cu deficiente de
vedere, deficiente de auz si tulburar de neurcdezvoltare care sustin examenele nationale: evaluarea
nationala pentru absolventii clasei a Vlll-a si examenul national de bacalaureat — sesiunea 2025
Ordinul nr. 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfagurare a
competifilor scolare si a Regulamentului de organizare a activitatilor cupringe In calendarul
activitatilor educative, scdare gi extragcolare

Crdinul nr_S248/2011 privind aplicarea Programului |, A doua sansa”, cu modificarile si completarile
ulterigsre,

Ordinul nriS 132N 082008 privind activit &ile specifice functiei de diriginte

Legea nr. 35/2006 privind cresterea sigurantei In unitatile de Trvatamant

Ordonartd de urgenta.nr. 75/12 07, 2005 privind asigurarea calit &ii educatiei,

Ordinul nr. 38442016 pentr aprobarea BEegulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor gcdare gestionate deunitatile de Tnvatamant preuniversitar, cu modificarile si
complet arile utericare

Ordinele, notele, natificarile si precizarile Mimsterllu Educatiei

PDI-ul a fost conceput in concordanta cu cadru legislativ In vigoare, respectand recomandanle ME, Inspectoratului Scolar

Judetean Cluj, Consiliului Judetean, institutii carora Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Cluj- Napoca este subordonat

legislativ, didactic, metodologic si adminstrativ-finaciar.

Proiectul de Dezvoltare Institutionala pentru LICEUL SPECIAL PENTRU DEFICIENTI DE VEDERE are determinare
multipla : acesla prevede alal tintele sirategice ale dezvoltdni, dar si conditille si resursele existenle; are valoare sirategica —
PDI este conceput pentru o perioadd de 5 ani; are caracter situational — esfe elaboral avand in vedere meditl si conditile

concrete; prezintd atdt o componenta strategica- prezintd misiunea, obieclivele, sirategia, dar si 0 componenia operationala
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— prezintd programe, activitdti concrele, prin care se aling tinlele siralegice si se realizeazd misiunea. Atdt componenta strategica

cdl si cea operationald ating toate domeniile functfionale: curriculum, resurse umane, resursele materale si financiare si
dezvoltare 43 2lafii comunitare.

POI este 2 rat pe cele patru mari domenii : . DIAGNOZA, II. STRATEGIE, lIl. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI si IV,
MOMNITORIZA LUAREA PROIECTULLI.
Acesta are urmatoare :

ura :
ARGUMENT
. DIAGNOZA MEDILL ﬂw
1.1. Elemente de identificare
1.2, Scurtd istonie a organizatiel
1.3 Analiza informatilor W
1.3. 1. Analiza informatilor de lip cantilaliv si calltgliv
1.3.2 Cullura organizationald 4

1.4. Anafiza SWOT

Il. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ORGANIZATIE! 51 DFHES@ L UTIE
2 1. Misiune si viziune

2 2 Tinte sirategice

2.3 Optiuni strategice I ;
Il IMPLEMENTAREA STRATEGIE! \S\

TERN

V. EVALUAREA STRATEGIE!
In prima parte a PDI-ului se regaseste Diagnoza cu informatii relevante despre institutie si mediul exterr.
In ceea ce priveste DIAGNOZA, PDl-ul cuprinde date cu referire la Diagnoza mediului intern si anum ipstitutia de
invatamant despre cultura organizationala : - resursele curriculare, oferta educationala actuala; — resurse nciare si
umane; = date cu referire |a Diagnoza mediului extern —identificarea si descrierea comunitafii si analiza nevoli ¢ a cererii

&



de educafie pentru copiii g tinerii cu dizabilitdfi vizuale si dizabilitifi senzoriale multiple, Analiza SWOT - respeciiv
dentificarea punctelor slabe, a punctelor tari pe care institutia se poate baza ca mijloc de dezvoltare, oportunitatile si amenintarile
in ceea ce privaste capacitatea institutiei de a-si atinge tintele strategice.

l. DIAGHOZA

LICEUL SPECIAL PENTRU DEFICIENTI DE VEDERE — COORDONATE ACTUALE
Unitatea scolara: Liceul Spgtialpentru Deficientl de Vedere — Cluj-Napoca
Tipul: Liceu / Scoala / Gradinita / Defifiente senzoriale multiple / Interventie timpurie/ Scoala postliceala. Specializarea tehnician
maseur nivelul 5 de calificare
Filierd /! Profil /| Specializare: tecretica / dman dilclogie
Limba de predare: romana
Coordonatele scolii: Calea Dorobantilor nr. &1
Tel / Fax: + 40 264 431346
400117 Cluj-Napoca
e-mail: secretarial@idv.ro
website: www ldv.ro
Persoane de contlact:
Director: prof. Ramona lonela MURESAN — profesor psihopedagog, grad |
Director adjunct:_ laan Marin CIMPEAN — profesor educator, gradul |
Coordonator proiecte, programe educative: Ramona TIMBUS — profesor pgihopedagog, grad |
Coordonator Comisia de evaluare si asigurare a calitifii in educafie: Ana loiina BODEA — profesor psihopedagog grad |
Bibliotecar: Adriana CIUREAN
Secretar: Corina CIMPAN
Administrator financiar: Angela NICORA
Administrator: Rodica TATAR

Fopula colard an scolar 2021 - 2022

Murmar de elevi: 169
Murmar de clase: 28 de clase

e Interventie timpurie: 2 grupe;



Gradinita 2 grupe;

Invatamant primar clasa pregatitcare si clasele | - IV: 4 clase deficienti de vedere si 5 grupe deficiente senzoriale multiple;
Invat@mant gimnazial clasele v —VII: 4 clase deficienti de vedere si 4 grupe deficiente senzoriale multiple + 2 grupe DSM
clasialf aBsiclasaaXab

Invatamant liceal la zi clasele | X — XlI: 5 clase deficienti de vedere

Invatamant liceal frecventa redusa clasele X1 - XIII: 1 clasa a XI- a

InvatamantPostliceal Tehnician Maseur Nivelul 5 de calificare: Anul | si Anul ||

Provenienta: (judete) Cluj, AlbaWArges, Bacau, Bihor, Bistrita — Nasaud, Covasna, Constanta, Dolj, Gorj, Harghita, Hunedoara,
lasi, Maramures, Mures, Neamit, Prahova, Satu-Mare, Salagj, Sibiu, Suceava, Timis, Valkea

169 elevi cu dizabilitafi vizuale gl deficingfe senzoriale multiple

I

Copii de varsta anteprescolara, si prescolara; copii nevazatori si slab vazatori;

Elevi cu deficiente de vedere / deficiénte Gsociate / complexe ! deficiente senzoriale multiple

Tinen cu deficiente de vedere care au finalizat cielul liceal

P arintii copiilor cu deficient e,

Perzonal didactic, didactic auxiliar gi nedidagtigdin cadrul Liceului Special pertru Deficienti de Vedere;
Reprezentanti ai comunitatii, ai autoritatilor localg si judétene, ONG-uri;

La inceputul anului scolar, al anului scolar 2021-2022, Tn LSDY anfost inscrisi latoate ciclurile siformele deinvatamant existente
ininstitutie, un numar total de 169 prescolarn si scolari, cu 7 mai putin, fata de anul scoar anterior.

Efectivul sus mentionat a permis constituirea unui numar de 28 qrupe/clase.

S-au constituit astiel:

2 grupe interventie timpurie (15 copii);

2 grupe - gradinitd, & prescolari;

4 ¢lase - ciclul primar, curriculum national- 27 elewi;

5 grupe, ciclul primar DSM, 18 elevi;

4 clase ciclul gimnazal, curriculum national, 3& elewvi;

5 grupe ciclul gimnazial DSM, 20 elewvi;

4 clase liceu curs de zi, 27 elevi;

Postliceal — tehnician maseur nivelul 5 de calificare), 2 clase cu 16 elev

Se remarca faptul ca, pe clasele de curriculum national, clasa pregatitoare se formeaza cu foarte mare greutate. Parintii

prefera sa isi inscrie copiii Tn scoli de masa mai apropiate de domiciliu.



De asemenea, |a clasele mici (pregatitoare si clasa a ll-a) se remarca un numar foarte mic de elevi interni datorita faptului
cd din ce in ce mai multi parinti prefera sa se mute Tn chirie In Cluj-Napoca si sa fie mai aproape de copii, Inscriindu-i pe acestia
la scoala in im extern.

Ofﬂ? clase sielevi- an scolar 2021 - 2022
13

ﬁgﬁﬁﬁ
& .

Interventie Timpurie 2 15

Gradinita 2 8

Primar {Def. Vederea) 4 27

Gimnaziu (Def. Vedere) 4 38 4
Liceal (filologie) 4 7

Postliceal (T ehnician Maseur) 2 16

Prirmar (D ef. asodate) 5 18



P

Girnn aziu [0 ef. asociatea) 5 20
Total 28 165

colard a lar 2 - 2021

Mumar de elevi 176
Murmar de clase: 28 de Clase

Interventie timpurie: 2 grups:;

Gradinita 2 grupe;

Invatamant primar clasa pregatitcaressi clasele | - IV: 4 clase deficienti de vedere =i 5 grupe deficiente senzoriale multiple;
Tnvatamént gimnazial clasele Vi— VIS 4 clase deficienti de vedere =i 4 grupe deficiente senzoriale multiple .+ 2 grupe DSM
clasaalXaBeiclasaaXab

Invatamant liceal la zi clasele 1 X — XII: 5 clage deficienti de vedere

Invatamant liceal frecventa redusa clasele X1 - XII: d.clasa a Xl- a

Tnvatamént Postliceal Tehnician Maseur Nivelul 5 de calificars: Anul | si Anul 1l

F’n:mamenta ijudete): Cluj, Alba, Arges, Bacau, Bihor, Bistita — Nasaud, Covasna, Constanta, Dolj, Gorj, Harghita, Hunedoara,
lasi, Mararnure; Mures, Meamt, Prahova, Satu-Mare, Salal/ Sibig; Suceava, Timis, Valkcea

La inceputul anului scdar, al anului scolar 2020-2021, Tn LSDY au fost inscrisi la toate ciclurile si formele de invatamant

existente Tn institutie, un numar total de 172 prescolan si scolari, cu & mal multyTata de semestrul | al anului scdar anterior.

Efectivul sus mentionat a permis constituirea unui numar de 28 grupe, clase, una mai mult decat la inceputul anului scolar

anteriar.

S-au constituit astfel:

2 grupe intervertie timpurie (15 copii};
2 grupe - gradinita, 8 prescolari;

1



« 4 clase - ciclul primar, curriculum national- 29 elewvi;
e 5 grupe, ciclul primar DSM, 18 elevi;

gimnazial DSM, 18 elevi;
de zi, 32 elevi;

Pe parcursul anului scdar au mai ve
numarul total la final fiind de 176
nivelele de Tmvatamant.

Se remarca faptul ca, pe clasele de curric
clasa pregéatitcare se formeazad cu foarte mare
Parintii prefera sa Isi inscrie copiii In scoli de masa
apropiate de domiciliu.

De asemenea, la clasele mici (ciclul primar) se remarca un
numar foarte mic de elevi irterni datoritd faptului ca din ce
in o2 mai multi parinti prefera s& se mute In chirie In Cluj-
Mapoca si sa fie mai aproape de copii, Tnscriindu-i pe
acestia la scoala in regim extern.

M. elevi

Grupe/Clase Nr. clase

2

2

4

4

4

Postliceal {Tehnician Maseur } 2
a

5
28

ShL Primar { Def. asociate)
' (ximnazin { Def. asociate )

Llcaa Pesllizaal  Prncar  3mraziy
akwne) o1lalmesm o Tl
Wlasenrs  gsociyles  pacsepel

\944/

mirazu
(NHTHINTH il
1

]
LE] W0



Popula colard an scolar 2099 -2020

Mumar de elewvi 209
Mumar de clase: 31 de clase

Interventie timpurie: 2 grupe,

Gradinita 2 grupe;

Tnvé’gémént primar clasa pregatitoare si clasele | A1V 5 Slase deficienti de vedere si 4 grupe deficiente senzoriale multiple;
Tnvé’gémﬁnt gimnazial claseleVv —\VII: 4 clase deficienl desedere si4 grupe deficiente senzonale multiple;+ 2 grupe DSM
clasaalX abBeiclasaaX aB

Invatamant liceal la zi clasele |X — X1I: 5 clase deficienti de yedere

Invatamant liceal frecventa redusa clasele X1 - X111: 1 clasa a XI1- &

Invatamant Postliceal Tehnician Maseur Nivelul 5 de calificare: Anult siddnul 1l

Provenienta: (judete) Cluj, Alba, Arges, Bacau, Bihor, Bistrita — Nasaud, Covasna, Constanta, Ddlj, Gorj, Harghita, Hunedoara,
lasi, Maramures, Mures, Meamt, Prahova, Satu-Mare, 53laj, Sibiu, Suceava, Timis, Walcea

Popula colard an scolar 2018 - 2019
Mumar de elewvi 209
Mumar de clase: 31 de clase

Interventie timpurie: 2 grupe,

Gradinita: 2 grupe;

Tnvé’gémént primar clasa pregatitoare si clasele | - IV: 5 clase deficienti de vedere si 4 grupe deficiente Sengofialemultiple;
Tnvé’gém-&nt gimnazial clasele V' —\VII: 4 clase deficienti de vedere si4 grupe deficiente senzoriale multiple;+ 2 grupe DSM
clasaalX abBeiclasaaX aB

Invatamant liceal la zi clasele | X — X1I: 5 clase deficienti de vedere

Invatamant liceal frecventa redusa clasele X1 - XI11: 1 clasa a Xll- a

|'|



o Invatamant Postliceal Tehnician Maseur Nivelul 5 de calificare: Anul | =i Anul 1l
Provenienta: (judete) Cluj, Alba, Arges, Bacau, Bihor, Bistrita — Nasaud, Covasna, Constanta, Dolj, Gorj, Harghita, Hunedoara,
lasi, Maramubes, Mures, Meamt, Prahova, Satu-Mare, 5alaj, Sibiu, Suceava, Timis, Valcea

Popula colard an scolap 2017 - 2018
Mumar de elevi 208
Mumar de clase: 31 de clase
e Interventie timpurie: 2 grupe;
« (Gradinita: 2 grupe;
» Invatamant primar clasa pregatitoare silagele Iy IV: 5 clase deficienti de vedere si 4 grupe deficiente senzoriale multiple;
o Invatamant gimnazial clasele V —VIII: 4 clise deliciegti de vedere si 4 grupe deficiente senzoriale multiple;+ 2 grupe DSM
clasaaldaBsiclasaaX aB
o Invatamant liceal la zi clasele 1X — XII: 5 clase delicignti de vedere
» Invatamant liceal frecventa redusa clasele X1 - X1 1clagda Xll- a
» Invatamant Postliceal Tehnician Maseur Nivelul 5 de céliffegre: Anul L si Anul ||
Provenienta: (judete): Cluj, Alba, Arges, Bacau, Bihor, Bistrita — Nasaud, £ovasna, Constanta, Dolj, Gorj, Harghita, Hunedoara,
lasi, Maramures, Mures, Neamt, Prahova, Satu-Mare, Salaj, Sibiu, Sucefiva s, Valcea

In semestrull, al anului scoar2017-2018, in LSDV aufost inscrisi latoate cidurile si fafmele de invatamant existente in institutie,
un numar total de 207 prescolan si scolari, cu & mai putin, fata de semestrul | al"anulii sedaranterior 2016-2017.

Efectivul sus mentionat a permis constituirea unui numar de 31 grupe, clase, un numar identic cu cel din semestrul | al
anului scolar anterior.



Elevi inscrisi

s Anteprescolar
® Presoo lar
= Prirmer

yo
Oy
Y

S-au constituit astfel:

= 51 mrasial
s Liceal

= Posthe eal

2 grupe interventie timpurie (20 copii);

2 grupe - gradinitd, 9 prescolar (ambele cu statut DSMY;
5 elase-ciclul primar, curriculum national- 44 elevi;
4 clase, ciclul primar DSM, 15 elevi;

4 clase ciclul gimnazial c.n. 26 elevi;

4 clase ciclul gimnazial D5M, 15 elevi; (la DSM au fost Tnscrisi In amheleQ
elevi formandu-se 9 clase);
5 clase liceu curs de zi c.n, 51 elevi;

Liceu curs cu frecventd redusa, cursul superior 1 clasa a Xll-a — 13 elevi;

Nivel

scolarizare national senz oriale redusad veniti

Total Curriculum Deficiente Frecventd | Mou Plecati | Exm atrioulati

2 clase, (2 ani de studiu — tehnician maseur), post liceald, Tnscrisi 18 elevi; anul | S
inscrisi & anul Il -9. W

mult iple

14



Prescolar 28 20 9 19
Primar 58 44 14 11
15 B
13 4 2 1
3 4
In urma retrage ransf or, din timpul semestrului 1, 1a finele acestuia au mai
ramas un numar total de i, prin retragerea a 2 devi de la liceu, curs de #, 1 din claza a IX-A; 1 din claga a X1-A; si
transferarea a doi eleviin clasa i aupuieleyin claza a Vill-a A. De azsemenea, 4 elevi dela Postliceal au fost exmat riculati
din cauza absentelor.

Elevi si grupe

q0

a0

20
o - - . [ | - . -

arteprescolar Presco lar Pri s Girmre ial Lic eal Poistlic eal

WGrupe W irecrs]

Popula colard an scolar 2016 - 2017
Nurmar de elevi. 212
MNurmar de clase:

» Interventie timpurie: 2 grupe;

= Gradinita: 2 grupe;

» Invatamant primar clasa pregéatitoare si clasele | - IV: 5 clase deficienti de vedere si 4 grupe deficiente senzoriale multiple;

| Ny

15

Prirmar DS G Tmneel al DSk
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o Invatamant gimnazial clasele V — VIII: 4 clase deficienti de vedere =i 4 grupe deficiente senzoriale multiple;+ 2 + 1 grupa
DSMelasaalX asiclasaa X a
o Invatamant liceal la zi clasele 1X — XII: 4 clase deficienti de vedere si 3 grupe deficiente senzoriale multiple;
o Invatamant liceal frecventa redusa clasele Xl - XllI: 2 clase;
o Indatamant postliceal Tehnician Maseur Mivelul 5 de calificare: anul | si ||
Provenienta: (judete): Cluj, Alba, Arges, Bacau, Bihor, Bistrita — Nasaud, Covasna, Constanta, Dolj, Gorj, Harghita, Hunedoara,
lasl, Maramures,Mures/Neamt, Prahova, Satu-Mare, Salaj, Sibiu, Suceava, Timis, Valcea.

P colard an | - 201
Mumar de elevi 200
Mumar de clase:
« Interventie timpurie: 2 grupe;
« Gradinita: 2 grupe;
o Invatamant primar clasa pregatitcare siclagele [y IV: 5 clase deficienti de vedere si 4 grupe deficiente senzoriale multiple;
» Invatamant gimnazial clasele V — VI 5 clise delicignti de vedere =i 4 grupe deficiente senzoriale multiple + 1 grupa DSM
clasaaXa
o Invatamant liceal la zi clasele |X — X11: 4 clase délicigntl de vadere ;
e Invatamant liceal frecventa redusa clasele X1l - X2 clags;
Tnvatamént postliceal Tehnician Maseur Nivelul 5 de calhicafe: anul =il
Prnvementa (judete): Cluj, Alba, Arges, Bacau, Bihor, Bistrita — Nasaud, £ Bvazna, Constanta, Daolj, Gorj, Harghita, Hunedoara,
lasi, MEI‘EJ‘I'ILJI‘-E!$_ Mures, Neamt_ Prahova, Satu-Mare, Salaj, Sibiu, Sucgava JFimis, Valcea.

Populatia scolard an scolar 2014 - 2015
MNumar de elevi 216
Mumar de clase:
« Interventie timpurie: 2 grupe;
Gradinita: 2 grupe;
Invatamant primar clasa pregatitcare =i clasele | - IV: 5 clase deficienti de vedere =i 4 grupe defigiente serzoriale multiple;
Invatamant gimnazial clasele V — VIII: 5 clase deficienti de vedere si 4 grupe deficiente senzosiale mdltiple;
Invatamant liceal la zi clasele | X — X11: 4 clase deficienti de vedere si 3 grupe deficiente senzorialé muliiple;
o Invatamant liceal frecventa redusa clasele Xl - XllI: 2 clase;
Provenienta: (judete): Cluj, Alba, Arges, Bacau, Bihor, Bistrita — Nasaud, Covasna, Constanta, Dolj, Gorj, Harghita, Hunedoara,
lasi, Maramures, Mures, Neamt, Prahova, Satu-Mare, Salaj, Sibiu, Suceava, Timis, Valcea.
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Grupuri tinta
Elevi cu deficiente de vedere ! deficiente asociate / complexe [ deficiente senzoriale multiple;

Copii ge varsta prescolara aflati in familie
Pari pillor cu defidente;
didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Liceului pentru Deficient de Vedere;

HEpr'E?_' ' :: urnitatil, ai autc:rrta’r.llnr locale si judetene, ONG-uri;
te in domeniul n’rta]mnh:grm nemnlngua si pedlatnm

I

Personalul scolii — an lar 2021 — 2022 %
Personal didactic 4

Morme Persoane
B3.16 a5

Noti Totalului de norme — 132,40

1. Total norme pe $coala: 132.40
v Personal didactic: 89.90
v Personal didactic auxiliar: 21.50
¥+ Personal nedidactic: 21.00

Titulari:66

Cadre didactice angajate pe perioada determin ata
Mumér de posturi vacante personal didactic: 0

Numdr de posturi vacante personal didactic auxiliar: 1
Numér de posturi vacante personal nedidactic: 1

Numér de cadre didactice calificate: 91
Numdér de cadre didactice necalificate: 1 \S\

Personalul scolii — an gcolar 2020 — 2021



Personal didactic
MNorme Persoane
B9.26 85

Noti Totalului de norme — 133.26

1. Tolal porme pe scoald: 133.26
+ Personal didactic: 89.26
v PerSonal didactic auxiliar: 21.5
v Pgrsonal nedidactic: 22.5

Mumér de cadre didaectice calificate: 86
Mumér de cadredidactice necalificate: 2

Numér de posturi vacante personal didactic: 0
Numdér de posturi vacanie personal didactic auxiliar: 1.5
Numér de posturi vacante personalinedidactic: 2

Perzonalul scolii — an scalar 2019 — 2020

Persaonal didactic
Morme Persoane
B7.37 85

Moti Totalului de norme — 131.37

1. Total norme pe scoald: 131.37
¥ Personal didactic: 92.02
v Personal didactic auxiliar: 21.5
v Personal nedidactic: 22.5

Mumér de cadre didactice calificate: 88
Mumér de cadre didactice necalificate: 0

Mumér de posturi vacante personal didactic: 0
Numdr de posturi vacante personal didactic auxiliar: 2
Numér de posturi vacante personal nedidactic: 0.5

Perzonalul scolii — an r2018 — 201



Persaonal didactic
Morme Persoane
B8.10 a0

ti Totalului de norme — 132.10

tal norme pe scoald: 132.10
¥ Personal didactic: 88.10
Personal didactic auxiliar: 21.5

v | nedidactic: 22.5

MNuméar de
MNumdéar d

idactice calificate: ™
i fice necalificate: 3

Numdér de p
Mumér de posturi
Numdér de p osturi

personal didactic: O
p onal didactic auxiliar: 0
onal nedidactic: 1.5

Persanalul scaolii — an scalar 2017 — 2018

Personal didactic
Norme Persocane
92.02 94
Nota Totalului de norme — 136.02

1. Total norme pe scoald: 136.02
¥ Personal didactic: 92.02
v Personal didactic auxiliar: 21.5
v Personal nedidactic: 22.5

Numdér de cadre didactice calificate: 91
Muméar de cadre didactice necalificate: 3

Mumér de posturi vacante personal didactic: 0
Numér de posturi vacante personal didactic auxiliar: O
Numér de posturi vacante personal nedidactic: 1

Personalul scolii — an scolar 2016 — 2017




Persaonal didactic Personal didactic auxiliar Persaonal nedidactic

Morme Persoane Morme Persoane Morme Persoane

92.06 87 21.5 22 22.5 22

ti Totalului de norme — 136.06

tal norme pe scoala: 136.06
¥ Personal didactic: 92.06
Personal didactic auxiliar: 21.5
| nedidactic: 22.5

idactice calificate: 85
i fice necalificate: 2

personal didactic: 0
personal didactic auxiliar: 0
onal nedidactic: 0

Mumér de posturi
Numér de posturi

Persanalul scaolii — an scalar 2015 — 2016

Persaonal didactic Persona uxiliar Personal nedidactic
MNorme Persoane Morme oane Marme Persoane
492 .06 89 21.5 22.5 22

Moti Totalului de norme — 136.06

1. Total norme pe scoald: 136.06
¥ Personal didactic: 92.06
v Personal didactic auxiliar: 21.5

Numér de posturi vacante personal didactic awxiliar: 0
Numér de posturi vacante personal nedidactic: 0

v Personal nedidactic: 22.5
Numér de cadre didactice calificate: 87
Numdér de cadre didactice necalificate: 2
Mumér de posturi vacante personal didactic: 0 \9

Personalul scolii — an scolar 2014 — 2015
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Personal didactic Personal didactic auxiliar Personal nedidactic
Norme Persoane Morme Persoane Morme Persoane
a5.03 96 255 20 24.5 22
Nota Totalului de norme — 145.03
1. Tatal norme pe scoala: 145.03
¥ Personal didactic: 95.03
+ Personal didactic auxiliar: 25.5
¥ PerSonal nedidactic: 24.5
Mumdér de cadre didactice calificate: 94
Numdr de cadre didactice necalificate: 2
Numér de posturfl vacante personal didactic: 0
Numdér de posturi vacants personal didactic auxiliar: 4
Numér de posturi vacanie personal nedidactic: 2

.1. ARGUMENT

Planul de dezvaltare pe termen mediu al unitatii scolare trebluie 58 reflectegstrategia educationald pe termen mediu —4 - 5 ani,
tindnd cont de strategia educationala la nivel national, local, de évolutia’economicd a zonei In care se afld situatd scoala, de
mabilitatea si cerintele profesionale ale pietei muncii.

Scoala functioneaza si se dezvdta prin efortul combinat al gructurii de conduceredal seali, al personalului scalii, elevior si
parirtilor, acestia alcatuind comunitatea educationala. Planul de dezvoltare ne agatd dirgctile majore de progres, iar modul de
intoemire al acestuia permite consultarea partilor interesate siimplicarea Tn asumarea sgopufilor gbigctivelor si actiunilor propuse.

La nivelul fiecarei unitatl scolare proiectul de dezvoltare institutionalad are o importantd decsehita decarece concentreaza atentia
asupra ﬁnalrtatulnreduc:atrm dobandirea de abilitati aptitudini, competente, asigurand concentrares tutumrﬂnmennlclrfunctnnale
ale rnanagernentuluu curriculum, resurse umane, material-financiare, relatii sistemice si comunitare’si asigurd goerenta 3trategr5|

pe termen lung a scolii.

In contextul unei mondializéri a economiei, a globalizarii mondiale, a cresterii concurentei internationale, ca urfmarg & aderari si
inteqrarii in Uniunea Europeana, a impactului de noi tehnologii asupra societati, precum si a pregéatirii educabiliorpentru a face

fata unel evolutii Tn carera intr-o lume aflata intr-o rapida schimbare si in conformitate cu Legea Educatiel Nationale nr. 1/2011,
Metodologia miscarii personalului didactic, Curriculum National, Curriculum National pentru Copii cu surd cecitate sau deficiente
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senzoriale multiple cu celelalte documente legislative, cu OMENCS, cu prevederile normative ale Inspectoratului Scolar Judetean
Cluj, planul de dezvaltare, principiile pe care s-a fundamentat acest proiect sunt urmatoarele:

req creativitdty;

area continud a bazei materiale, In raport cu normele europene de acomodare a spativiul si cu nevolle
rui tip de dizabilitate;

cigdni atdt a elevilor, cdt s/ a cadrelor didactice |a activitdli exirascolare si exira curriculare menife

oramele specifice pentru elevii nevdzidton — sinteza vocald si caracterele mante
in programele de scre .
comunicarea inlfr-o limb,

. d & inlernationald;
*»  educale peniru sdndtate;

» educatie civicd,

»  evilarea abandonull scolar;

= prevenirea si combalerea violentel in o,

« Cooperarea infre scoald si comunilale:
o parlicipare la programele si actiunile organizate de comunilatea 14: Primérie, Consiliul Judetean, Inspecforaiul
Scolar Judetean ele.
o colaborarea cu ONG-wri, Politia si alle autoritali locale;

Demersurile de adaptare si eficientizare a servicillor educationale oferite educabil

ca urmare a semnalelor referitoare la unele deficiente referitoare la oferirea serviciilor d
dizabilit ati. In acest sens, pe baza rapocartelor anuale la nivel european, au fost facute pr
efectivd a unui spatiu exting al educatiel, respectandu-se principiul identitatii nationale si pu
in educatie.

tiale de catre Uniunea Europeana,
i in educatie pentru elevii cu
recedent Tn realizarea
t prioritar pe calitate

Educatia, reprezentand fundamentul intregului edificiu cultural, profesional si social al personalitatii umane s ndun factor
important de progres al resurselor umane si pentru dezvoltarea societatii viitoare, Liceul Special pentru Deficien re Cluj-
Mapoca isi propune sa actualizeze permanent, 83 promoveze s 53 adapteze proegramele specifice pentru beneficianl educatiei.



Planul de dezvoltare inslitutionala are la baza principiile Corventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati care se refera la
urmatoarele aspecte:

8. Respestarea demnitatii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertatii de a face propriile alegeri, si a
independentei persoanelor;
Medisermindrea;
Pariciparea siintegrarea deplina si efectiva In societate,
Respeciul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitati ca parte a diversitatii umane si a umanitatii;
Egalitatea de sfnse;
Accesibilitatea;
Egalitatea Tntre barbati & fe mai;
Respectul pentru capacitafilte de evolutie ale copiilor cu dizabilitati si respectul pentru dreptul copiilor cu dizabilitati
de a-si pastra propria identitate.

S eaos

De asemenea in elaborarea tintelor strategiCea plafuglor de actiune pentru implementarea acestor tinte strategice se porneste
de la Articolul 7 al convenfiel referitor la dfepiurile copiilor cu dizabilitdfi, care face referire la urmatoarele aspects:
1. Statele Parti vor lua toate masurile negesarg pentru a se asigura ca minorii cu dizabilitati se bucura pe deplin de
toate drepturile si libertatile fundamentale ale’'omuld, Tn conditii de egalitate cu ceilalti copii.
2. In toate actiunile care privesc copiii cu dizabilitati, va'fi luat Tn considerare cu prioritate interesul superior al
copilului.
3. Statele Parti vor asigura copiilor cu dizabilitdti dreptul de a-siexprima liber opiniile Tn toate aspectele care i
privesc, tinand seama de opiniile lor Tn functie de varsta si gradul desmaturitate, Tn conditii de egalitate cu ceilalti
copii, si ca, In realizarea acestui drept, li se asigura asistenfa adeovatd dizabilitatii si varstei.

Inceea ce priveste amenajarea spatiului se porneste de la Articolul 9 al convenfiei referilor la accesibilitate care mentioneaza
urmatoarele aspects:

Pentru a da persocanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca independent si sa partigipewpe deplin la toate aspectele
vietii, Statele Parti vor lua masurile adecvate pentru a asigura acestor persoane accesul,in conditii de egalitate cu ceilalti,
la mediul fizic, la transport, informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologile sisisteémele informatice si de
comunicatii si la alte facilitati si servicii deschise sau furnizate publicului, atat in zonele urbame, gt Si rurale. Aceste
masuri, care includ identificarea si eliminarea obstacolelor si barierelor fata de accesul deplin, treblig aplicate, printre
altele la:

1. Cladiri, drurmuri, mijloace de transport si alte facilitati interioare sau exterioare, inclusiv scoli, loclifite, unitati

medicale si locuri de munca,
2. Serviciile de informare, comunicatii si de altd natura, inclusiv serviciile electronice si de urgenta.



Statele Parti vor lua, de asemenea, masuri potrivite pentru:

1.

S

L

A elabora, promulga si monitoriza implementarea standardelor minime si instructiunilor pentru accesibilizarea
facilitatilor si serviciilor deschise publicului sau oferite acestuia;

A asigura partilor implicate formare pe probleme de accesibilitate cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati;
Arasigura, tn.cladiri si atte spatii publice, semne In limbaj Braille si forme usor de citit si de Tnteles;

A furniza forme de asistenta vie siintermediere, inclusiv ghiz, cititori si interpreti profesionisti de limbaj mimico-
gestual, penfrud facilita accesul Tn cladiri siTn atte spatii publice;

A promova alle formésadecvate de asistenta si sprijin pentru persoanele cu dizabilitati Tn vederea asigurarii
accesului acestora @ informatie,

A promova accesul persocanghor cu dizabilitati 1a noi tehnologii si sisteme informatice si de comunicatii, inclusiv la
Internet,

A promova proiectarea, desvollarea, producerea si distribuirea de tehnologii si sisteme informatice si de

comunicatii accesibile, Tnca’dip fazele incipiente, astfel incat aceste tehnologii si sisteme sa devina accesibile la
costuri minime.

In ceea ce priveste elaborarea strategiel de asiglrare & calitati serviciilor educationale, a implementarii de servicii de dezvoltare
a abilitatilor de pre-profesionalizare si a implementarii/uner £ursuri de formare profesionala incluse Tn Planul de Dezvoliare
Institutionala se porneste de la Articolul 24 al comventiel care face'referire la urmatoarele aspecte:

Statele Parti recunosc dreptul persoanelor cu dizabilitati |la edueatie. In'vederea realizarii acestui drept, fara discriminare
si cu respectarea principiului egalitatiide sanse, Statele Parti vor asigira unsistem educational incluziv |a toate nivelurile,
precum si formarea continua, Indreptata spre:

a.

b.

c.

Dezvoltarea pe deplin a potentialului uman, a simtului demnitétii 8 a ppopriei valori, consolidarea respectului
pentru drepturile silibertatile fundamentale ale omului si pentru diversitategwmana;

Dezvoltarea personalitatii, talentelor si creativitatii proprii persoanglar cu dizabilitati, precum si a abilitatilor lor
mentale sifizice, la potential maxim;

A da posibilitatea persoanelor cu dizabilitati 83 participe efectiv la o societate libeca.

In indeplinirea acestui drept, Statele Parti se vor asigura ca:

a.

0o

Persoanele cu dizabilitati nu sunt excluse din sistemul educational pe criterii desadizabifitate, iar copiii cu
dizabilitati nu sunt exclusi din Tnvatamantul primar gratuit si obligatoriu sau din Tnvatamantul &gcundar din
cauza dizabilitatii,

Se asigura adaptarea rezonabila a conditiilor la nevoile individuale;

Persoanele cu dizabilitati primesc sprijinul necesar, in cadrul sistemului educational, pentru a li'se facilita o
educatie efectiva;

Se iau masuri eficiente de sprijin individualizat Tn amenajarea mediului care sa maximizeze progresul scolar si
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socializarea Tn conformitate cu obiectivul de integrare deplina.

Statele Parlihwwvor asigura persoanelor cu dizabilitati posibilitatea de a-si dezvolta competente care sa le faciliteze
participared deplina si egala la procesul de Invatamant si ca membri ai comunitatii. In acest scop, Statele P arti vor lua
masurilefadetvate vNinclusiv prin:

d. Facilitarea invatarii caracterelor Braille, a sistemelor alternative de scriere, a mijloacelor augmentative si
alternative, a mijloacelor si formelor de comunicare si orientare si a aptitudinilor de mobilitate precum si
facilitarea sprijinuluigi Tndrumarii intre persoanele cu aceleasi probleme;

b.  Facilitarea Tnvataf limbajului mimico-gestual si promovarea identitatii lingvistice a perscanelor cu deficiente
de auz

Cc. Asigurarea educatiel persoanelor si mai ales a copiilor, care sunt nevazatori, cu deficiente de auz sau cu surdo-
cecitate / deficiente sen@oriale multiple, prin cele mai adecvate si individualizate limbaje, cai si modalitati,
precum sitn medii care sa | faverifeze o maxima dezvoltare scolara si sociala.

Pentru a sprijini exercitarea acestui drept, &Statele Parti vor lua masurile adecvate pentru angajarea de profesori, inclusiv
profesori cu dizabilitati, calificati Tn limbajul mimicd-gestual sifsau Braille, si pentru formarea profesionistilor si
personalului care lucreaza la toate nivelurile educationale, O astfel de formare va presupune cunoastersa problematicii
dizabilitatii si utilizarea modalitatilor, mijloacelor si formatelop’augmentative si alternative adecvate de comunicare, a
tehnicilor si materialelor educationale potrivite pentru sustingrea persoanelor cu dizabilitati. Statele Parti se vor asigura
ca persoanele cu dizabilitati pot avea acces la Tnvatamant superior, farmare vocationala / profesionala, educatie pentru
adulti si formare continua, fara discriminare si Tn conditii de egalitate gu/ceilalti. Tn acest scop, Statele Parti se vor asigura
ca persoanelor cu dizabilitati i se ofera adaptari adecvate.

In planificarea activitatior de evaluare si recuperare / reabilitare a elevilor cul deficiéntg™de vedere sau deficiente senzoriale
multiple s-a avut in vedere Articolul 26 al conventiel care mentioneaza urmatoarels

atatele Parti vor lua masurile eficiente si adecvate, inclusiv prin sprijinul reciproc intfe persoansg,.cu aceleasi probleme,
pentru a permite persoanelor cu dizabilitati sa obtina si sa-si mentinad maximum de autopomie, sa-si dezvolte pe deplin
potentialul fizic, mintal, social si profesional si sa realizeze o deplina integrare si participare in thate aspectele vietii. Tn
acest scop, Statele Parti vor organiza, consolida si extinde servicii si programe de abilitare “siefeabilitare complexe, Tn
special In domeniul sanatatii, Tncadrarii Tn munca, educatiei si serviciilor sociale, astfel Tncat acesie servicii 81 programe:
4. Sainceapa, intr-un stadiu cat mai de timpuriu posibil, si sa se bazeze pe evaluarea multidisciplimara a nevoilor
si abilitatilor individuale.
b. 5a sprijineg participarea si integrarea In comunitate si n toate aspectele societatii pe baza liberului
consimtamant si sa fie disponibile cat mai aproape posibil de comunitatea Tn care traiesc, inclusiv Tn mediul
rural.



Statele Parti vor promova dezvoltarea formarii initiale si continue pentru profesionistii si personalul care lucreaza n
serviciile de abilitare si reabilitare.

atatele P arti vor promova oferta, cunoasterea si utilizarea echipamentelor si tehnologiilor concepute pentru persocanele
cu dizahilitalll carewizeaza abilitarea si reabilitarea lor

Pentru planificisea sirealizarea activitatilor extrascolare / extra curriculare s-a avut in vedere Articolul 30 al conventiei care se
referd la urmatoarele aspecte:
1. Statele Partirecungsc dreptul perscanelor cu dizabilitadti de a participa, Tn conditii de egalitate cu ceilalti, la viata
culturala si vor lug toale masurile adecvate pentru a se asigura ca persoanele cu dizabilitati:

a.
b.

c.

Beneficiaza de acgeés la materialele culturale in formate accesibile;

Beneficiaza de accCes la programe de televiziune, filme, teatre si alte activitati culturale, Tn formate
accesibile,

Beneficiaza de acces in locurile déstinate reprezentatiilor sau serviciilor culturale, cum ar fi teatre, muzee,
cinematografe, biblioteci si Servicii turistice si, pe cat posibil, beneficiaza de acces la monumente si situri
de importanta culturala nationala.

2. Statele P arti vor lua masurile corespun zatoaie penltru a da posibilitatea persoanelor cu dizabilitati sa-si dezvolte
sl &a-5i utlllzeze potentialul creator, artistic Si infelectudl nu numai Tn beneficiul propriu, ci siin n::el al sncletatn

3. Statele Parti vor lua toate masurile curespunzﬂtuare Tn conformitate cu legislatia |nternat|unala pentru a se
asigura ca leqile care protejeaza drepturile de proprietate intelgctualad nu constituie o bariera nerezonabild sau
discriminatorie pentru accesul persoanelor cu dizabilitati la produsele culturale.

4. Persoanele cu dizabilitati au dreptul, In conditii de egalitaté cls€eilaltiy 1a recuncasterea si sustinerea identitatii
lor culturale si lingvistice specifice, inclusiv a limbajelor mimico-gestuale si culturii persoanelor cu deficiente de

dll &

5. Pentru ca persoanele cu dizabilitati sa poata participa, Tn conditii desegalifate Bu ceilalt, 1a activitati recreative,
de timp liber si sportive, Statele Parti vor lua masurile corespunzatoare pientru:

4.

b.

A Tncuraja si promova participarea, cat de mult posibil, a persoanelol cd dizabilitati |a desfasurarea de
activitati sportive de masa, la toate nivelurile;

A se asigura ca persoanegle cu dizabilitati au posibilitatea de a organiza, desfasura si padicipa la activitati
sportive si recreative specifice dizabilitatii si, Tn acest scop, sa Tncurajeze accesul, TnsConditii de egalitate
cu ceilalti, la instruire, antrenament si resurse corespunzatoare;

A se asigura ca persoanele cu dizabilitati au acces la locurile unde se desfasoara activitati Sportive,
recreative si turistice;

A asigura accesul si participarea copiilor cu dizabilitati, Tn conditii de egalitate cu ceilalti, la joaca, activitati
recreative, de timp liber si sportive, inclusiv la activitatile din sistemul scolar;

A se asigura ca persoanele cu dizabilitati au acces |la serviciile furnizate de cei implicati Tn organizarea
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activitatilor recreative, turistice, de timp liber si sportive.

Il. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN S AMEDIULUI EXTERN

Il.1. PREZENTARE - LICEUL SPECIAL PENTRU DEFICIENTI DE VEDERE

Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere este prima scgalapentru nevazator din Roemania, infintata sub numele de Institut
pentru Orbi”, care a functionat cu 10 elevi. A primit denumirea 3ctuala ipbanul 1992, Institutia ege coordonata de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stintifice, de Consiliul Judetean Cluj si dé Inspactoratul Scolar Judetean Clu.

Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere are misiunea de onoare sa formEzeCopilul si adolescentul cu deficienta de vedere.
In acest scop scoala are usile deschise pentru toti aceia care, aflati la varsta sdolaritalli, #vénd probleme de vedere, au nevoie
de educatie, cunoastere, acceptare, integrare Tn viata sociala Tn vederea unei comgdgtuiriarmbnicase.

Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere ofera servici educationale pentru elevii nevazaténisi slab vazatori sl pentru cei cu
deficiente senzoriale multiple situlburar ascciate / complexe. Copiii au varsta cuprinsa Intré 5 luni g 22%le ani si provin din 20

de judete ale Romaniei.

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere, aflat intr-un important centru universitar Tn zona centrald a“am@asuldl se remarca
prin aferta educationald ce cuprinde, pe lAnga serviciile de calitate Tn concordantd cu Curriculum Natignal, programul de
Interventie impurie pentru copl de la 6 luni la B ani si lamilifle acesfora, servicli penlru prescolarl in cadrul gradinité cu varsla
cuprinsd Intre 3 si 8 ani, servicl specifice educationale si de recuperare si corecliv — compensaloril penfru copii cudeficlente de
vedere sau deficiente senzoriale multiple.



Activitatie de Tnvatamant desfasurate de inslitutia noastra asigura realizarea la standarde de calitate a procesului instructiv-
educativ si corecliv-compensatoriu. Se studiaza curriculum sealii de masa, precum si curriculum pentru deficiente senzoriale

multiple. :

Grupul tinta

¥ copil neva lab vazator;
¥ copii cu deficiente g&nzor ultiple;
¥ copii cu deficientede ve ulburari complexe aparute In urma leziunilor cerebrale, a traumatismelor ! accidentelor etc.;
¥ parintil / tutorii copiilor en

v tineri cu deficienta de vede finglizat studiile liceale si care doresc calificarea de tehnician maseur

Cicluri de Invatamant
v Prescolar;
¥ Primar:

o clasa pregatitoars; O
o clasele |-IV;
v Secundar inferior:
o Ciclul gimnazial - clasele V-VIII; 4

o Ciclul inferior al liceului - clasele X-X;
v Secundar superior:

o Cielul superior al liceului @
» clasele XI-XII.

* clase cu frecventa redusa X1-XIII; O
v Invatamant postliceal

= Anul |. Specializarea tehnician maseur. NIVELUL 5 DE EH_IFICAHE@
= Anul Il. Specializarea tehnician maseur. NIVELUL 5 DE CALIFICARE

Programe specifice

Interventie timpurie;

Deficiente senzariale multiple;

Psihodiagnostic, consiliere psihologica, orientare scolara sl profesionala.

Orientare si mobilitate.

Stimulare =i training vizual.

Evaluare si stimulare poli senzorial a.
Kinetoterapie.
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Logopedie.

Terapie educationala complexa sl integrata.
Dezvoltapesa deprinderilor de viata cotidiana,
Dezvoltéreageprinderilor de pre-profesionalizare;
Cursyil deftehmtiagn maseur nivelul 5 de calificare

SR SLNENEY

Liceul Specialypentru Deficienfi de Vedere a modernizat infrastructura, astfel incat programele specifice se desfasoara in
cabinete de terapil copfctiv-compensatorii dotate cu mobilier si material didactic adecvat, specific nevoilor reale ale mpnlnr In
anul 2009 in institutia noastra'a fost inaugurata sala de evaluare si stimulare a vederii functionale si a sensibilitatii tactile.

In septembrie 2007 a fost inaugureta & cladire cu 10 clase prin  Programul de Reabilitare a Infrastructurii Scolare din Mediul
Urban, Modulul INC” si cu sprijintl Insgectaratului Scolar Judetean Cluj si al Consiliului Judetean Cluj.

Au fost infiintate cabinete, laboratoare, ateligre gcolare: cabinet de limbi moderne, laborator de sliinte, laboratoare deinformatica,
atelier de arte, atelier de deprinderi de viata gotidiana, atelier de dezvdtare a deprinderilor de pre profesionalizare inaugurat Tn
septembrie 2012 cu sprijinul Clubului Ratary Turda, CopsilighJudetean Cluj si Proiectul de parteneriat Leonardo da Vinci J.0.B.5.
MOV — nr, proiect LLP-LaV/PAR/2011/RO/012.

Cadre didactice specializate din cadrul inslitutiei au elaboral un indrumator pre-Braille cu titlul  Explorarea tactil-kinestezicd a
imaginilor. Indrumator pre-Braifle.”, inregistrat cu |SBN. AcgSta gfost distribuit scolilor pentru deficienti de vedere din tara pentru
dezvoltarea abilitatilor pre-Braille necesare insusirii scrierii si'Ctirkn sistemul Braille.

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere prima scoald pentru neyazited din Romania, infiintatd In anul 1200, a incercat
permanent 8a sl imbunatateasca oferta educationala, =3 isi dezvolte semviciile agitel Incat & raspunda nevoilor tot mai diverse
ale copiilor si tinerilor cu dizabilitate vizuala, Tntr-un context socio- economicin gontinud sghimbare.

Mecesitatea crearii tuturor premiselor necesare pentru ca un tanar cu dizahkilitate #izuala sa duca o viata independenta, a
impus necesitatea adaptari si modernizarni retelelor scolare astfel Incat acestea sa fisCapabile M numai =3 1i ofere copilului cu
dizabilitate vizuala spatiul, resursele si procedeele optime pentru deprinderea competeftelaf chele, dar si posibilitatea de a
dobandi prin intermediul unei instituitii de Tnvatamant preuniversitar, ca o continuare a studiilel, a uhui bagaj solid de competente
profesionale care sali ofere tanarului cu dizabilitate vizuala oportunitatea integrarii socio-profesionalé,a cresterii independentei
si implicit cresterii calitatii vieti.

Integrarea profesionala este o forma particulara a integrarii, foarte importantd dacd exista aspicalia, spre Sutonomie si
independenta sociala. In cazul perscanelor cu dizabilitati, aceasta poate fi realizatd cu succes numai daca pigta muficii, care
reprezinta locul de intalnire si confruntare a cererii cu oferta, este adaptata noilor cerinte.

In ceea ce priveste situatia integrarii socio — profesionale a persoanelor cu dizabilitati din Roménia a eveluat constant de la
ascundere deliberatd la ignorare pentru a ajunge la o timida Tncercare de integrare. Discrepanta dintre declaratiile politice si
realitatea de zi cu zi a fost de-a lungul vremii cu mult mai evidenta in acest domeniu tocmai datoritd specificului s8u, a lipsei de
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infarmatii la nivel central si, deseori, a lipsei de interes. In prezent, conform Raportului Asociatiei Nevazatorilor din Europa
(Philippa Simkiss and Fred Reid, 2013} in Romania, sunt peste 36.500 persoane cu dizabilitate vizualad care se Incadreaza In
varsta eligibil&angajarii In cdmpul muncii. Dintre acestea doar 3155 sunt efectiv perscane care desfascara o meserie, un procent
de BE% fipd in8a persoane inactive din punct de vedere al integrarii profesionale. Legislatia nationala prevede facilitati pentru
angajatofl caFe afgajeaza persoane cu dizabilitat si respectiv sanctiuni financiare pentru cei care refuza sa angajeze persoans
cu dizabilitati. Sitotusl Tn Romania, doar 4.17% dintre persoanele cu nevai speciale erau active din punct de vedere profesional
in2015 (MMFPFSPY 20158). Accesul persoanelor cu dizabilitatl pe piata muncii este Inca foarte limitat =i nu s-a constatat o crestere
reala semnificativa a nmaruluiperscanelor cu dizabilitati active din punct de vedere economic poate si datorita lipsei unei strategii
clare deintegrare sodioprofesionala care sa vina Tn sprijinul perscanelor cu dizabilitat vizuale siTnca a reticentel angajatorilor de
a angaja persoane cu dizabiitatl

Sprijinirea absolventilor care finalizeazd studiile celui mai prestigios liceu In domeniu cum este Liceul Special pentru Deficienti de
Vedere din Clu-Napoca a devenit din’ ce in ce mai pregnant o prioritate a unitatii de invatamant ceea a condus la necesitatea
implermnentarii unor politici educationale dé intementie directa care sa asigure corespondenta dintre sistemul educational si nevoia
de formare a tinerilor cu dizabilitate vizuala s |8 corélaea ofertei educationale a unitatii de Trvatamant cu piata munci.
Majoritatea tinerilor care au absolvit cursurile Degllui Special pentru Deficient de Vedere din Cluj-Napoca au promovat examenul
de bacalaureat si s-au Tnscris |la facultate. O partg a ag@stgn absolventi de studii supericare au reusit sa se angajeze, majoritatea
insa in domeniu educational avand Tn vedere studille absalvité, dar cea mai parte a absolventilor nu au reusit s3 se integreze
profesional, respectiv =3 practice o meserie, chiar daca au califigarea necesara, find absclventl de studii supericare, tocmai
datoritad ofertei de locuri de munca limitatd pentru perscansle gl dizabilitati vizuale, a exigentei crescute in selectia personalului
angajat, dar sl a lipsei totale a job coaching — ului, respediv a sprljiniri at& a persoanei cu dizabilitate vizuala s3 se integreze
profesional, cat si a angajatorului pentru adaptarea locului de munca astfél Incdhsa creasca calitatea muncii.

Toti elevii cu deficiente de vedere au dreptul si sanse egale |a educatied figefndre grofesionala.

De aceea, in anul scolar 2013 — 2014, conducerea Liceul Special pentru Peficienfi de Vedere Cluj-Napoca a inceput
demersurile pentru depunerea dosarului la ARACIP in vederea obfinerii autorizatiéhprovizorii de funcfionare a Scolii
Postliceale pentru Tehnician Maseur, Nivelul 3 avansat. Autorizarea de funcfenarg pravizorie pentru Scoala Postliceal3,
specializarea tehnician maseur, nivelul 5 de calificare a fost ob{finuti de Liceul Special pén'tu Deficienti de Vedere prin
OMEN 3380 din 05.05.2014.

Motivatia inceperii demersurilor de obtinere a autorizatiei provizorii de functionare este facilitarea accesului pe piata
muncii a tinerilor cu deficiente de vedere prin formarea profesionald intr-un domeniu accesibil elevilor.cu deficiente de
vedere datorita sensibilitatii tactil-kinestezice avansate.

Specializarea de tehnician maseur pentru elevii cu dizabilitate vizuala a fost aleasa dupa studiu amanuntil alaf&rtel pletei locurilor
de munca, al cererii pentru maseuri calificati, dar si a abilitatilor persoanelor cu deficienta de vedere de a practica dceastd meserie.
Meseria de maseur este accesibila nevazatonlor si datoritd faptului ca locul de munca nu necesita o adaptare deosebita a
spatiului, putand fi practicatad atat in cabinet cat =i la domiciliul pacientului. Practicarea acestei meseri de catre nevazatori este
un mijloc de insertie sociald, fiind practicata inca din antichitate.
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Inca din cele mai vechi timpuri, meseria de maseur, indiferent de tipul de masaj, a fost practicata cu succes de persoanele
nevazitoare. In prezent, In toate tarile dezvollate, nevazatorii sunt incurajati sl sustinuti sa practice In continuare acsasta meserie
si sunt solicititi in mod deosebit de pacienti pentru deprinderile si abilitatile lor In acest domeniu.”

ldeea de baza ede ca diferenta esentiala a masajului efectuat de catre o persoana nevazatoare nu consta Tn metoda de
tratamenll ¢l pérspana care o face. Astlel ea oferirea unui masaj bun depinde de sensibilitatea tactila a unei persoane iar
pierderea capagilati de a vedea nu inhiba abilitatea unui terapeut de a oferi diferite tipuri de masaj de calitate, ¢i din contra,
imbunatateste axperients printr-o accentuare a sensibilitati tactile.

zama larga de cursupl de spefialtate oferite de Scoala Postliceala de tehnician maseur destinate persoanelor cu deficienta
vizuald oferd In egald masurdl ca si perscanelor vazatoare, baza anatomicd si fizidogica necesarad asimilanii cunostintelor de
specialitate, simtul tactl de2vollandu-se compensator la aceste persoane nevazatoare sporind atat caltatea masajului cat si
gradul de eficienta si recuperarg algacientului.

Liceului Special pentru Deficienfi de Nederg, Cluj-Mapoca, a infiintat incepand cu anul scolar 2014 — 2015 un cabinet de
masaj, unde tinerii Tnscrisi la Postliceala de tehnigiafymaseur sa poatd =3 isi desfasoare practica de specialitate si activitatile
practice intr — un mediu igienic, specializat care ga le ofere oportunitatea exercitiului si a aprofundarii cunostintelor teoretice.

Liceului Special pentru Deficienfi de Vedere, Cluj-Mapoca, a dotat permanent salile si cabinetul de masaj astfel incat =a
corespunda nevoilor de formare ale tinerilor elevi ai Scoli Pastlicegle. Dotarile sunt umatoarele © paturi de masaj; scaun pentr
masaj cervical, creme si ulei specifice pentru realizarea masajliluif pietre de masa) si aparat de Incalaire a pietrelor de masaj;
mulaje pentru explorarea tactild a caselor si muschilor; video-proiggtor; biblisteca; planse cu organe; schelet uman; atlase si cari
de specialitate.

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere are parteneriat de colaborarg cu Asogiatia Clujul Pedaleaza care a organizat
campania de strangere de fonduri pentru procurarea unei imprimante Braille peniru elgvii peyazator din cadrul institutiei noastre.
Alaturi de Asociatia Clujul Pedaleaza la procurarea imprimantei Braille a contribwif sefmnificativ din punct de vedere financiar
Consiliul Judetean Cluj prin amabilitatea domnului presedinte Horea Darin UIOREAN .

La inttiativa conducerii Liceului Special pentru Deficienfi de Vedere Cluj-Napoca, si in Parleneriat cr Universitatea Babes-
Balyai, Facultatea de psihologie si stiinte ale Educatiel, Catedra de psihopedagogie Speciald prin deamna copf. dr. Alina RUSU
si presedintele Asociatiei Dog Assist din Cluj-Napoca, domnul George MOSOIA, s-a organizat o campasie defstiangere de fonduri
pentru procurarea unui caine Labrador In vederea pregatiri acestuia pentru realizarea terapiei educationalg atal de necesare
pentru elevii cu deficiente de vedere si deficiente senzoriale multiple.

Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere a fost acreditat in februarie 2008 ca furmizor de servicii sociale, dezvoltand un
Cenfru de zi penfru evaluare, recuperarea si reabiflarea / compensarea copiilor cu deficiente de vedere si asociale aprobata cu
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nr. T&27 02 2008 de catre Comisia de acreditare din cadrul Directiei de Munca si Protectie Scciala Cluj, reacreditat in mai 2012
cu numarul 184 /18. 05. 2011.

Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere a incheiat un contract de parteneriat cu Universitatea  Babes-Bolyai®, prin
Departamientdl pentry Pregatirea Personalului Didactic, liceul avand obligatia de a asigura indrumarea practicii pedagogice a
studentilor prin activitatl de mentorat.

Liceul Special pentry Deficighdi de Vedere a incheiat conventii de colaborare pentru efectuarea practicii de specialitate, a
practicii profesionale de catref@levii Scolii Postliceale de tehnician maseur cu institulii medicale sicu agent economici care au ca
obiect sl activitati specifice domieniulug, si specializarii de tehnician maseur : Spitalul Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca,
Departamentul Balneologie — cabing! masaj, Clinica de Neurologie si Clinica de ortopedie din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta,
Cluj-Mapoca

Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere a orgafizat in octombrie 2008 Simpozionul aniversar international ,50 de ani de la
infiintarea cewli” Tn cadrul caruia s-a desfaSurft sl o Sesiune de comunicar shintifice cu titlul | Transparentd s/ comunicare in
educatia si inlegrarea socioprofesionald a pefscanglor cu deficientd de veders” Lucrdrile au fost publicate Tntr-un wvolum
inregistrat cu [SBN.

Liceul Special pentru Deficien fi de Vedere a incheiat o conyalitie de colaborare cu Fundatia Light inlo Europe, Marea Britanie,
incepand cu 2007, cu scopul de a sprijini activitatile educative, Ereative J8portive, de deprinderi de viata independenta si de
pregatire pentru viata profesionala a elevilor. Prin aceasta colaborare a fost posibilda amenajarea unui Cabinel de deprinden de
viatd cotidiand.

Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere a incheiat un protocol de colabofare gl Lamont Cenler and Sporls Club for the
Disabled ClufFNapoca incepand cu anul 2000, avand ca scop dezvoltarea inksaStruBturiifinstitutiel, dotarea unor spatii de
invatdmant, sustinerea activitatilor sportive. Directorul centrului, doamna Sally Woad, Lamaont este presedintele Comitetului
Mational Paralimpic Roman. Echipa de inot Hope este Inscrisa la Clubul Sportiv Lamont, ial indanul 2012 a reusit calificarea a doi
elevi ai liceului la Paralimpiada de la Londra 2012.

Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere a incheiat protocol de colaborare cu Clubul Lions Gemesis Gy Napoca incepand
cu anul 2005 cu scopul de a sprijini activitatile educative, sportive si dotarea bucatariei cu aparatura electrocassica, De asemenea,
institutia a colaborat cu Clubul Retary Samvs Cluj si Clubul Ratary Duisburg Rhein — Rhur din Germania prin intermegdiul carora
a fost amenajat cabinetul medical al scolii si a fost modernizata bucataria institutie.

Clubul Lions Genesis este partener oficial al Festivalului cultural Miraje — Arta nu are limite! Care a ajuns la cea de a'Vlll-a editie.



Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere a incheiat protocol de colaborare cu Organizatia Crestind Dezna Tarch cu sediul Tn
judetul Arad, Romania, incepand cu anul 2006, prin care sunt organizate tabere pentru elevii deficienti de vedere, Tn special
pentru aceiaeare provin din centre de plasamentn scopul integrarii sociale.

Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere a incheiat pratocal de colaborare cu Universitatea de Artd si Design, Cluj-Napoca,
sectia Pedagogla Artelor Plastice si Decorative Tncepand din anul 2007 cu scopul organizarii unor expozitii cu lucrari ale elevilor
cu deficienta devedéere n spatiul Muzeului de Artd si pentru transpunerea / reproducerea tactila a unor lucrari din Patrimoniul
Muzeului de artd. De gsemensl, incepand cu anul 2012 a colaborat cu universitatea pentru sprijinirea personalului didactic in
realizarea atelierului de olant,

Liceul Special pentru Deficienfide Vedere a incheiat protocol de colaborare cu Muzew de Artd Cluj-Napoca cu scopul de
realizare a Ghidului audio al expoztiel permanente a muzeului, de accesibilizare pentru vizitarea muzeului de catre perscansle
cu deficiente de vedere si de integrarg s@cialda elevilor cu deficientd de vedere In viata cultural-artistica.

Liceul Special pentru Deficienti de Vedeng'a Incheial protocol de colaborare cu Muzew Efnografic &l Transivaniel cu scopul
realizirii Proiecfulul Sanse egale In accesul la culturd Selnici muzeale de integrare cullurald a persoanslor cu dizabilitdti peniru
a realiza ghiduri in Braille si ghiduri cu imagini adapiate lachi pentru copii cu dizabilidli vizuale. Ca urmare a parfenenalulw cu
Muzeul Einografic al Transilvaniel a fost realizal un Iraseu fachi 500 expozitie tactild in interiorul muzeului pentru persocanele cu
dizabiltate vizuald

In Liceul Special pentru Deficienti de Vedere isi desfascara activitatga Singlira echipd de forball din tara (joc sportiv pentru
nevazator ), precum si singura echipa de Tnot din tard pentru copii cu deficlente devedere. Echipa de inof Hope este Tnscrisa la
Centrul Lamont si Clubul Sportiv pentru persoane cu Dizabilitati, Clu-Napoga. Echipale de torball s Tnot au obtinut medalii de

aur, locuri | la campionate internaticnale. In anul 2012 o eleva ainstitutiel a avul sansade 8 participa la Paralimpiada de la Londra
2012

In decembrie 2009 a avut loc prima editie a Galel excelentei "10 pentru Cluj: Juniorii Clujulii, Sperantele Cetatii”, inttiata de
primarul Clujului, Sorin Apostu. In cadrul galei au fost prermat tinerii clujeni care au realizatvgerformants demel:rte in cursul
anului 2009.pe baza unor criterii bine stabilite. In anul 2012 elevii cu deficiente de vedere din echipa deltorballa liceului au fost
premiati de catre domnul Alin TISE, presedinte al Consiliului Judetean Cluj.

La sectiunea Sport de echipd, elevii din cadrul echipei de Tnot *"Hope™ a Liceului pentru Deficienti de Vedere Clujgu [oslfpremiati

datoritd performantelor internationale cu totul deosebite. La Festivalul international al sportului pentru persocane cu dizabilitati
din Germania echipa de Tnot "Hope™ a cucerit Cupa pentru cea mai bund schipd.
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Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere editeaza revista scoli Addlescen! magazin, elaboratd de elevii liceului sub
coordonarea cadrelor didactlice.

Liceul Spetial pentru Deficienfi de Vedere are un portofoliu bogat privind proiectele europene, avand ca abiectiv comunicarea
europeana si"posibilitatie de integrare sociala si profesionala. Incepand cu anul 2006 sl pé&na In prezent institutia participa la
proiecte Lifelong Learhing, si Erasmus + dintre care amintim:

2019 — 2022 - Proiectul ERASMUS + "Early Intervention Services for Families with Children with Vision Impairment and
Additional Disabilities” - VErSFaVIA” - 2019-1-ELO1-KA201-062886

2016 — 2019 - Proiect Erasmué + “VISTE - Empowering spatial thinking of students with visual impairment”;

2015 — 2017 — Proiectul Efasmus + SATIN VT Impreund cu asociatia Kory Francisc.

2015 -2016 — VALUE THE DIFFERENGE.. Proiect Erasmus +. K Action 1

2014 — 2015 - Terra Mirabilis Trageu Tugstic@Elujean pentru Mevazatori. Proiect parteneriat cu Asociatia Babilon Travel.
2012 - 2014 - Proiect Leonardo da Vipti Fransfér de inovatie cu titlul STEP IVI;

2011 - 2013 - Proiect de parteneriat Leofardo da Minci ,J.O.B.5. MDVI - Training for profesional working with individuals
with mulliple disabliiies and visual impairment ondinding jobs and cppporiunities that benefit society.”

2010 — 2012 - Proiect de parteneriat Leonardo'da Vifici  BIWIWAC — Educalion Inltlalives of Visually Impaked Women
Against Breast Cancer”,

2009 - 2011 — Proiect Comenius Parteneriat Multilateralh Body expression as social integration of visually impaired
children”.

2009 - 2011 - Proiect Leonardo da Vinci Partnership ICFProVilP £ islemalional Classificalion of Functioning, Disabilily
and Health for Visuall Impaired Children”,

2010 - 2012 - Proiect Leonardo da Vine - EIVIWAC

2010 — 2011 = Serviviul European de Voluntariat, proiectul ,Open up!” din‘sadrul grogramului Tineret in actiune

2009 — 2010 Proiect Leonardo da Vinc ICFPraVIP

2009 — 2010 Project Comenius Body Expression.

2007 — 2008 - Proiect Pilat Leonardo da Vingl , The Globe™

2005 — 2007 — Proiect Grundtvig 2 Educatia Adultilor  Equal chances”™

2006 —2007 — Proiect Leanardo da Vinei Mability | Sprijin acordat pentru integrarea copiilor cadeficiefte de la o la 6 ani in
sirucluriie obisnwie de ingriire si educatie”

2007 — Proiect Grundtvig Youth FlA — Foreign Inspiration of Art”

Proiect Comenius Mobilitate de Formare Continua a Persenalului din Invatamantul Preuniversitar;

Programul Tineret Tn actiune, Profect Playing together, Look at Me!, Palinaj peniru Elevii cu Dizabiflali Vizuale, Togelher
with Difference.

Look at Me
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* Acordarea de sprijin pentru integrarea copiilor cu dizabilitati de 0-6 ani in structurile sistemului de educatie abisnuit

Liceul SpetCial pentru Deficienfi de Vedere este prima institutie preuniversitara deirnvatamant special din tara care in anul 2008
a devenilmembnd 3etiv al retelei europene de specialisti pentru deficiente de vedere ENVITER — Eurgpean Nehwoark for Vision
Impairment Traging, Education & Research, Inregistratd oficial ca asociatie in Franta. Invitatia de afimembru al retelei ENVITER
este rezultatulimplicdriidnstitutiel in proiecte europene. In martie 2009 Liceul Special pentru Deficienti de Vedere a organizat
pentru prima data in Romania dntalnirea generala ENVITER la care au participat reprezentanti ai unor institutii de prestigiu din
Europa. Activitatea s-a realizal culsprijinul Consiliului Judetean Cluj.

Liceul Special pentru Deficien i d& Vedere a dezvaltat parteneriate cu institutii de prestigiu din tara si strainatate, are protocoale
de colaborare cu institutii de Tnvatamanpt universitar si preuniversitar, organizatii nonguvernamentale, institutii de cuttura,
autoritatea judeteana si locald, biserica,

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere a impleinentat in anul 1998 Programul de inferventie limpurie peniru copif cu
deficiente de vedere si asociate cu vdrsta cupringd [nfre /& luni si 8 ani, prin proiectul MATRA coordonat de Ministerul Afaceri
Externe din Olanda, institutul Theofaan, actualmente Royal Dulch Visio, Olanda, Tn colaborare cu Ministerul Educatiei, Cercetari,
Tineretului si Sportului, Inspectoratul Scolar Judetean Gl siglfiversitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca. Cadrele didactice
implicate in program au participat la cursuri de formare ofgafzaté in Olanda si Romania. Programul de interventie timpurie,
demarat Tn 1998, se deruleaza siin prezent prin doud cadre didactice caife sprijind copii cu deficiente de vedere si tulburari
asociate / complexe si familile acestora din orasul Cluj-Napoca siin regin Ambdlatoriu din alte judete ale tarii

in cadrul acestui program, Tn luna noiembrie 2007, s-a organizat Campanift dé Propjovare a Inlerventiei Timpuri, campanie
coordonatd de Dr. Roxana Elena Cazker, spedalist interventie timpurie si domnul JohnHamispexpert in implementarea strategiilor
educationale din Marea Britanie si evaluator al proiectelor europene. La manifestare aipafticipat reprezentanti ai Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Inspectoratul Scolar Judetean Clyj, Cofisilill Jugeteéan Clyj, Consiliul Local Cluj-
Mapoca, presedinta Federatiei Nationale a Parintilor, reprezentanti ai asociatilor de parinti; callrésnedieale, ONG-uri. Actiunea a
fost organizatd de catre Liceul Special pentru Deficientl de Vedere, Cluj-Napoca.

Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere a infiintat in anul 1999 prima grupa de surdo-cecitate, Cu aprebarea Ministerului
Educatiei si Cercetari, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului, in colaborare cu organizatia “Sensgfinternational, Marea
Elrrtanue Universitatea "Babes-Bolyai", Departamentul de Psihopedagogie Speciald, Inspedoratul Scolar Jadetean Clyj. Grupa
de surdo-cecitate face parte din Programul pentru deficiente senzoriale multiple Tn cadrul céruia se foloseste/Cufrigila pentru
copii cu deficiente senzoriale multiple / surdo-cecitate. Daca In 1999 era o singura grupa, Tn anul scolar 2011-2012 fanctioneaza
noud grupe In cadrul carora 27 de copii cu deficiente senzoriale multiple beneficiazd de servicii complexe educationale, de
recuperare, la standarde de calitate, oferite de cadre didactice specializate.
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Liceul Special pentru Deficientl de Vedere a incheiat un protocol de colaborare cu Biblioteca Judeteana | Octavian Goga”,
incepand cudapul 2005, avand ca scop atragerea catre biblioteca si lecturd a prescolarilor si elevilor cu deficiente de vedere si
valorificared colectilor de carte cu caracter cognitiv.

Liceul Special pentri Deficienfi de Vedere a incheiat un protocol de colaborare cu Scoala Populara de Artd  \Tudor Jarda”,
ClujMapoca, ingepand gl anul 2007, Tn cadrul caruia elevii dezvolta aptitudini artistice prin participarea la cursuri de pian, chitar3,
interpretare.

Liceul Special pentru Deficiéng de Vedere participd la Tabdra ntemationald de computere si comunicare - ICC camp -
incepand cu anul 2004 siin prezept’ Tabara se organizeaza anual In perioada verii, in diferite tari europene cum ar fi: Ungaria,
Republica Ceha, Germania, Finlanday Austria.

Liceul Special pentru Deficien f de Vedersa groanizat Tn aprilie 2008 Afelierul de lucru Typhlo and Taclus coordonat de domnul
Philippe Claudet, directorul publicatiei Les DBigls qui Révent (Degetele care viseazd), Franta. Alelierul a vizat realizarea de
albume tactile, cu imagini adaptate pentru nevazator si slab vazatori, cu scopul de a facilita integrarea sociala si culturala a
copiilor cu deficiente vizuale. La aceasta activitale gul papticipat reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean Cluj,
Universitatea Babes-Bdyai’, Catedra de Psihopedagogie Speesiala, Biblioteca Judeteanad ,Octavian Goga", Ascciatia
Mevazatorilor din Romania, Filiala Cluj, Asociati Pontes. Alélienul's.a finalizat prin publicarea unui volum de articole cu titlul The
Thyphlo and tactus guide fo children's books with tactile ifusirations editat ig anul 2009 in Franta, inregistrat cu ISBN.

De asemenea Tn aprilie 2011, Liceul Special pentru Deficienti de Vedére asdijanizat la nivel national un atelier de lucru de
confectionare a cartilor tactile intitulat Maini curicase”. La atelier au fost invitaté calire didactice din toate scolile pentru deficienti
de vedere din Roménia. Scopul acestui atelier a fost de promavare a rolului & importastel confectionarii si utilizari cartilor tactile
la copiil cu deficiente de vedere, Tn special nevazatori si motivarea cadrelor didactice/de 4 participa la concursul mternapnnal de
carti tactile organizat In octombrie 2011 de catre organizatia Thyphlo and Tactus In Republica Geha. La concurs au fost trimise
4 carti tactile confectionate de echipe de cadre didactice din Liceul Special pentru Deficienti dg Vedere ClujNapoca, una dintre
carti abtinut mentiune.

Rezultatul organizarii atelierului de lucru pentru confectionarea de carti tactile a fost scrierea Unui modul de curs cu tithul  Modu!
— Aleler de lucru — Cdrlile cu imagini tactile. Metodd de stimulare si educare a copilor cu deficientd de vedere” inregistrat cu
ISBN.

Una din cartile tactile participante la competitia din 2012 organizata de Republica Ceha a castigal mentiung, jar in geptembrie
2015 cartea HOTUL STRIGAHOTUL" a casligat premiul Coup de Coeur, fiind favorita juriului finlandez.

Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere si Asociatla Ponles au semnat la inceputul anului 2008 un acord de parteneriat, In
vederea organizarii de actiuni comune, in beneficiul elevilor liceului. Proiectele organizate in comun de cei doi parteneri au vizat
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in special activitati de timp liber, excursii si tabere, care au pus accentul pe dezvoltarea deprinderilor sociale, motrice, sportive si
artistice ale elevilor.

Prolgciul Labk &l Me, derulat in cadrul Programului Youth in Action {Tinerel in actiuneg), Tn Bulgaria, in pericada ianuarie-februarie

2008, a apubes chiectiv schimbul intercuttural de tineret. Proiectul a fost coordonat de catre Ascciatia Culturald pentru Teatnu si
Origami din RomEnia= AC.T.O.R.

Proiectul Patinal pentri Elevii gu Dizabilitdll Vizuale a avut ca scop Tnvatarea tehnicilor de patinaj, dezvdtarea capacitatii de
orientare si mobilitate’Corporala. Activitatile de patinaj s-au desfasuratin fiecare iarna, Tncepand cu anul 2007, sl au contribuit la
dezvoltarea deprinderilor mglrieedsi spartive ale elevilor.

Liceul Special pentru Deficienfi"de Vedere si Asociatia Ponles au initiat in Romania proiectul Together with Difference prin
care elevi cu deficiente de vedere au participat la tabara pentru tineri cu dizabilitati, organizata de Asociatia EPAL — Evasion en
Pay d'accuei de Loksir, Frarta, Tn penioada 1826 iulie 2009, Participantii au avut ocazia sa interactioneze cu tineri din Franta,
ltalia, Estonia si Danemarca, au fost implicati In jgicurn gare =3 le dezvolte deprinderile sociale, au desfasurat activitatl sportive si
au vizitat obiective turistice din regiunea Brefania,

Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere si Asocigtia Panfes_au implementat proiectul international Playing Together prin
care elevi ai institutiel au participat la un schimb internatidfial d€ tineri organizat la Calimanesti, jud. Valcea. In cadrul acestu
proiect tinerii au avut posibilitatea sa interactioneze, comunicndin limbi de circulatie internationald, au derulat activitadti care au
dezvoltat competentele de utilizare a calculatorului.

Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere a obtinut Cerfificalwl de Stoald Europsand in anul 2007. Distinctia de Scoala
Europeana a obligat si obliga institutia s3 desfasocare activitatea didactica & eXlrasgilara la standarde de calitate, standarde
europene. Ca atare, au fost initiate nei proecte eurcpene, pareneriate/colaborad nationale, locale. Ca urmare a activitatii
desfasurate cu succes n cadrul proiectelor europene de tip Lifelong Learning si Tineret IN Agtiunepliceul Special pentru Deficienti
de Vedere a obtinut titlul de ,Scoald Europeand” pentru a doua cara In anul 2010,

I luna iunie 2012, Liceul Special pentru Deficien de Vedere a fost implicat ca parteneralaturiide Universitatea Babes-
Bdyai', Facultatea de Psihologie si Stinte ale Educatiei, Catedra de Psihopedagogie Speciald ‘sl Asociatia Nevazatorilor din
Romdnia, Filiala Clyj, in organizarea celei de-a 6-a Conferinta Balcanica 1CEVI. In cadrul acestei copferinte adost lansat si
proiectul RoboBraille care va fi implementat incepand cu anul scolar 2012 — 2013 Tn diferite institutii pentru déficiEnte de vedere
din Romania.

In perioada 23 iulie — 08 august 2012 Liceul Special pentru Deficien i de Vedere in parteneriat cu Asociatia Pontes Cluj-Mapoca
a organizat cea de-a 19-a editie a taberei internationale de computere ICC — Computer Camp.
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In s.epternhrie 2015 - Liceul Special pentru Deficienti de Vedere a organizat Conferinta internationala

methodes indthe habilitation and rehabiltation of people with visual impaimment.
15 - Liceul Special pentru Deficienti de Vedere a nrgamaat primul turneu internafional de goalball pentru

in s.eptem

in octombrie 2
— Special Edustio

2. LICEUL SPECIA

e au participat echipe din Polonia, Ueraina si Ungaria.

. Approches and

| Special pentru Deficienti de Vedere s-a implicat in croanizarea de catre 1SJ Cluj a vizitei de studiu

/an-::e for the integration of children with special educational needs.

U DEFICIENTI DE VEDERE — REPERE ISTORICE

1898, 11-12 seple

1900, 15 octombrie

dunarea generald extraordinard a autonitdty locale din Cly propune

area unei scoll pentru orbi.
arga, Institutulud pentru Orbi” cu un efectiv de 10 elevi si 3 cadre

1913-1925 ini actuale situatd pe Calea Dorobantilor, nr. 31, cu

pentru orbi

1923 niru orbi, in Braifle.

1936 , irea profesionald siexercitarea meserilor”, se
slipuleazd peniru pn‘ 3 datd sitalea pregdliri si a calficarni
persoanelor nevaziloare.

1900-1958 Scoala Speciald pentru Onli.

1950 Deschiderea gradinitei peniru neva

1955 fn.l'ihpama primei clase pentru nst nevizdtor siou
deficientd de auz cu un singur elev. Py

1958 Infiintarea la Cluf-Napoca, in cadrul scoliifpen
feceal cu profil teorelic, primul din tard =i din sid-

1958-1978 liceu Special pentru nevdzdton

1964 Desfiintarea fortatd a nivelulid liceal.

1966 Deschiderea sectiel pentru copii slab - vizdton / ambliop

1967 Redeschidersa fceului feorefic pentru copii cu deficient e de

1977 Transformarea liceuwlui tearetic In fceu sanitar pentru nevizéton.

1978-1983 Liceu Sanitar pentru nevédzdton.

1983 Desfiirtarea fortatd a nivelulu liceal destinal persoanelor cu deficiente

de vedere chiar la implinirea a 25 de ani de exislenti.
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1983-1990

Scoald Generald pentru elevi cu deficiente de vedere.

1990

Reinfintarea cursurfior fceale cu profil leoretic perdru elevi cu
deficiente de vedere la solcllarea intrequil corp prafesoral

Liceul Special pentiu Deficlenti de Vedere (gradinitd, scoald primard si
imnaziald, liceu).

1999

. Somania.

nfiint area centrlul de interventie impurie a coplilor cu deficlente de
vedere si tulburdn asociate /complexe cu sprijinul Universitdty "Babes-
Bolyal", Facultalea de Psihologie si Stinte ale Educatiel,
Departamentul de Psihopedagogie Speciald, al organizatiel Teofaan,
aclualmente Royal Dutxh Visio, Olanda, al Inspectoralulw Scolar
udetean Cluj, cu aprobarea Ministerului Educatiel si Cercetdrii din

2000

Il a Wcewuwi, unicd pe tard, care participd

2000, 15-17 octombrie

ene =i inlernationale.
Organizarea Simpozignulul agiversar infernational "Trecul, prezent si

2006, 15 septembrie

@l scolil (1900 — 2000).

7, LS

reabifitare a infrastructurli scolang did mea rhan”

2007, 5 iunie Obtinerea Hiflului de "SCOALA EURDPE HF‘ {:.e.f mai mare
punclaj pe tard. N
2007 Infiintarea primei clase cu frecventd redusd, Ia

2008, 27 februarie

Reabilftarea / Compensarea Copifior cu Deficiente d
Asociate. S Decizia nr 7827 .02 2008, eliberatd de Direc
Profectie sociald Cluj.

g Ci superor al liceuwlu,
unicd la nivel national.
Infiintarea Centrulwi de Zi pentu Evaluarea, R rareas!
si

2008, septembrie

Inawgurarea lerenull de sporl realizal |a slandarde europense.

2008, 16-18 octombrie

Organizarea Simpozionulul international, "Transparentd si comunica
in educatia sl infegrarea socio-profesionald a perscanelor cu deficiente
e vedere", oraganizal cu prilejul & 50 de ani de la infilntarea liceului.
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2009, iunie fn.l'ihpama echipei de inat Hope a liceului, care participd anual la

campelitli europene si infernationale.
010, aprilie Obtinerea peniru a doua card a titlului de "SCOALA EUROPEANA"
, i Reacredilarea Cenlrului de Zi peniru Evaluarea, Recuperarea si

Reabifarea / Compensarea Copiffor cu Deficiente de Vedere si
Asociate. /Decizia nr. 184 /18 05 20717 eliberat de cdtre Comisia de
acredilare din cadrul Directiei de Muncd si Prolectie Sociald Chyj.

2012 Selkectarea lolulul paralimpic din echipa de inol Hope a Liceuwlui pentru

Deficienti de Vedere, Cluy-Napoca pentru Ofmpiada de la Londra 2012

S -

2012, iulie — august

Fartener al echipei de aorganizare, aldturn de Universitatea ,Babes-
Rolyai”, Facultatea de Psihologie si Slinte ale Educatiel, Caledra de

. & celel de-a 6- é Conferinte Balcanice ICEV!].

5 mp&ﬂemnm cu Asamatm Pontes” Cluj- N&pm& a celel

2012, septembrie

rcu deficiente de vedere sau deficiente
rifnw Clubului Rolary Turda si a somnulul

2013, septembrie

Inauwgurarea noull cabinet
deficiente de vedere si delfich

2014, lanuarie Obtinerea aulorizatiel provizoni s din parfea ARACIP
peniru Scoala Postliceald de Tehnitian ,ﬂ. ivell 5 de calficare

2016, iulie Primul examen de certificare a calficari alg peniru Scoala
Postliceald de lehnician maseuwr

2017, martie Obtinerea pentru a paira card a liflulw de "SC EUROPEANA"

Al




II.3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Prima conditie a dezvdtarii organizationale gstefnmarea unei culturi puternice, proces Tn care competentele umane ale
managerului surt hotaratoare.

Managerul poate sa-si propuna, sa mentina sau =3 schipibe cultura organizationala cu sprijinul siimplicarea activa a personalului
din institutie si din afara acesteia: Inspectnrat Scolar Judefgan Clajy Consiliu Judetean Cluj. Inainte de a- si propune una dintre
alternativele mentionate anterior, trebuie sa identifice tipul de_gdlturd, s-0 inteleana precum isi intelege propria personalitate.

Tipul dominant de culturd al organizatiei noastre este cultura de'tip safcina. Acest tip de culturd este centrat pe exercitarea
sarcinii si orientat spre perscana. Sarcinile sunt distribuite Tn raport cu pSteftialdl indivizilor, valorificarea maxima a acestuia, atat
pentru elevi cat si pentru personalul din unitate, find una din valorile de bazas

Sub raport managerial se practicd o conducere flexibila si stimulativa, bazata pe valen, ciim al fi: Tncredereain om, In capacitatile
sale creative si de autocontrol. Cadrele didactice se simt implicate stimulativ in procesul educafiongl si totodatd au Incredere Tn
organizatie ceea ce face ca echipa manageriala sa creeze un climat adecvat punerii Th praclica a.creativitatii, a abilitatilor,
competertelor si aptitudinilor tuturor cadrelor didactice astfel incat sa se ofere servicii de calitate elevilor cu deficiente de vedere
sau cu deficiente senzoriale multiple.

Apropiata de cultura sarcind este cultura rol, cel mai putin preferata fiind cultura club. Din analiza datelar ifarganizatie exista o
stare de echilibru si un climat favorabil.
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.4, DIAGNOZA HEEIUL% EXTERN

Pe parcursul ultimului ciclu de Trivd & mant n Liceul Special pentru Deficienti de vedere FH&po@E
30 de chse/grupe ncepénd cu Trvdtamantul antepresoolar si presmolar (interventie timpurie (s gr
20714, Trivd tadmantul postliceal.

Tnvdtat peste 200 de elevianuwal, Tn cele peste
itd) pEnd la nvadtdmantul liceal si, ncepand din

2007 - 2018
HNiwel

Presla | nteventetmpure | 2 | @ | 2 | B | 2 |8 Fla | a
Pmar | Coreumeetnal | 5 | 3 | 5 [ % | 5 | s [tE1 S m

Girmn azi al Curriculum naticnal
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20200-2021
Niwvel

Prescolar | Interventietimpurie |  Best| S0 4 2 | B | 2 | o | 2 | 2

Primar _ Currkulmnatonal | 5 | Wl s | 33 | 5 | 3B | 5 | M

Gmnaisl | Curcumnatonal | 4 | 4 & Uisp | 4 | wm | 4 | a1

Liced BT e R e (R

Postliced |  Tehncianmasewr | 1 | 15 | 2 | 18 | 20 [ @ | 2 | 1B

5e observa o descrestere a numarului elevilor care se inscriu la Postliceald, specializarea tehnician edarece,
in general, numarul elevilar absolventi de clasa a Xll-a este mai mic, de la un an la altul.
Prima generatie de elevi a fost 0 generatie cu un numar mare de elevi, deoarece specializarea de tehnician maseur a
fast indelung asteptata. Ulterior, numarul de tineri care se Inscriu la postliceald a scazut decarece numarul celor Inscrisi
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variaza in functie de absolentii de liceu din anul inscrierii. © parte a celor care frecventeaza cursurile Scolii Postliceale
sunt si absolventi din generatile anterioare, persoane cu dizabilitate vizuale care au promovat cursuri postuniversitare,
dar&are au decis 33 se reprofileze Tn vederea gasini mai facile a unui loc de muncd, domeniul de tehnician maseur
oférind o oferta larga de locuri de munca, respectiv multiple posibilitat de angajare si de practicare a specializarii atat ca
angdjat gt 'ea persoana fizicd autorizata.

Astfel #in prima_promotia, 4 dintre cursanti se aflau Tn situatia celei de-a doua specializari, find absolventi de studii
superiaare sl Tmscrisi |la cursurile Scolii postliceale, si tati, In prezent, pradicd meseria de tehnician maseur, iar din
promotia 201 7, 3 dintiecursanti se aflau In aceasta situatie.

b) Rezultate scolare pe ani de studiu
From ovabilit atea la exam enelen atio anle

RAPORT privind organizarea si desfisurarea examenului de evaluargnati cpald, sesiunea iunie2022. Centrul de examen:
Liceul Special pentru Deficienil de Vedere

Organizarea examenului (logistica, alte probleme):
Examenul de Evaluare Mationala, sesiunea iunie 2022, s-a desfasugatin ggle mai bune conditi, fara a fi sesizate
situatii speciale care sa conduca la dificultati. S-a asigurat supravegherea augio-video Lamerele de supraveghere find

functionale In toate salile de examen, In sala de multiplicare a subiectelor, Tn s8la de.bagaje si In sala de instruire a
asistentilor.

Subiectele s-au descarcat si multiplicat in timp real, conform cu programul din procedura, pesemnaldndu-se

probleme din punct de vedere organizatoric sau al desfasurarii examenului Nu s-au inregistest intdraier Tn distribuirea
subiectelor In sali.

Mu s-a constatat nicio tentativa de fraudare a examenului.

Pentru desfasurarea fiecarei probe de examen s-au wtilizat 11 =sali de clasa, supravegherea find asigurata de doi
asistenti, cadre didactice de alta specializare decat cea corespunzatoare disciplinei la care s-a sustinut proba.
Desfisurarea examenu lui

= Respectarea prevederilor metodologiei:
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Examenul de Evaluare Mationald pentru clasa a VIll-a, a fost arganizat respectand prevederile metodologice care
reglementeaza organizarea si desfasurarea examenului de evaluare nationala, in sesiunea 2022:
S, Anexa 2 la O.ME.CT.S. 48012010 cu privire la organizarea si desfasurarea Evaluarii Naticnale pentru elevii
clasei a Vill-a;
S ANRE. 5148030.08 2021 privind organizarea si desfasurarea Evaluari Nationale pentru absolentii clasei a VIII-
a in anul scolar 2021-2022;
Maniial de proceduri privind organizarea si desfasurarea procesului de transfer/preluare a arhivelor de subiecte
pentru Evaluarsa Mationala (nr. S36/2022)
PROCEDURA nro 254 64/DGIPM1.02. 2022 privind egalizarea sanselor |
Adresa nr 28405/DGRI12.05.2022;
FROCEDURA b 27980 dip 02.05.2022 privind supravegherea audio-video;
PROCEDURA nr. 28329 11052022 privind componenta si atributiile membrilor comisier;

Adresa/nct a'precizan np 27088050 05,2022 — precizarn privind redactarea lucrarilor scrise din cadrul examenului
de Evaluare Mationala 2022

« Prezenta profesorilor asistenti (nomipalizarea Selor care nu s-au prezentat si a gcdlilor de unde provin}

In fiecare zi a examenului national au fost frezenl toti cei 28 de profesori asistenti desemnati prin decizia oficial,
nefiind Tnregistrata nici o absentad sau modificars de personal.

Profesorii asistenti au fost instruiti In conformitéte c¢u atrbutile din metodologie, acestia au luat la cunostinta
atributile si au semnat declaratia pe propria raspundere. Distiliuirea pe sali a profesorilor asistenti s-a realizat prin
tragere la sorti, instruirea acestora si distribuirea pe sali fiind consamnata printr-un proces verbal.
Numdrul de cazuri speciale (sustinerea examenului);
= 11 elevi (toti cei 11 elevi Inscrisi la examenul national 4u benefigiat de prelungirea timpului de lucru cu 1
orda, in baza prevederior Procedurii nr. 25464/ DGIP/M 102 2082 aiprivire |a asigurarea conditilor de
egalizare a sanselor pentru elevii cu deficiente de vedergpCandidati pentru care s-a aprobat aceasta
solicitare de catre Comisia Judeteana de Crganizare a Evaluarii Nationale~ atresa nr.2638/28.03.2022;
izolare: nu au existat situatii;
spital: nu au existat situatii;
» domiciliu: nu au existat situatii,
Statisticd generala:
= inscrisi 11 elevi
prezentati: 11 elevi
= promovatic 10 elevi (90 256)
» eliminati: nu au existat situatii



Rezulta obtinute de elevii Liceului Special pentru Deficienti de Vedere:

Proce e promovabilitate : 90,9%
M Disciplinele de examen Media
Limba si literatura Matematica antmetica
romana
MNota scris MNata scris
1. CJ1029816 6,90 7.00 6,95
2. CJ10298572 10 8,10 8,60
3. CJ10298932 5,60 5,60
4, CJ10299065 7.90 812
5. CJ10299477 6,50 7,10
6. CJ10299867 610 6,95
7. CJ10677640 _ 0 6,00
8. CJ791925%4 545 00
9. cJgavesaz 6,15 6,00
10. CJg751472 5,00 6.25
11. C9522342 6,95 4,00

RAPORT privind organizarea si desfagurarea examenului nafjonal de bacalaurea @ ie 2022, Centrul de
examen: Liceul Special pentru Deficientii de Vedere

Organizarea examenului (logistica, alte probleme):
Examenul National de Bacalaureat, sesiunea iunie —iulie 2022, s-a desfasurat In cele mai bune conditii, fara i situatii
speciale care 8a conduca la dificultati.
Elevii Liceului Special pentru Deficienti de Vedere, Cluj — Napoca au fost repartizati la Centrul De Examen: Liceul TEoretic Mihai
Eminescu, dar au sustinut probele de examen In Liceului 5 pecial pentru Deficienti de Vedere, Cluj — Mapoca pentru a raspunde
cerintelor speciale ale elevilor si a se asigura principiul egalitatii de sanse.
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In sesiunea iunie - iulie 2022 a examenului national de Bacalaureat, in cadrul centrului de examen de la Liceul Teoretic Mihai
Eminescu, sunt inscrisi @ absolventi cu deficientd de vedere ai Liceului Special pentru Deficienti de Veders Cluj-Napoca (6 din
promotia 2022, si 3 din promotia anterioara ).
S5-a asigural supravegherea audio-video, camerele de supraveghere fiind functionale In toate silie de examen, Tn sala de
multiplicare a"8ubiectelor, Tn sala de bagaje siIn sala de instruire a asistentilor.
Subiectele s-awdescarcat si multiplicat Tn timp real, conform cu programul din precedura, nesemnalandu-se probleme din punct
de vedere organizatenic Sau al desfasurani examenului. Mu s-au Inregistrat intérzieri In distribuirea subiectelor Tn sali.
Un singur elev a avut fievoie d&subiect In limbaj Braille, cerintd o2 a fost indeplinitd prin transpunerea subiectului Tn Braille in
centru de examen si'prin degemnarea in comisia de examen de la Liceul Teoretic Mihai Eminescu, Cluj-Napoca, a domnului
profesor loan Marin Cimpe#n, €adru didactic al Liceului Special pentru Deficienti de Vedere, Cluj — Napoca cu competente Tn
utilizarea tehnologiei de acces pentru nevazatori, In calitate de specialist in transpunerea subiectelor in sistem Braille.
Mu s-a constatat nicio tentativa de fraudare & examenului.
Pentru desfasurarea fiecarei probe de examen'sau utilizat 11 sali de clasa, supravegherea fiind asigurata de doi asistenti, cadre
didactice de altd specializare decat cea corespunzdtoare disciplineila care s-a sustinut proba.
Desfigurarea examenului
Respectarea prevederilor metodologiei:
Examenul Mational de Bacalaureat a fost organizat regspectand prevederle metodologice care reglementeaza organizarea si
desfasurarea examenului de bacalaureat, In sesiunea J 022
Numdarul de cazuri speciale (sustinerea examentiui):
= 9 elevi (toti cei 9 elevi Tnscrisi la examenul national ay beneficiat de prelungirea timpului de lucru cu 1 ord,
in baza prevederilor Proceduri nr. 25464/DGIP/M 162 2022 cu privire la asigurarea conditiilor de egalizare
a sanselor pentru elevii cu deficiente de vedere, cahdidall pentru care s-a aprobat aceasta solicitare de catre
Comisia Judeteana de Organizare a Evaluarii Nationales adresa nr.2638/28.03.2022;
* izolare nu au existat situatii;
» spital: nu au existat situati;
» domiciliu: nu au existat situatii,
Statisticd generala:
* Inscrigi 9 elevi (6 din promaotia 2022 =i 3 din promotia antericara ).
= prezentafi: & elevi
= promovatic 3 elevi (33%)
» eliminati: nu au existat situatii
Rezultatele obtinute de elevii Liceului Special pentru Deficienti de Vedere:
Procent de promovabilitate Bac: 33%
Procent de promovabilitate promofia curenta: 33%



1.

Raport privind organizarea si desfasurarea sxamenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor
invatdmantdlui posticeal .Anul scolar: 2021-2022

Modul ge organizare a examenului de certificare:
Centrul de examen: Liceul Special pentru Deficienfi de Vedere, Cluj-Napoca
Domeniul: lgiena siEstetica Corpului Omenesc
Calfficarea profesionala: Tehpigian Maseur — Mivel 5
Mumar candidati: &
a. Inscrierea cadidailior |a examen, s-a facut pe baza tabelelor intocmite de profesorii diriginti si depuse alaturi de cererile
de Inscriere ale elevilor & secretariatul unitatii de invatamant

= =]

S-a asigurat centralizarea dosapelor de Tnscriere pe domenii si calificari profesionale;

S-a asigurat afisarea listelof nominale cu candidatii repartizati pe zile si ore;

S-au asigurat conditii corespunzatoare pentfy pastrarea doecumentelor de examen In deplind securitate;
S-a asigurat informarea candidatiler si'a parintilor acestora cu privire la:

metodologia examenului de, cerlifisare: prin afisarea la avizierul scdii, prin prelucrarea prevederilor

metodologie

modalitatea de evaluare pentru sustingfea proectului prin prezentarea si discutarea fiselor de evaluare In

cadrul disciplinelor, respectiv modulelor speagifite
2. Desfasurarea examenului de certificare:
- respectarea legislatiei in vigoare;
Examenul 5-a desfasurat cu respectarea legislatiei si a normelor mettdglogice Tn vigoare.

4.

b.
c.
d.

-~

La examenul de certificare $-au Inscris B candidati, abSoh@nti al Tnyatamantului postliceal, specializarea
tehnician maseur si s-au prezentat la examen toti cei & candidati

S-au luat masuri privind accesul perscanelor In spatile de examen;

Candidati au sustinut proiectul si au raspuns individual la Intrebarile adreséte de membri evaluator,

Pentru fiecare candidat membrii evaluaton au completat partea a IV a a fisehde@valuare a proiectului si a
sustinerii orale. Completarea s-a facut de catre unul din membri evaluatori siteflectd decizia comuna a
comisgiei;

Mu au existat situatii care sa presupuna medierea de catre presedintele comisiel a calilicativului;
Comunicarea rezultatelor s-a realizat prin afisarea la avizierul scolii a rezultatului obtinut de ‘catre fiecare
candidat

- monitorizarea calitatii desfasurarii examenului de certificare, de sdutionare a acestora.
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Examenul de cerificare a calificarii profesionale organizat In centru de examen Liceul Special pentru Deficienti de Vedere,
ClujNapoca, a fost monitorizat de comisia judeteana de organizare a examenului de cerificare a calificarii profesionale a
absolentilor Tnvatamantului postliceal si de monitorul de calitate.

Examienyl s-a desfasurat conform calendarului de examen prevazut, in pericada 4-13 iulie 2022. Nu au avut loc incidente
neplacute.

Conformymetodologiel de organizare si desfasurare a examenului de certificare a competentelor profesionale s-au urmarit
masurileluate de Lentrul de examen privind modul de organizare a examenului, cat si modul de desfasurare a acestuia.
Se apreciaZza of In cepbrul de examen s-au respectat prevederile metodologice privind organizarea si desfasurarea
examenulul de certificare a competentelor profesionale nivel 5 si s-au asigurat principiul egalitatii de sanse pentru elevi
cu dizabilitati vizuale/ toti Eei & candidati inscrisi la examen fiind elevi cu dizabilitati vizuale care au avut nevoie de adaptarn
specifice precum: prelungireatimpului de examen cu 1ora, tiparirea cubiectului de examen Informat A3, redactarea lucrarii
prin dictare catre un profgsoragistent, utilizarea calculatorului pentru redactarea lucrarii.

Se aprecieaza ca find foarte buna implicarea conduceri scoli i a comisiel de examinare in asigurarea conditiilor
corespunzatoare pentru organizarea s desf@sSurarea examenulu

sanctiunile aplicate persoanelor impligate 1n degfasurarea incidentelor, precum i numele persocanelor, cadre didactice
carora comisile judetens/a municipiului Bucuresti de evaluare si certificare le-a retras dreptul de a participa |la examenul
incidente si modul de cerificare,

Nu este cazul

sugestii de optimizare a organizarii, administrarii si monitcrizani examenului de certificare;

3. Ewvaluarea rapoarielor monitorilor de calitale - evaluarea calitativa sl canfitativa a examenului de certificare pe centre
si califican;

Monitorul de caltate a cbservat si evaluat activitatea comisiei de examinare din cadrul gentrului de examen, precum si modul de

desfasurare a probelor sustinute de candidati.

Membri comisiei auTndeplinit atributiile prevazute in metodologia de organizare assxamepulul de certificare si au asigurat obuna

organizare pe parcursul desfasurarii probei practice, a celei scrize gi a celei de suslingre ajproigctelor de specialitate.

Toti cei & candidati Tnscrigi la examen au promovat.

4. Opinii asupra temelor pentru proiecte aprobate de respectiva unitate/institutie de Inyatamdnt si asupra calitatii
examenului de cerificare;

Temele de proiect propuse au fost elaborate conform metodologiei de organizare si desfasurare a edamenului de certificare

pentru obtinerea certificatului de calificare profesionala - nivel 5, avizate de catre inspectorul de specialitate.

Temele pentru proiectele de specialitate, propuse si avizate, s-au Tncadrat Tn curriculumul materiilor studiate pe partursul scolii

postliceale (anatomie functionald, fiziclogie umana, masaj somatic, masaj terapeutic, masaj sportiv, masaj reflexogen si drenaj

imfatic). S-au remarcat prin diversitate si au abordat afectiuni complexe, Tntélnite frecvent Tn activitatea de terapie.

Examenul de certificare s-a desfasurat conform standardelor de calitate Tn domeniu.
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5. Propuneri de modificare/completare a metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
competentelor profesionale pentru oblinerea certificatului de calificare prnfesfnnaﬂ

ind numarul elevilor inscrisi, prezenti, absenti, promovati, respinsi si de promovabilitate, ca raport
didatilor prezentati la examen si pmmn-.raﬂ si numdrul de can drl:l'aﬂ neprumuvaﬂ (respinsi), mediul
reie () si béieti(b) pe domenii si califican profesionale.

Mumar ele

Prezenti:

P romovati:

Procent de promovabilitale;
Din care:

o Din mediul urban: 2
o Dinmedul rural: 6
« Fete: 3
» Baieti: 5
Nr.crt. | Domeniul | Calificarea Promovati
profesionala | Inecrisi | Prezenti | Absenti | Prom Respinsi
1. Estetica si | Tehnician 8 8 0 0
igiena maseur 100%
corpului
omenesc

A REZULTATELE LA CONCURSURI SCOLARE

Reaultate la olimpiade scolare s alte concursun derulatein anul scolar 2021-2022

Rezultatele elevilorla concursuri scolare: %
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NT. Unitatea de Denumirea concursului Premii obtinute
art. invatamant
1. Liceul Spedal Concursul interdisdplinar cu - 1 premiu |
pentru  Defidenti de | partidpare intern ation ala - 2 premii 1l
Vedere, Cuj-Napoca DISCOVERY - editia XXIV - 3 premii N1
Liceul Special Concursul National de TIC - 1 premiu |
pentru elevi ou deficiente de - 1 premiu 11

pentru  Defident  de
uj-Mapoca

vedere "Lumea wvirtuala prin
IRIS”, editia a IX-a

- 1 mentiune
- 1 premiu spedal

3. Special Concurs MNatiomal “Amintiri - 3 premii de excelenta
din copilarie” Etapa 1: Nov. 2021, - 4 premiu |
Etapa 3: Mai 2022 - 3 premii 1l
- 5 premii 11
- 2 mentiuni
4 iges Lumea auzta s - 1 premiu 11
pentru  Defidenti opilarie” - 1 premiu [11
Vedere, Cluj-Mapoca
5. Liceul Special Con LSdipirile - 1 premiu |
pentru  Defidenti  de | copilarie” - 1 premiu 11
Vedere, Cluj-Napoca
. Liceul Special Concurs: Sarbato - 1 premiu |
pentru  Defident de - 2 premii N1
Vedere, Cluj-Mapoca - entiune
7. Liceul Special Concurs judetean ,Minun
pentru  Defident de | toamnei”
Vedere, Cluj-Mapoca
B. Liceul Special Expoztie CONLCUTS cu -1m
pentru  Defidenti de | partidpare internationald in
Vedere, Cluj-Mapoca asteptarea sarbatorilor deiama”
9. Liceul Special Concursul judetean de creatie -1 premiu 111
pentru  Defidenti  de | plastica ,Magia Craciunului®
Vedere, Cuj-Napoca
10. Liceul Special Con cursul International - 1 premiu 11
pentru  Defidenti  de | Discovery - 4 premii N1

Vedere, Cluj-Mapoca

Editia XXVII

-1 Mentiune
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Concursul Matiora | pentru Elevi cu Deficients de Vedere se desfdsoa i anual subegida Ministerului Educatieisieste giaduit prin rotatie de una dintre
cele mpte sabli speciale pentru defcienti de veder din Romania. Concursul este nscris In @ lendarul activitdtilor educative nationale si are rol de
olimpiadd pentraeletiieu deficientd de vedere. Tn fiecare an, b concurs @ rticipd elevidin clasa a Vill-a {probe de limba romand, matematicd, limba
englerd siTIC) siclsa a Xlka (proke de limba roma rd, istorig, limba englezd siTIC. Simultan, Ascciatia Nevizdtorilordin Romd nia orga nizeazd concursul
slecturd mpidd sicorect Braille” b @ re pa rticipd a nual cate 2 elevi funul din gimnaziu si unul din liceu).

in urma participdii b afest concurs, elevii Liceului Specia | pentru Deficienti de Vedere se remarcs in fieca e an cu rezults te deosebite.

In anul scolar 2013 <02014, Coficursul Mational pentru Elevi cu Deficientd de Vedere a fost organizat de citre Inspectoratul Scolr Timis si Liceul
Teoretic Specia | JRIS”, Timisoarad institutie care a si gizduit manifestdrile din @adrul concursului in pericada 14 — 16a prilie 2014

Elevii Liceului Special pentru Deficientide Vedere Cluj-Napom au obtinut b Concursul Matiora ldestinat elevilorcu deficientide vedere, clasele a VIlI-
a siaXlla urmdtoarele rezultate:

Ministerul Educatiel, Inspectomtul Soolar Judet&an Cloj ineab borare cu Liceul Special pentm Deficienti deVedere Cluj-Mapoca si Universitatea Ba bes
Bolyai Cluj-Napoca, a organizat Tn perocada 4-7 mai 2022 Concursul Na tiora | pentru eleviicu defciente de vedere, competitie scolard rationa B dedicatd
elevibrcudizabilitdti viewm le dinclaselea Yilla sia Xll-a. La ma nifestare vor participa 40 deelevidin cele 7 scolicu specific dinta i: Liceul Specia | pentru
Deficienti de Vedera Cluj-Mapoc, Liceul Tehnologic ' 5F. Mawa™ Aad, Licedl Tehnok gic Specia | "Regina Elisabeta” Bucuresti, Sooala Gimnaziald Speciald
pentru Deficienti de Vedere Bucuresti, Liceul Special pentru Defidienti dg Vedere Buzd u, Liceul Teoretic Specil Iris” Timisoa @, respectiv Liceul Special
pentru Deficienti de Vedere Tg Frumos.

Competitia este inscrisd in Ca lenda ul Competitilor Intermationa le p& Dissipline Scolbe, Sportive si Poiecte BEductive desfdsurate Tn Roemania sitn
strdindtate, b care participd elevi romani, Tnanul scolar 2021-2022, pozitia 110,

Concursula inclus probe scrise la Limba si literatura Romand, Matematicd, Limbs EnglezdSi TIC —clas a Vilka, respectiv Limba si literatura roms rd,
Istorie, Limba Englerd si TIC —cla s a ¥ll-a, fieca re sooa B fiind reprezentatd de cate un elev participant.

in paralel cu probele tenretice, s-a desfdsurat siConcursul JCitire corectd si rapidd Braille {8 ffa betyl specific pentru nevd Zitori)”, concurs sustinut si
de Asociatia Mevdziitorilor, concurs la care va participa cite un reprezentant al fiecdrei scoli peiitru ambele niveluri (liceal si gimrazial).

in aceea si pericadd Liceul Specia | pentru Deficienti de Vedere din Cluj-Mapoca a orga nizat sicateyl Sptidtdticare fac parte din proiectul Accesla
performantd sustinut Tn parteneriat cu Asociatia Another Way sicofinantat de Consiliul Judetean Cluj.

Festivitatea de deschidere a avut loc miercuri 4 mai, o 17.00 la Bibliotec Judeteand “Octavian Goga “Eluj Jeschiderea . La- festiviate au
Erticipat doamme Lara Mare Mitran-Dutu sef serviciu Tncadrul Ministerului Educatiei, doamna inspector scolar general Marinela Marc, reprezentand
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, domnul prof. univ. dr Adrian Rosan, din partea Universitdti Ba bes Bolyai Cluj-Nalpoca 8§ doamiia Andresa lucan, sef
serviciu Tn cadrul Consiliului Judetea n Cluj.

Festivita tea de premiere a avut loc vineri &mai, ora 18.00 |a Biblioteca Judeteand "D ctavian Goga * Cluj-MapooE.

Liceul Special pentru Deficientide Veadere, Cluj — Napoca, institutie cu traditie Tn educa rea, compeansarea ,abilita rea si reabilita ea glevibrgudeficiente
de vedere, prima sooald pentru nevd z@tori din Boma nia care s-a dezwoltat de-a lungul timpului devenind primul liceu din tard sidin sud # estul Eurcpei
pentru defcienti de wedere cu profil teoretic, a participat anual la Concursul Mational pentru Elevi cu Deficiente de Vedere, obtinand de fieca e datd
rezultate remana bile. Acestaa organimt cu succesa semenea competitii sia contribuit B mentinerea rnumelui institutie, municipiului si judetului Cluj
si datoritd parteneriatelorcu institutiiimpora nte de B nivel local si judetean
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Tn anulEcolesr 2004%, 2015, concursul National pentru Elevi cu Deficiente de Vedere pentruchsele a Vill-a sia Xlka a fost organizat in pericada 21 -

2

RTICIPAREA LA CONGURERT SLEFESTIVALURI CULTURAL-ARTISTICE LA NIVEL NATIONAL 5T INERNATIONAL careauca

chiective promovarea culturalitdtii, réspestarea si pomovarea principiului ega litftii de sanse, a promovarii si respectarii dre pturilor oo piilor cu
diza Lilitati, cooperare si schimbde bunfe pracgtci infoe specilaisti Tn domeniu si mducersa abandonului scobrsia pdrdsiriitimpuriia soolil, dezvolta rea
competentelorde comunicare in limba maternd/in imbi'de circul tie internationald, dezvoltarea competentelorcivice siinterpersoma le.

Participarea cu succes a elevilor cu defigiente de vedere la concursurile interscolare desfasurate online demonstreaza
faptul ca, dincolo de greutatile impuse de masurile de protectie sanitara, utilizarea calculatorului si a tehnicilor moderne de
comunicare si munca In echipa deschid porti impofante spre’cuncastere si consolideaza abilitati care vor contribui ulterior la
integrarea pe piata muncii si la construirea unui stil de viatd adtonom si independent.

Parteneriate derulate in anul scolar 202 1-2022 de catre Lieul Special pentru Deficienti de Vedere, Cluj-Napoca:

1.

Fundatia Sense International Romania. Nr. 3529 din 28102024, - Dezvoltarea coaborari dintre 5IR si L5SDV Cluyj
Mapoca prin promovarea drepturilorcopiilor si tinerilor €u surdotecitate) deficiente senzoriale multiple, identificarea
nevoilor acestora si cresterea gradului de incluziune cu ajutopll diferitglopa ctivitati;

Liceul Tearetic EN Cluj Napoea Nr. 192/M din 03.12.2021 - Organizarea si pramovarea de activitati care sa ajute elevii
Liceului Teoretic EIf sa constientize ze dificultatile, nevoile si metodele adaptativeale persocanelor cu dizabilitati vizuale
la societatea Tn care traim.

Liceul Teoretic EIf Cluj Napoca Mr. 404/ BZ din 14.03.2022 - Paitile au slahilit =3 colaboreze pentru a
organiza si promova activitatile artistice derulate Tn cadrul Saptamanii Brancusi.

Liceul Teoretic Special "Iris” Timisoara Mr. 4173 din 25.11.2021 - Elaborarea’si demularea proiectelor scolare si a
activitatlor didactice prin desfasurarea unor activitati extracurriculare in cadrul proiectélor scolare si educationale.
Liceul Teoretic Special "Iris” Timisoara Nr. 4305 din 110.12.2021 - Obiectul acestuiy accord de parteneriat 1
reprezintd colaborarea dintre applicant si partener Tn vederea organizarii si desfasurari dedachivilati gxtascolare n
institutia aplicanta prin concursul national "Sclipirile copilariei”.

Biblicteca Judeteana "Octavian Goga” Cluj, Sectia Carli pentru copii Nr. 4026 din 09.11.2021-"Colaborarea cu
cadrele didactice din unitatea de Trvatamant In vederea derulani activitatilor cultural- educative prevaZite in cadrul
proiectului “In cautarea armoniei prin povesti si muzica” si a promovari si valorificarii colectilor de carte si materiale
audio- video, a serviciilor si facilitatilor oferite de biblioteca, pe baza permisului de intrare la biblicteca.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

18.

SC. Patrimonic International SEL Nr. 4043 din 10.11.2021 - Scopul acestul parteneriat este de a Imbunatati calitatea
actului educational in cadrul unitatilor de invatamant special pentru deficienti de vedere din Romania, respective
fagllitarea accesului la informasie Tn réandul elevilor cu dizabilitati vizuale prin crearea sau achizisionarea si distribuirea
gatre beneficiarin cuantum de cel putin 10 materiale cu character educativ.

Licedl Tetndogic "Duiliu ZamfirescuDragalina Mr. 3033 din 07.09.2021 - Colectarea de donatii financiare si materiale
pentry elevii si prescolarii aflati Tn dificultate, a familiilor acestora precum si pentru unitatea scolara. Educarea
sentimentglor e prietenie si formarea deprinderilor de colaborare Intre copii Tn vederea cultivarinormelor de covetuire
sociala, a necesitati Adaptarii comportamentului propriu la cerintele grupului cu care vin In contact.

Agentia Mationala Tmpc:tr'rl.ra Traficului de Persoane Nr. 3848 din 26102021 - Cresterea gradului de siguranta a
elevilor sia cadrelor didacticesi prevenirea delicventei juvenile in incinta sin zonele adiacente unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Asociatia pentru Dezvdtasga Wrbana (ADUY MNr. 27 din 22102021 - Cooperarea partilor in vedersa realizari
accesibilizarii a 10jocuri de'sofiallzare pentru persoanele cu dizabilitadti vizuale In cadrul proiectului 'Terapie prin jocuri
multisenzoriale pentru copiii cu deficientedeywedere siinvatare”.

GPP "lon Creangd” Slatina GPP ni. 1 Slatina MNr. 1341 din 30.09.2021 - Obiectul acestui accord de parteneriat il
reprezintd colaborarea dintre aplicant si parteper in vederea organizarni si desfasurarii de adivitati extrascolare In
institutia aplicanta prin Proiectul judetean edugativ "Magia Craciunului”, editia a Il- a.

Coleqgiul Mational Pedagogic Gheorghe Lazar CluMapoga Nr. 2454 din 13.12. 2021 - Promovarea reciproca a
imaginii institutilor partenere prin activitati comune si@rganizarea de Intalnir cu participarea elevilor de liceu si elevi cu
cerinte educative speciale , precum si a profesorilor din Sadrul celer doua institutii.

Centrul Scoar pentru Educatie Incluziva “Alexandru RoSca” Lugo| Nr. 272 din 28.01.2022 - Pareneri s obligd =a
colaboreze pe durata Proiectului "Prin forma si culoare, o sansa pentru figcare!”, editia a Vl-a, pentru ca acesta sa se
desfatoare conform planului stabilit.

scoala Gimnaziala "George Baritiu® Jucu de Sus Nr. 4147 din 24112024 - Calaborare Intre cele doua institutii Tn
vederea realizani de activitati non-formale care sa vina in sprijintbeelevilor, motivandu-i sa descopere valorile
patrimoniului natural national si universal.

Asociatia Club Sportiv Climb Again. Nr. 364 din 08.03.2022 - Cdaborare pentru implementarea proiectelor sportive si
terapeutice, avand In centru Escalada ca disciplina sportiva, ateliere de dezvdtare\personala =i independenta si care
se vor desfasurape tot parcursul anului scdar 2021- 2022,

. Colegiul de Muzica "Sigmund Todutd” Mr. 556 din 15.02.2022 - Sustinerea unui coneert camieral educativ.
17.

Facultatea de P sihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea "Babes Bolyai™ Nr. 3928 din 22102021 - Acest protocol
este incheiat in vederea facilitarii comunicarii intre cele doud institutii, colaborarea deruldndu-se pe parcursul anului
universitar 2021-2022.

Muzeul Etnografic al Transilvaniei Consiliul Judetean Cluj Nr. 75 din 07.04.2022 - Acest acord se Tnchieie Tn scopul
asigurarii cadrului legal de cooperare intre cele doua parti pentru derularea in parteneriat a unor activitati comune.

54



19. Crganizatia Studentilor Stomatelogi Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj Napoca Din
01.04 2022

20. Desfasurarea de lectii de profilaxie dentarad Tn incinta liceului, de catre studentii din cadrul proiectului de vauntari al
Droani zatiei Studentilor tomatdogi Cluj Mapoca "Profilaxia Cariei Dentare™

210 Liceul Special "Moldova” Targu Frumos Mr. 1492 din 10052022 - Promovarea activitatii didactice, educativ-
scolare si extrascolar specifice elevilor cu deficiente de vedere, Incurajarea comunicarii si a colaborari Intre cadrele
didactice din unitati scolare diferite.

Liceul Special pentru/Beficienti de Vedere Buzau Nr. 1955 din 12052022 - Promovarea activitatilor cu caracter
sportiv, specifice 1 regulamentele adaptate, din cadrul proiectului educational "Arena sporturilor” si participarea la
evenimente si campelith spotive.

.Ascciatia Club Spotiv "CalacSmile” Satu Mare Mr. 1705 din 20.05.2022 - Colaborarea dintre partie contranctante
in vederea organizarii 5 desfasurani Programului "Caiacul- terapie pentu nevazaton”, initiata de Asociatia Cailac Smile.

.Scoala Gimnaziala "Stefan Pascy” Afahida Nr. 2883 din 25.05.2022 - Colaborare pentru implementarea proiectului
educativ national Concursul de proigctes@ntidrog impreuna "Respect pentru viata mea”

.Scoala Primara Panda ClujNapoca N 228 din 26.05 2022 - Acordul are ca abiect asocierea in parteneriat in vederea
organizari activitatii “Armonii pe ritmuride pign 8 "Jocur de grup”.

.Caregives SRL Nr. 1792 din 25.05.2022 - FPrezentul acord are in vedere derularea proectului cu tema "Despre
pubertate”

R
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N.4.5. Informatii de tip cantitativ— Personalul institutiei (2021/2022)
I.4.6. Formarea personalulul institutiei

Mumarul de norme la personalul didactic: 92.06

Tabel 7. Funciiile si numarul de personal raportate la aceste funci 2022

Funcfiile i numarul de personal raportate la aceste funcfii 2022

Numdar de
Functii didactice Eraogal
Personal didactic
1. Director 1
2  Director adunct 1
3. Profesori psihopedagog gradiniti 2
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4 Profesori psthopedagoal — inferventie impurie

5. Profesori psihopedagog activitate frontald clase de copi cu deficiente wizuale si cu

Maeficiente senzonake mulliple (D.SM) "
nlog scolar 1
3

d'esar psihopedagog — activitali recuperaloni DSM

ped&gng - specialist in evalvarea si recuperarea vedenii functionale

—

ST

13. Educatoare / educator Qragini2

16. Profesori — educatori — ciclul Julis)

17. Profesor imba si fiteratura romdénd

18. Profesor de matematicd

19. Profesor de fizicd si chimie

20. Profesor de biologie

21. Profesor de limba englezé

22. Profesor de limba francezé

23. Profesor de limba latind

24, Profesor de educatie fizicd =i sporf

25. Profesor de educatie tehnologics

26. Profesor de TIC

27. Profesor de geogralie

28. Profesor de (slorie

29. Profesor de educatie artisticd

30. Preparatori

31. Profesori asociati. Postiiceala de tehnician maseur

Total personal didactic

Personal didactic auxiliar

| Bl I Bl e ] B e ) B Tutd S ) [ ot | [ ] £4 o) I Tt B B | o)

32 Secrelar sef

33. Functionar
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3. Contabil sef

35. Bibliotecar

A cministrator

Total personal didacti

r

43. Muncitord infretinere

44. Spalatone

ctic

45. Groflore

46. Ingrijitoare

47. Muncitor bucdtirie

48. Sofer

— | ke | ke | 53

—

49 Paznici

50. Muncilor lipografie

Total personal nedidactic

Total personal

5

—
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Unitatea de Invajamant | Domeniu de Interes {module de | Furnizor de formare Nr. cadre

special Specialitate/Metodica/ didactice
Management/ altele) participante

Liceul Special pentru | Logopedia si practica logopedica | ASTTLR 1

Deficienti “de /Vedere Cluj-

Napoca

Liceul Special pentru | Elaborer un profet de classe en | Institut Francals, Organisation| 1

Deficienti de Vedere Clij| présentiel, adistance ouen hybride | Intemationale de la

Napoca Francophonie

Liceul Special pentrl | L'Evaluation positive: Démarches | Institut Francails, Organisation | 2

Deficienti de Vedere Ciuj- et outils Intemationale de la

Napoca Francophonie

Liceul Special pentru | Assgssing Speaking and | Cambridge Assessment English | 2

Deficienti de Vedere Cluj-| Assessing Wilting 5i ISJ Cluj

Napoca

Liceul Special pentru | Despre dezvoltarea’ personala a | Uniscan si Active Learning | 1

Deficienti de Vedere Cluj-| copiilor. Introducere In/invafarea | Cenire

Napoca socio-emotionala

Liceul Special pentru | Terapia tulburdrilor de” limbaj - | ASTTLR si ISJ Cluj, European | 1

Deficienti de Vedere Cluj-| provocan interdisciplinare Speach and Language

Napoca Assbciation, Departamentul de

Fsihiopedagogie Speciala

Liceul Special pentru | Speech and Language Therapy | ESLA 1

Deficienti de Vedere Cluj-| acrossthe Lifespam: The value and

Napoca impact of a scientific profession

Liceul Special pentru | Teaching Language to Pre-primary | Pearson 1

Deficienti de Vedere Cluj-| Studenis

Napoca

Liceul Special pentru | Let's mediate for success Pearson 1

Deficienti de Vedere Cluj-

Napoca

Liceul Special pentru | Provocari in sala de curs. Emotiile | Uniscan,  Active  Learning, |1

Deficienti de Vedere Cluj-| mele Centrul de Psihoterapie si

Napoca Dezvoltare Personala Didier

Anzieu
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Liceul Special pentru | Stuttering Therapy in Children ASTTLR

Deficienti de Vedere Cluj-

Napoca

Liceul Special pentru | Cum Iti dezvoili sponianeitatea Ateller de Cuvinte

Deficienti “de /Vedere Cluj-

Napoca

Liceul Special pentru | Arta  povestirii  prin Papusile | Atelier de Cuvinte

Deficienti de Vedere Clujs| BiBaBo

Napoca

Liceul Special pentru | Educatie la timpul prezent Asociatia European a
Deficienti de Vedere Cluj- profesionittilor din  educatie
Napoca EDUMI

Liceul Special pentru | Leamiing irough gamification Genially

Deficienti de Vedere Cluj-

Napoca

Liceul Special pentru | Foloseste tahla interagtiva virtuala | Centrul de educatie digitala
Deficienti de Vedere Cluj-| VBoard - aplicaliii in format | Edumagic Solutions

Napoca eLearning si Webinar

Liceul Special pentru | "Evaluarea formativa modema cu | EDUMAGIC SOLUTIONS
Deficienti de Vedere Cluj-| ajutorul standardelor

Napoca educationale”

Licew Special pentru | Programul de pregatire privind ['Centrul de cercetare, evaluare
Deficienti de Vedere Cluj-| dezvoltarea abilitatilor cognitive cliniga si pSihoterapie

Napoca

Liceul Special pentru | Training online — Sunt bine cu mine | Dove

Deficienti de Vedere Cluj-

Napoca

Liceul Special pentru | Educatia la timpul prezent Edumi

Deficienti de Vedere Cluj-

Napoca r_a
Liceul Special pentru | Educatia [a timpwl prezent - | Edumi

Deficienti de Vedere Cluj-| Oportuniati Erasmus+

Napoca
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Liceul Special pentru | Webinarul Image Creator Fundatia Orange
Deficienti de Vedere Cluj-
Napoca
Liceul Special pentru | Ora de net Organizatia  Salvati  Copiii
Deficienti “de /Vedere Cluj- Romaniav
Napoca
Liceul Special pentru | Activitatea  de  formare i | SC SELLification SRL
Deficienti de Vedere Clujs | perfectionare online
Napoca Pregateste-te pentru noul an cu

celemai tari lectii
Liceul Special pentiu Aclivitatea de  formare s | SC SELLification SRL
Deficienti de Vedere Cluj-| perfeclionare online
Napoca « Cum | devenim mentori pentru

eleviinosti »
Liceul Special pentru | Activitatea | de | formare  si | SC SELLification SRL
Deficienti de Vedere Cluj-| perfectionareonline
Napoca « Dezvollarea personala in scoli »
Liceul Special pentru | Activifatea de  formare = si | SC SELLification SRL
Deficienti de Vedere Cluj-| perfectionare online Antibullying
Napoca
Liceul Special pentru | Evaluarea formativda moderna cuy | Ceplru de Educatie Digitala
Deficienti de Vedere Cluj-| ajutorulstandardelor educationale [EDUMAGIC solution
Napoca
Licewl — Special  pentru| Activitatea de formare  si | SC SELLilicalion SRL
Deficienti de Vedere Cluj-| perfectionare online
Napoca Prolectul Clasa deschisa

Cum sa primesti si sa ofen

Feedback de ajutor
Liceul Special pentru | Activitatea de formare  si| SC SELLification SRL
Deficienti de Vedere Cluj-| perfectionare online
Napoca Educatia Viltorului
Liceul Special pentru | Activitatea  de  formare  si | SC SELLification SAL
Deficienti de Vedere Cluj-| perfectionare online
Napoca Inteligenta Emotionala in actul de

predare
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Liceul Special pentru | Activitatea de formare  si| SC SELLification SRL

Deficienti de Vedere Cluj-| perfectionare online

Napoca Leadership in Educatie

Liceul Special pentru | Ora de nei-Folosirea utila, creativa | Acreditat MNC

Deficienti “de /Vedere Cluj-| 5isigura a Internetului™ CCD Cluf

Napoca Seria W grupa 2 (14.02.2022-

11.04.2022)

Liceul Special pentru,| Proiectul Biblioteca Digitala 2.0. - | Asociatia EDUROD

Deficienti de Vedere Cluj-| crearea materiale RED- Canva — in | ACT FOR TOMOROW

Napoca desfasurare

Licewl Special pentfu Creative teacher Eduexpert

Deficienti de Vedere Cluj-

Napoca

Licew Special pentru | Ora de nel Organizatia  Salvati  Copili

Deficienti de Vedere Cluj- Romania

Napoca

Liceul Special pentru | 2021 Southwest . Odentation & | Texas School for the

Deficienti de Vedere Cluj-| Mobility conference Blind& Visually Impaired

Napoca Outreach Programs

Licew Special pentru | 2022 Intemational Orlentation & @ Allied Independence USA

Deficienti de Vedere Cluj-| Mobility Online Symposium Acadlemy for Certification of

Napoca Vision, Rehabilitation  and
Education Professionals
(ACVREFR)

Licew Special pentru | Training and Sporits Activities for | ACS Kbry Frapeisc

Deficienti de Vedere Cluj-| the Inclusion of Visually Impaired

Napoca People

Liceul Special pentru | Educatie incluziva — strategii si | Asociatia Asertiv

Deficienti de Vedere Cluj-| metode de lucru cu copiii cu CES

Napoca

Liceul Special pentru | “"Adaptarea strategillor | Casa Corpului Didactic, Cluj

Deficienti de Vedere Cluj-|educationale — factor esential in

Napoca reducerea  absenteismului  si

prevenirea fenomenului de pirasire
timpurie a scolii”
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Liceul Special pentru | Metode si instrumente de evaluare | Casa Corpului Didactic, Cluf
Deficienti de Vedere Cluj-|inovative In domeniul terapiei
Napoca educationale a copiilor cu CES
Liceul Special pentru | Strategli si metode utilizate in | Casa Corpului Didactic, Cluf
Deficienti “de /Vedere Cluj-| terapiile specifice si de
Napoca compensare in vederea integrarii

copiilor cu CES
Liceul Special pentru,| Competente antreprencriale DAST TRAINING CENTER SRL
Deficienti de Vedere Cluj-
Napoca
Liceul Special pentiu (Activitate melodica cu ftema:
Deficienti de Vedere Cluj-| Metode 5i instrumente de evaluare | Casa Corpului Didactic, Cluj
Napoca imovative” in  domeniul  terapiel

educafionale & copiilor cu CES"
Liceul Special pentru | Strategil™ sl metode , utilizate in | Casa Corpului Didactic, Cluj
Deficienti de Vedere Cluj- | terapiile specifice
Napoca
Licew Special pentru | Webinarul Image Creator Fundatia Orange
Deficienti de Vedere Cluj-
Napoca
Licew Special pentru | Ora de net-Folosirea utild, creativa | Acreditat MNC
Deficienti de Vedere Cluj-| sisigurada Internetului™ CCD Cluf
Napoca Seria W grupa 2 (14.02.2022-

11.04.2022)
Liceul Special pentru | Strategii si metode utilizate in | Casa Corpiiui Didactic, Cluj
Deficienti de Vedere Cluj-| terapiile specifice si de
Napoca compensare in vederea integrarii

copiilor cu CES
Liceul Special pentru | Webinarul Image Creator Fundatia Orange
Deficienti de Vedere Cluj-
Napoca
Liceul Special pentru | Evaluarea formativdi moderna cu | Cenfrul de Educatie digitala
Deficienti de Vedere Cluj-|ajutorul standardelor educationale | EduMagic Solution

Napoca




Liceul Special pentru | Predarea creativa si inovativa Sellfication 1
Deficienti de Vedere Cluj-
Napoca

Liceul Special pentru | Metode si instrumente de evaluare | Casa Corpului Didactic, Cluf 1
Deficienti “de /Vedere Cluj-|inovative In domeniul terapiei
Napoca educationale a copiilor cu CES
Liceul Special pentru | Strategii si metode utilizate in | Casa Corpului Didactic, Cluj 1
Deficienti de Vedere Clujs | terapiile specifice si de

Napoca compensare in vederea integrarii
coplilor cu CES
Unitatea de Invajamdnt Domeniu de inieres (module de | Furnizor de formare Nr. cadre
special Specialifate/Metodica/ didactice
Management’ altele) participante

I.4.7. Informatii de tip cantitativ — starea cladinlor,dotari

Starea cladirilor: anul acesta s-au execut lucrari de reparatl si amenajar Tn interior s exterior. Exteriorul a fost reparat — curtea
exterioarad cu dale, fAntana arteziana cu dispozitiv de consurm econtimic al apei, inlocuirea plaseila terenul de sport, iar in interior
a fost amenajat un atelier de dezvoltare a deprinderilor de prg/Prof @sionalizare, s-a realizat mobilier pentru cinci clase la gupele
de deficiente senzariale multiple, s-a amenajat spatiul pentru copil cu defifiente senzariale multiple — usi, tarkett, lambriuri din
plastic, au fost executate pe tot parcursul anului reparatii curente.

Exista laboratoare de fizica si chimie, biologie si cabinete de specialitate, limba engleza geligie. In scoala functioneaza un cabinet
de psihologie scolara, un cabinet de evaluare si recuperare a functillor vizuale si taghile Jin, cabinet de interventie timpurie, un
cahinet de deprinderi de viatd coidiand, cabinete de kinetoterapie, logopediesofientare & mobilitate, deficiente senzoriale
multiple. Existd doua cabinete medicale, unul de medicind generald cu saloane de intefnarg sl ul Sabinet de oftalmologie — tabel
1.

Incepénd cu anul 2007, Liceul Special pentru Deficientl de Vedere a obtinut acreditare pentrl functignaregaunui centru de zi
pentru evaluarea, recuperarea, reabilitarea si compensarea copiilor cu deficiente de vedere si asociatel

Mivelul dotarilor cu resurse educationale: scoala are Tn dotare planse, harti, aparate de proiectie (un retrgprbieglor si un
videoproiector), o camera video, materiale didactice specifice pentru copiii cu deficiente de vedere si pentru cel ol deficiente
senzoriale multiple, specifice laboratoarelor de fizica, chimie, biologie cu mulaje adaptate si pentru elevii nevazaton, planse cu
imagini in relief, si cabinetelor de specialitate.

3



Exista trei cabinete de informatica, unul fiind destinat laboratorului AEL si alte doua cu computere cu sinteza vocala, lelevizoare,
fax, trei copiatoare, unul fiind destinat cadrelor didactice, caleulatoare.

Biblicteca numar de 12.052 de volume dintre care 7.802 in negru sl 4.290 de volume in Braille.

Finantarea se fz
cladirii, =i lucre
Comunitare Tn dome
extrabugetare si sp

tul Consiliului Judetean Cluj pentru cazarea si masa elevilor, pentru intretinerea salilor de clasa sl a
tinere, pentru fmantsrea proiectelor se primesc fonduri de la Agentia Hatmala pentru programe
| Edu | si Formarii Profesionale Bucurest si de la Uniunea Europeana sl se primesc sl fondur

Tabel 12. Situatia spatiilor 5i a din cadrul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere

+ 1 cladire cu scoala, internat, cantina - adiriic. 1825
+ 1 cladire cu 10 clase — Vechimea cladirii
+ Proprietar — Consiliul Judetean Cluj
NR. CRT CABINET NUMAR TOTAL
1. Sali de dasa 2 - gradinita;
sall de clasa pentru deficienta
26
2. Cabinete activitati corectiv- nsiliane
OO Mpens atorii lara si
prnfeamnala
1 — evaluarea si reCuper
functilor vizuale sia rii
functionale T
1 - interventie timpurie
1 — stimulare si educatie vizuala
1 - logopedia
1 — orientare si mobilitate
1 — preparare
3. C-abinet metodic 1 1
<. Cabinet de masaj 1 1
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= Laboratoare 3 - tehnologia informatied 3
1 — stiinta
Atelier de educatie 1 1
tehnologicd/deprinderi de viata cotidiana
Atelier de dezvoltare a deprindarilor de 1 1
pre profesionaliz are
Atelier da arnte 1 1
Sald de sport 1 1
MEET prnf&a orale 2 2
3 1 1
6 6
13. 1 1
14, 2 2
185, 1 1
16. Tipografie Brail 2 2
17. Cabinete medica 1 — oftalmologie 2
1 — medicing generala
18, Diormito are 1B 18
19. Camera de oaspeti cu baie 1 1
20. Bucatarie patu pentru senvirea mesei
preqgatirea mesei 6
21, Lenjerie/croitorie 2
22, spalatorie 3
23. Grupuri sanitare 18 fete 37
159 baieti
24, Bai cu dusuri 7
25, Depozite 4 — rechizite, haine
1 — pivnita
26. Picheat PSI 1
27, Cabina portar 1
28. Ateliere 1 —té&m pléarie
1 - Intretinere
29, =ala pentru centrala temica 1
30. Curte 2 2
Total 145
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+ Mijloace audio-vizuale: computere, casetofoane, magnifiers, retroproiector, televizoare, camera-video,
aparate video, diaproiector, videoproiector.

+ Mijloace de transport elevi:

< 2 migfObuzescolare;

I.4.8. Informatiide tip calitativ — relatiile la nivel institutional

Ambianta in unitatea scolara cuttussypredominanta este de tip sarcina, atmosfera este deschisa, nu exista conflicte majore,
daca apar anumite conflicte ele suil rezolvate In mod abiectiv prin discutii cu partile implicate in canflict.

Relatiile dintre director - personal,; profesori - profesori, profesori - elevi se bazeaza pe comunicare, coaborare, respect
reciproc.

Mediul social de provenienta al elevilor: Tn urmia efgttudni analizei mediului social de provenienta, s-au constatat urmatoarele:
« maoritatea elevilor provin dintr-un mediu socigl defavorizat, venituri mici, somaj, conditi modeste de viata, familii
monoparentale, centre de plasament etc. ;
« conditi grele de trai: locuinte necorespunzateare, problgme sanitare, numar mare de copiiTn cadrul aceleiasi famili, mediu
ambiant necorespunzator, lipsa locurilor amenajate de joaca,
« nivelul scazut de cultura si educatie;
« distanta mare fata de centrul orasului si lipsa mijloacelor de cultdraliZzang;

Calitatea personalului. cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere prefesional, fapt constatat in urma inspectiilor
frontale sau de specialitate, rezultatelor obtinute la concursurile de obtinere a gradelgl didactice, interesul in ceea ce priveste

participarea la cursuri de perfectionare la nivel national si international.

Managementul unitatii scolare: se desfasoara pe baza planului managerial, In colabegare cw membri Consiliului de
Administratie, si a Consiliilor profesorale. Cadrele didactice sunt organizate in comisii pe arii curfigulare, figg8re arie avand un
responsabil. Existd comisii de lucru pe probleme: Comisia de disciplind, Comisia de prevenire sl combatele a violentel, Comisia
de orientare scolara si profesionala, Comisia de evaluare interna, Comisia de evaluarea si asigurare a calitall. Résponsabilii de
arie curriculard si ai comisillor de lucru Tntocmese planul managerial al comisiel s raportul anual de carg raspind - vezi
organigrama figura 1

I.4.9. Organigrama Liceului Special pentru Deficienti de Vedere
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VIZIUNEA

ntru Deficienu oe Vedere Cluj-Napoca, liceu cu traditie la nivel national si Tn regiunea Transilvania, are ca
oltarea, promovarea si mentinerea unui nivel ridicat, de calitate a serviciillor educationale si de recuperare,
or si cerintelor elevilor cu deficiente de vedere sau deficiente senzoriale multiple prin intermediul carora la
loseasca la maxim potentialul de care dispun, sa fie independenti, s& se bucure de viata familiala,

CURRICULUM

Elevii cu deficiente de vedere | 3 a riculum scolii de masad, iar cei cu deficiente senzoriale multiple urmeaza
Curricilum pentru surdocec te senzoriale multiple.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

« Spectacole / festivaluri;
e« Vizite la muzes;

¢ Cercuri/ cluburi de muzica folk, cenacluri literare, pictura, amic
« Activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viata catidiana,
« Concursuri / activitati sportive;

« Concursuri de muzica si poezie;

« Ansamblu coral; 0
PROIECTE EUROPENE

Elevii =i cadrele didactice ale Liceului Special pentru Deficienti de Vedere Cluj-Mapoca a a@ rlicipa la schimburi de
0.

experienta, vizite de studiu, metode noi de lucru In cadrul pregramului european Lifelong Lea

« Concursuri scolare; O
» Excursii;
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Liceului Special pentru Deficienti de Vedere Cluj-Mapoca este prima institutie pentru elevi cu deficiente de vedere la nivel national
care este membru activ al unei retele europene de specialisti in domeniul educatie, recuperarii si formarii si integrarii socio-
profesionale@apersoanelor cu deficiente de vedere. Obiectivul acestei retele este identificarea unor probleme la nivelul institutiilor
de profil =i _@ icarea unor solutii Tn cadrul unor parteneriate europene.

Ca urmare a a

poptunitati, Liceului Special pentru Deficienti de Vedere Cluj-Napoca a avut sansa ca, Tncepand cu anul
2003, 23 ben e

zultatele unor proiecte europene detip Socrates, Grundtvig 2 — Educatia adultilor, Comenius, Leonardo
ne — iciul European de Voluntariat ete.
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5 Oferia =22 onald

/ An scolar 2022 — 2023

VIZIUNEA

Liceul Special pentru Defic

fuj-Napoca, heen cu traditie la nivel national s1 Tnregiunea Transilvania, are ca scop primordial
dezvoltarea, promovarea Si menti [

ridicat, de calitate a serviciilor educationale si de recuperare, adaptate mturor nevoilor si
isnte senzorale multple pnn intermediul cirora la varsta adulta acesha sa foloseasci la

i m potentialul de care dis;':un, =1 fied 5d se bucure de viata familial & socala s profes onala.

CURRICULUM

Curriculum peniru surdoceciiate / deficienfe senzoriale muliip

ACTIVI Ti']"l EXTRACURRICULARE

e Concursuri scolare:
e Excursii;
o  Spectacole / festivaluri:

e Vizite la muzes:

e Cercunt / dubun de muzica folk, cenaclun literare, pictura, ceramica etc.;
o Actvititi de dezvoltare a deprinderilor de viata cotidiani,

Elevii cu deficiente de vedere fnvatd dupd Curriculum pghtir ffiﬂ?ﬂ de vedere, iar cei cu deficiente senzorale multiple urmeaz

o Concursurl / achvitati sportive;
e Concursuni de muaca si poezie:

o FParteneriste extrascolare si extra curriculare la nivel local, regional, national si enropean. Sq

o PROIECTE EUROPENE

Elevii si cadrele didactice ale Liceului Special pentru Deficienti de Vedere Cluj-Napoca au sansa de a participa la schintburi J& experienta,
vizite de studin, metode noi de locru in cadrul programului enropean Erasmus+ .
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Liceuluni Special pentro Deficienti de Vedere Cluj-Napoca este prima institutie pentru elevi cu deficiente de vedere la nivel national care este
membru activ al unei retele europene de specialisti in domeniul educatie, recuperini @ formari s integran soco-profesionale a persoane lor
cu deficiente g vedere ENVITER. Obiectivul acestel retele este wentificarea unor probleme la nivelul institutiilor de profil si wdentificarea
unor mlu@m Unor partenariate europens.

Ca urmare a acestel opafunitati dicenlui Special pentru Deficienti de Vedere Cluj-MNapoca a avut sansa ca, incepand cu anul 2005, =3
beneficieze de remuliatele unor | = europene de tip Socrates, Grundtvig 2 — Edvucatia adoltilor, Comenius, Leonardo da Vinct, Erasmus+,
Tineret in actiune — Servicil F ;

Liceul Special pentu Deficienti de Vedere, Sopropune in anul scolar 2022 - 2023, 28 de clase 81 grupe pentru @levi cu
deficiente de vedere si deficiente sen zonal e mulbpl e de 1 lavarsa adul ta.

Interventie tim purie:
= 2 grupe, in care doud cadre didactice desfasoard achvita
tulburin neurol ogice cu varsta cuprinsa intre 6 luni si 8 :

=4

eV si recuperare la domiciliul copiilor cu deficiente de vedere s

Griadinita:
o 2 prupe pentru elevi co deficientd de vedere;

Ciclul primar:

Clasa pregititoare: 0
« | dasi pentru elevi cu deficiente de vedere:
« | dasi pentru elevii cu deficiente senzoriale multiple;
Clasa I:

« | dasi pentru elevi cu deficiente de vedere:

« | dasi pentru elevi cu deficiente senzoriale multiple;
Clasa a Il-a:

« | dasi pentru elevi cu deficiente de vedere:

e | dasi pentru elevi cu deficiente senzoriale multiple;
Clasa a ITl-a:

« | dasi pentru elevi cu deficiente de vedere:
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« | dasi pentru elevi cu deficiente senzoriale multiple;
Clasa a IV-a:

. ]? elevi cu deficiente senzoriale multiple:

Ciclul gimnaz

Clasa a V-a:
« | dasi pentru E]‘AJ de
« | dasi pentru elevi cu

Clasa a Vl-a:
e | dasi pentru elevi cu defi
Clasa a ¥VIl-a:
« | dasi pentru elevi cu deficente
« | dasi pentru elevi cu deficente senzorialg
Clasa a VII-a:
« | dasi pentru elevi cu deficiente de vedere:

« | dasi pentru elevi cu deficiente senzoriale multiple:
Clasa a IX-a:

« | dasi pentru elevi cu deficente senzoriale multiple;
Clasa a X-a:
e | dasi pentru elevi cu deficiente senzoriale multiple;

CICLUL LICEAL @
Clasa a IX-a:
o | dasi, curs de &, elevi cu deficente de vedere:
Clasa a X-a: @S

te de vedere:
le senzoriale multple:

e | dasi, curs de 4, elevi cu deficente de vedere:
Clasa a X1-a:

« | dasi, curs de &, elevi cu deficente de vedere:
Clasa a X1l-a:

« | das, curs de &1, elevi cu deficente de vedere:

SCOALA POSTLICEALA - TEHNICIAN MASEUR

e  AnulI: | dasi pentru elevi cu defi cente de vedere:



« Anul Il | dasi pentru elevi cu deficiente de vedere:

* Persoanele gu deficiente de vedere care nu au reusit & finalizeze studiile liceale au posibilitatea de continuare a studilor in dasele de
frecventire

I anul scolar 2082 — 2003, Liceul Special pentru Deficienti de Vedere organizeazi examen de admitere pentru cursurile Scolii Postliceale de
Tehnician Masel de calificare.

Unitatile pentru abalitati cheie s
¢ Comunicare profesionali
« Comunicare profesionala in li
Managem entul calitatii

o  Managementul protectelor
Tehnologia informatiilor § comunicatie
Abilitatile cheie sunt dezvoliate s1 evaluate prin
continuturilor trebuie avat in vedere atit specificul do
calificani de Tehni cian maseur.

in cadrul scolii postliceale tehnician maseur sunt:

statoare. in abordarea
G, ciit si specificul

Unitatile de competenta tehnica sunt:
o Sinatate s sigurantd lalocul de miunca
o Demvoltarea unei afaceri in domenin
o Managementul cabinetului de masaj
o Realizarea cadrlui ambiental
o Relatia cu clienti
« Anatomie funciionali
« Fiaologie umana
« Hemente de patol ogie specifica
o Masa) somartic
o Masa) sportiv
o Masa) reflexogen
o Drena) himfatic
o Masa) rerapeutic
o Elemente de psihologie
o Tehnici de manevrare a pacientilor
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« Ftica @ deontol ogie profes onala
» Elaborarea unui proiect de specialitate

dti pentru ciclul gimmnazial, liceal si frecventaredusi,
« Profeson de difente sp pentru Scoala postliceald de tehnican maseur, nivelul 5 de califi care;
¢ Profesori-educatori;

o  Profesori preparatori;
« Educatoare / educator gradinita,
o  Pedagogi:
o [Instroctor pentro educatie; O
22 personal didactic auxiliar 81 22 personal nedidact
RESURSE MATERIALE ¢
o Sili de dasi; 4

o Laborator de i aci — chimie;
» Laboratoare de informat ca;

o Cabinet de dezvoliare a deprinderilor de viatd cob diana,
o Atelier de dezvoltare a deprinderilor de pre-profesionalizare;
o (Cabinet de masa) pentru desfasurarea activitatilor practice in cadrul Scolii postlide: teliffigian maseur nivelul 5 de calificare
« Cabinete pentru achivitati corectiv-compe nsatorii:

o Psithodiagnostic, consiliere si orientare scolard;
Evaluarea fanctiilor vizuale si tactile:
Educatie perceptiv-vimal &,

Logopedie; €S
Kinetoterapie:
Interventie timpurie:

Orientare si mobilitate |

L N R A

« Sald de sport dotatd cu echipamente pentru fitness si panou de catarare;
o Teren de sport.

k|



« PBibliotecd cu carti in Braille & in scriere obisnuita,

o Canfind

s [nter

. C@ ical de oftalmologie 9 de medicina generala.

« Camer dert in toatd scoala @ pe terenul de sport / joaca pentru siguranta elevilor g a intregului personal

Facilitifi /

Pentru elevii cu dormi

de cazare in regim de i
Liceul Special pentru D
mese echilibrate pe zi.

Transport
Elevii cu dizabilitati vizuale si cei cu surd

si de la scoald la domiciliu cu microbuzul scolar din
diferite destinatii in vederea desfasurarii unor activitat extr

afara localitati Cluj-Napocea, Liceul Special pentru Deficienti de Vedere ofera conditii optime
' dispune de dormitoare, unde elevii pot locui pe perioade mai lungi
dere dispune de canting si un spatiu specific destinat servirii mesel. Ofera 3

ciente senzoriale multiple sunt transportati de la domiciliu la scoala
este folost si pentru transportul grupurilor de elevi catre

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere dispune de :

iCul&re.
Departament medical din care fac parte : %

*» Cabinetul de oftalmaologie
*  Cabinetul de medicind generala / Cabinetul de Pediatrie

* |nfirmerie cu 2 salbane 4 ;6
Servicii medicale de baza, asistenia medicala permanenta:
* efectuarea programarilor la medici de specialitate si stomatalogi S
» administrarea medicatiei specifice,

» gliberarea de retete pentru prescrierea unor medicamente Tn regim de urgenta %

Asistenta din partea psihologului si asistentului social :
»  Motivarea si consiliere
* Consilierea familiei cu privire la problemele de compartament si abaterile disciplinare ale elevilor
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Alte servicii :
* Asislerta la baie, Tmbracat, servirea mesei pentru copiii cu MDVI
*  Sepdiciide pyratatorie / spalatorie, croitorie pentru copil Tnscrisi in regim de internat

Programe specifice”

Intervenfie timpurie

Liceul Special pentru DefiCientl de WM@dere a implementat in anul 1998 Programul de interventie timpurie pentru copii cu
deficiente de vedere si asociate cu vlrsia Bupfinsa Tntre 6 luni si B ani, prin proiectul MATRA coordonat de Ministerul Afaceri
Externe din Olanda, institutul Theofaan, actialiente Rayal Dutch Visio, Olanda, Tn colaborare cu Ministerul Educatiei, Cercetari,
Tineretului si Sportului, Inspectoratul Scolar Judétean Glujgi Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca. Programul de interventie
timpurie, demarat In 1998, se deruleaza si in prezeft piin dowd cadre didactice care sprijind copii cu deficiente de vedere si
deficiente senzonale multiple din orasul ClufF-Napoca sifdin alle judate ale tarii.

Deficienfe senzoriale multiple
Liceul Special pentru Deficient de Vedere a infiintat Tn anul 41999 prima grupa de surdo-cecitate, cu aprobarea Ministerului

Educatiei si Cercetari, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului, Tn colabofarercu organizatia Sense International, Marea
Britanie, Universitatea "Babes-Bolyai®, Departamentul de Psihopedagogie Speciala, Inspectoratul Scolar Judetean Clu.

Grupa de surdo-cecitate face parte din Programul pentru deficiente senzoriale mbltiple in cadrul caruia se fdoseste
Curricula pentru copii cu deficiente senzoriale multiple / surdo-cecitate. Daca In 1958 era/C'singuragrupa, Tn prezent functioneaza
noud grupe Tn cadrul carora 27 de copii cu deficiente senzoriale multiple beneficiazad de& seivicilcomplexe educationale, de
recuperare, |la standarde de calitate, oferite de cadre didactice specializate.

In data de 15 septembrie 2006 a avut loc inaugurarea naii cladiri cu 10 clase prin “Programul.de Reabilitare a Infrastructurii
scoare din Mediul Urban” - Modulul Il C, unde functioneaza clasele pentru elevi cu defidente senagriale’multiple si cabinete
pentru activitati specifice de abilitare / reabilitare

Psihodiagnostic, consiliere psihologica, orientare scolard i profesionala
Activitatile desfasurate in cadrul orelor de consiliere psihologica urmaresc:

T



# Evaluarea dezvoltarii perceptiv-motrice, cognitive si afective;
# Evaluarea personalitatii;

pfw Consiliere pe probleme de anxielate, imagine de sine, scara de valor, relationarea cu sexul opus,

2lationarea cu parinti ele.
eliorarea prnl:ﬂemelnrde comportament;

'll

Orientare gi at
Anﬂwﬁme Jeslc %ﬂ ingadrul orelor de orlentare si mobilitate urmaresc:
# Dezvoltarea generala ilitatii corpului si castigarea independental Tn deplasare;
# Formarea deprinderi i g4 capacitatii de a s& misca in jur cu usurinta si sigurant3;
# Perfectionarea posturii corpului asigurdnd o mai bund mobilitate a fiecdrui segment si ansamblulul corpului

Stimulare perceptive-vizuala

Activitatile desfasurate in cadrul orelor de stimul iv.vizuala urmaresc:
# Stimularea sidezvoltarea functilor perceptiv — viz
# Dezvoltarea si imbunatatirea capacitatii de coordon
# Lhilizarea resturilor de vedere in realizarea sarcinilor zilni

Evaluare si stimulare poli senzoriala
Activitatile desfasurate in cadrul orelor de stimulare poli senzoriala :
# Compensarea vederii functionale, a sensibilitati tacti-kinestezice =i a functillor
= Dezvoltarea motricitatil fine si grosiere,
# Blimularea abilitatilor de comunicare si a limbajului Tn vederea castigani independen

. omigi personale necesare
cresterii calitatii vietii elevilor cu deficiente de vedere si deficiente senzoriale multiple.

Sala de stimulare multisenzoriald/ Snoezelen
# Un spatiu bogat in stimuli senzoriali care poate fi utilizat pentru stimulare, inducerea starii de confort s n mediu
pentru autocunoastere si explorare

Terapii corectiv — compensatorii

n



Cabinetele de abilitare/reabilitare sunt dotate cu materiale specifice pentru elevii cu deficiente de vedere, slab vazatori si
nevazator si pentru elevii cu deficiente senzoriale multiple: Black Box. Paturi cu apa, sisteme de iluminat cu efecte speciale
pentru stimularea pereeptiv — vizuala a elevilor cu resturi de vedere, materiale pentru stimularea si dezvoltarea sensibilitatii tacti-
kinestezicé g eleviler nevazatori, Indrumatoare pre Braille pentru copiii de la 4 ani la clasal.

Cadrele didadice specializate Tn program de abilitare / reabilitare aplicd probe de screening, teste standardizate pentru
evaluarea nivelului de dezvollare Soanitiva, perceptiva, a nivelului de comunicare, pentru stabilirea nivelului vizual functional si
tactil, bazat pe principile Glasificarii mfernationale a Functionarii, Dizabilitati si Sanatatii elaborata de Organizatia Mondiala a
Sanatatii in 2001.Rezultatele “obtinute Tndwrma unei evaluari eficiente contribuie la elaborarea planurilor de interventie
personalizatd necesare dezvoltari armonicase afiecarui eley.

Kinetoterapie
Activitatile desfasurate in cadrul orelor de kinetoterapie urmaresc:

# Recuperarea partiala sau integrald a capacitatn fizigg a ingivizilor (in functie de deficienta Tntalnita) si marirea capacitatii de
Munca,

# Intarirea starii de sanatate a crganismului elevilor:

= Dezvoltarea corectd si armonioasa a organismului elevilor;

Py Tmbunététjrea starii de igiena a organismului;

Logopedie
g.ﬂl:?t?w't:ai tile desfasurate in cadrul orelor de kinetoterapie urmaresc:
# Formarea unei dictii corecte, clare si sigure prin Tnlaturarea tulburarilor de prondntie;
# Inlaturarea tulburarilor de ritm si cadenta pentru dezvoltarea unei vorbiri fluente;
= Stimularea posibilitatilor de exprimare la copiii cu intarziere Tn evolutia limbajului;

Terapie educationald complexa si integrata

Activitati desfasurate cu elevii cu deficiente de vedere 5i deficiente senzoriale multiple dupa — amiaza, activitati care
acoperd mal multe domenii:

# Formarea autonomiei personale

# ludoterapie

# Socializare

]



# Terapie ccupationald
F  Stimulare cognitiva

Dezunlta@ Anderilor de viata cofidiana

‘ Atelier de deprinderi de viala cotidiana unde elevii invaia :
v | :

F =3 gdteasca,

F 3 aranjeze masa,

F  zi ulilizeze ustensilele de bucatarie
# o =a mentind curat in spatiul de lucru

rea deprinderilor de pre-profesionalizare
ezvoltare a abilitafilor de pre profesionalizare :

L} ot ¥
*  Atelier de darit
* Atelier de confectionare pungi de cadouri

Terapie asistati de animale
Activitatile desfasurate cu cainele de terapie pe nume Angels in

# slimularea si dezvoltarea sensibilitatii tactiFkinestezice, dezvdlt
# stimularea abilitatilor de comunicare si relationare, in vederea crest

T



Doud laboratoare de informaticd dotate cu softuri speciale de marire si citire a ecranului, display-uri Braille. Ca urmare a
parteneriatului european intre Institutul Raefnaes din Danemarca, elevii alaturi de cadrele didactice nevazatoare au
posibilitalesde a transpune documente din format neaccesibil in format accesibil (text, voce) prin intermediul unei platforme
web numita RohoBraille.

Laborator deislinte

Laboralor d& limbfmaltern

Sdii de clasd coneglate la intemet prin cablu si wireless

Sald de sport

Teren de fotbal cu noctima

Atelier de arle

Bibliotecd cu cdrti in Braille si in sgrisyl dbisow

Aleller de masaf peniru Scoala Posticeald dg Tehajcian Maseur Nivelul Il Avansat dotat cu paturi de masaj si mulaje specifice
prin amabilitatea managerului companiei Ferapia Rambaxy

Mini-ipografie “Braille” dotatd cu imprimanta Braille athizitionata cu sprijinul Consiliului Judetean Cluj si Asociatiei  Clujul
pedaleazd’.

Sald de joacd destinatd petreceri timpului liber a elevilar

CONDITII DE INSCRIERE A ELEVILOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR, PRIMAR, GIMNAZIAL S1 LICEAL

« Certificat de handicap prin care se atesta gradul de deficienta de vederg — gradul |, Il sau lll;

« Cerlificat de orientare scdara eliberat de catre Comisia de orientare sColara si profesionala din cadrul Centrului Judetean
de Resurse si Asistenta Educationala din cadrul Inspedoratului Scolar Jugdetean al judetului de provenienta al elevului;

« Cerificat medical prin care se atesta diagnosticul medical al elevului — oftalmologic meurglagic ete.;

« Fisa medicala a elevului;

« Copie dupa actele de identitate ale parintilor;

« Copie dupa cerificatul de nastere al copilului / elevului;

e  Ancheta social;

« Copie dupa fisa / fisele de evaluare psihologica (daca este cazul).
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i.4.11. Parteneriate, colaborari si relatii comunitare

Implicarea garintilor in activitatie manageriale este buna, cu exceptia famililor care sunt de foarte departe de Cluj-Napoca sicare
nu reusesc s&vipa periodic la scoald. Existd disponibilitate din partea cadrelor didactice In ceea ce priveste asistenta acordata
parintilor, ace st sunt contactati telefonic si se poarta discutii ori de cate ori aceslia sunt prezenti Tn cadrul institutiei sau sdlicita
informatii referfiaare & poprii copii.

Eventualele situati care sunl in Blezacord cu principiile institutiei, ale educatiei si ale Regulamentului intem sunt analizate
impreuna cu dirigintii, cadrgle ddacticey cu psihologul scdar, cu parintii si cu echipa de management, iar in cazul in care acesta
nu se solutioneaza, se apeleaza lad@naliza cazului In cadrul Comisiei de combatere si prevenire a violentei. In cazuri de abateri
grave de comportament aparute Tn urma wher tulburan de naturd neurdogica sau psihologicd medicul de medicing generala din
cadrul institutiei contacteaza clinice de gpetialifate de neurclogie si psihiatrie pentru solutionarea probleme si eventual pentru
prescrierea unui tratament medicamentos stbLonbrdhal direct al medicului curant si cu acordul scris al parintilor.

Colaborarea cu autoritdtile judetene si locale este foarte buna, apreciem programele acestora si paticipam la acestea. De
asemenea institutia noastra are o colaborare foarte bundcu Censiliul Judetean Cluj, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, cu Casa
Corpului Didactic Cluj-Mapoca, cu Directia Generala de Asistenta Bociala si Pratectia Copilului Tn vederes snluhmaru actelar
necesare obtinerii certificatului de orientare scdara.

INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN

CONSILIUL JUDETEAN CLUJ

CONSILIUL LOCAL CLUJ-NAPOCA

UNNWERSITATEA “BABES-BOLYAI” CLUJNAPOCA — Departamentul de Psihopedagogie Speciala ¢ Departamentul de
Educatie Fizica g Sport
v Practica studentilor;
v Formari ale personalului didactic;
v" Cursuri pentru studenti.

ORGANIZATIA VISIO-OLANDA
1993-2016

Cursuri de perfectionare pentru cadre didactice si nedidactice:
v “Deprinderi si Indemanare”

£l



v “Stimulare si Trening Vizual si Tactil®

¥ “Litilizarea calculatorului”

v Dactilografie-metoda Braille”

v “Agtivitati de arganizare si petrecere a timpului liber”
Program te@iting pentru studenti in colaborare cu UBB si cadre didactice de la Liceul Special pentru Deficienti de Vedere
Dotare cabinet de informatica

ORGANIZATIA THEQFAAN | SENSIS-OLANDA

Theofaan — 1997-2000;

Sensis — 2002 — in prezent;

« colaborare cu:

Ministerul Educatiel si Cercétarii — MEC;
Universitatea Babes-Bolya {UBE}-Departamentul de Psihopedagogie Speciala;
ISJ Cluj-Prof.Steliana Eliade;
trei unitati de invatamant spedial din Arad, Qradea, Timisoara
Pdliclinica Oftalmologicd de Copii,;
Asociatia Nevazatorilor Cluj;

IR

Programul de interventie timpurie implementat in cadrul prorechdiui MATRA continud Tn cadml Liceului pentru Deficient! de vedere
si In prezent, doua cadre didactice oferind servicii la domiciliu s in cadrul Gentrulul de interventie timpurie din cadrul liceului.

ORGANIZATIA SENSE INTERNATIONAL-MAREA BRITANIE
1999 si in prezent
Proiect privind interventia la copiii cu multiple deficiente
« finantare: plata salarii a doua cadre didactice
dotare sala pentru grupa de surdocecitate
organizare networkuri, participare la simpoziocane
e cursuri de perfectionare n colaborare cu MEC si UBB

FUNDATIA ROMANA PENTRU COPII, COMUNITATE, FAMILIE
1993 si in prezent
Finantare: a) cercuri stiintifice;
cluburi de informatica, are,
club de teatru, creatie si receptare literara;
b) excursii; competitii sportive;



clamenajari;
didotare cu material didactic:

CENTRULLAMONT CLUJ si REVISTA “MY WEEKLY"-SCOTIA
1991 &l ifrprezent
Renovare: Sala de sport;
FRenovare gpalatorie;
Renovare gradinita;
Renovare: spatill destinat baii cu 11 dusuri;
Incalzire centrila ala dessport, biblicteca, spatiul destinat baii cu 11 dusuri;
Mini-centrala telefoniss;
Cadouri de Craciur;

Finantare echipa de incl Hope" & liceului pentru participarea la concursuri europene sl la Paralimpiada de la
Londra 2012;

S N

CLUBUL ROTARY DUISBURG RHEIN-RUHR
CLUBUL ROTARY SAMVS CLUJ-MAPOCA
EDDE péanain prezent
¥ Incalzire centrala;
¥ Masini de spalat;
v Renovare: Cabinete medicale — pediatrie si oftaimologie’— confinin standardelor pentru obtinerea autarizatiei
sanitare;
v Material didactic: Picht-uri, bastoane;
¥ Tabara pentru instruirea pe computer pentru elevi — ICC {International Computer©amp ), Budapesta, Ungaria; alaturi
de Romania au participat 10 tari europene;

CLUBUL ROTARY EMMENTAL ELVETIA
2002 si in prezent
v Robot industrial pentru bucatarie;

v Echipamente: bucatarie, spalatorie, dormitoare;

LIONS CLUB GENESIS

¥ Daotare sali de clase cu parchet;

¥ Participare la ,Toamna muzicald Clujgeana”;

¥ Sponsorizare deplasare / cazare elevi — Proiect European FIA — Foreign Inspiration of Art — Marburg, Gemania
¥ Organizare festivalul cultural MIRAJE;
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FUNDATIA TERA SOCIAL
¥ Sphpsorizare participare conferinta internationald Kuala Lurmpur, Malaysia;
¥ Oaselbfoane;
+ JOBYECt e tehnico-sanitare;

FUNDATIA LIGHT INTO EUROPE CHARITY
¥ Forman cadre didactiee;
¥ Premii penfru cei oiai blini elevi si profesori;
v Dotare cabinet pgntriddepripgeri de viata cotidiana;

FUNDATIA ﬂREﬁTIHﬁu DE AJJTORARE
1998 si in prezent
Medicamente, rame ochelari;

Imbracaminte pentru copii;
Mabilier (53 mese =i scaune pentru clase);
Alimente;

SENENES

$COALA 5F. CATHARINA “CAZIS” — ELVETIA
2003 pé&na in prezent
v Copiator;
v Bani pentru medicamente;
v Radio-casetofoane;
CRUCEA ROSIE GERMAMNA
v Sponsorizare alimente;

LICEUL TEORETIC “LUCIAN BLAGA" — Program guvermamental — Acfiunea Comunitara;
PARTENERIATE CU $COLILE PENTRU DEFICIENTI DE VEDERE DIN ROMANIA;
PARTENERIAT CU SCOALA PENTRU NEVAZATORI DIN BUDAPESTA, UNGARIA;
PARTENERIAT CU TEATRUL DE PAPUSI ,PUCK", CLUJNAPOCA;

PARTEMERIAT FACULTATEA DE STINTE ECONOMICE;

PARTENERIAT RESTAURANTUL HUBERTUS;

PARTENERIAT CU TEATRUL DE PAPUSI ,PUCK"

COMPOZITORUL LUIS FUSSELL — ANGLIA;

ASOCIATIA NEVAZATORILOR ROMANIA / CLUJ

ASOCIATIA “ARC EN CIEL” — FRANTA
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FUNDATIA “CARTEA CALATOARE"”

BIBLIOTECA JUDETEANA “OCTAVIAN GOGA” — 2002 sl IN PREZENT
LIERARIA “BNIVERS™

ARHIEPISZOPIA ORTODOXA

AS.C.OR.

ASOCIATIA CARITAS DIECEZAN GRECO-CATOLIC CLUJ: MATERIALE DIDACTICE, CURSURI DE FORMARE (TRENING
PENTRU PROFESORIFEDUCATORI GRADINITA S| PENTRU ELABORAREA CERERII DE FINANTARE PENTRU
REALIZAREA DE PROIECTE)

DOMNUL LOUIS FUSSELL ~ ANGLIA: EXCURSII;

ASOCIATIA “PRO LUMINA": SPONSORIZARE TABERE $COLARE;

EDITURA “ROPRINT": EDITAREA REVISTEI “ADOLESCENT MAGAZIN™;
S.C.MAESTRO

IL CAFE — DIR.RADU PASLARU-VICECONSUL ONORIFIC AL ITALIEI;
MUZEUL ENOGRAFIC AL TRANSILVANIEI

MUZEUL DE ARTA CLUJ-NAPOCA

ASOCIATIA PONTES

LICEUL VICTOR BABES CLUJ-NAPOCA

CENTRUL $COLAR PENTRU EDUCATIE INC LUAVA MARIA MONTESORI CONSTANTA
ASOCIATIA UNIUNEA CRESTINA DIN ROMANILA

FUNDATIA NOI ORIZONTURI

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL PENTRU DEFICIENTIDE AU Z

COLEGIUL NATIONAL GEORGE BARITIU

LICEUL UCECOM SPIRU HARET, CLUJNAPOCA

S.C.HYPERMARCHE S.A.

PATRIR PROGRAMUL TINERETIN ACTIUNE

FUNDATIA FAMILIA SFANTA

ASOCIATIA MUSIC CAMP

COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORT FEROVIAR ANGHEL SALIGNY - SIMERIA
POLITIA MUNICIPIULUI CLUJNAPOCA, SECTIA Il POLITIE

ASOCIATIA ECOURI VERA

ASOCIATIA PRODEUS

HA



e,

LICEUL SPECIAL PENTRU DEFICIENTI DE VEDERE CLUJ-NAPOCA/
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IL5. DIAGNOZA / ANALIZA SWOT

S-a realizat analiza SWOT pe urmatcarele compartimente: curriculum, resurse
materiale, resurse umane, educatie si recuperare si parteneriate cu comunitatea
locald si cu institutii la nivel european / international.

I.5.1. Analiza SWOT- Compartimentul curriculim

Puncte tari

Puncte slabe

Respectarea planului cadru;
Programe CDS elaborate de cadrele
didactice ale institutiei In raport cu
nevoile reale ale elevilor cu
defifiente de vedere;

ERistenta unei scheme orare
flexibile, diffrentiate — gradinita,
intefvafibe impugie, clase pentru
elevi nevazatan, clase pentru elevi
cu deficientg'senatnale multiple:
Fregatirea suplimentara a elevilor
pentru Testele nationale,
Bacalaureat, olimpiade, sifonfursup
scolare;

Material curdcular - planuri de
invatamant si programe scolare,
auxiliare curdculare, manuale,
caiete de lueru, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, Tndrumat care
pre-Braille, caiete de matematica si
geografie cu imagini tactile pentru
nevazator, softuri educationale
pentru stimulare vizuald, softuri
specifice pentru nevazator cum ar fi
sinteza vocala, teste standardizate
sl probe de evaluare psihologica, de
evaluare a nivelului de dezvoltare
pe arii, de evaluare a vederii
functionale, afunctillor vizuale.
Fundamentarea planului de
scolarizare pentru deficiente de
vedere si deficiente multiple in
vederea satisfacerii nevailor acestei
categorii de elevi;

Asigurarea dreptului la educatie si a
sanselor egale pentru copiii / elevii
cu deficiente de vedere si deficiente
asociate (oferta de scolarizare

Folosirea insuficienta, la maxim a
tuturor echipamentelor moderne;
Oterta scolii nu satisface nevoile
tuturor elevilor. Aceasta situatie
este Intalnitd Tn special In cazul
elevilor care prezinta tulburari de
invatare sau dizabilitate
intelectuala sau tulburari
complexe, deficiente senzoriale
multiple care nu pot urma o
facultate si care au nevoie de
preqatire vocationala;

Lipsa curriculumului adaptat
pentru grupele de gradinita si
elevi cu dificultati de Tnvatare;
Lipsa ofertel de scolarizare
pentru elevii cu deficiente de
veders i dificult 3 de Tnvatare
sal tulburari ascciate dupa
finalzafea a M0 clase sau
finalizagea 8 12/£13%e si fara
obtinered dipldmeide
bacalaureat;

Teste standardizatensbicighie,
pentru evaluarea psifglogica,sl a
nivelului functional in spégial &
elevii cu deficiente senzorialé
multiple si elevii nevazatori,
Programe insuficiente de
dezvoltare a deprinderilor de
socializare, a independentei si
autonomiei personale;
Evaluarea insuficienta si mai
putin structurata a abilitatilor,
aptitudinilor, competentelor
pentru irtegrarea profesionala a
elevilor cu deficiente de vedere
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adecvatd, inclusiv pentru copiii cu
deficiente profunde, grave);
Derularea programelor de
interventie timpurie;

Promovarea si aplicarea
programelor de interventie de tip
personalizat;

Curriculum adaptat pentru ciclul
primar, gimnazial, liceal curriculum
scdii de masa si pentru elevii cu
deficiente senzoriale multiple
corelate cu potentialului elevilor;

sau deficiente senzoriale
multiple;

ortunitaf

Amenin fari

7

resterea gradului de autonomie
colii pe probleme de CDS;

perfectionare pri
cursuri de tip
cursuri de perfectio
CCD si la cursuri de mabili
personalului din Invatamantul
preuniversitar de tip Comenius si
Grundtvig;

Colaborarea cu CCD si cu
Universitatea Babes-Baolyai,
Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, Catedra de
FPsihopedagogie Speciala.
Elaborarea de noi auxiliare
curriculare si ghiduri
metodologice pentru dezvoltarea
abilitatilar sociale, a
independentei si autonomiei
personale, a deprinderilor de pre
profesionalizare;

Libertate redusa de autonomie a
institutiei In ceea ce priveste
dezvoltarea de noi programe
pentru elevii cu deficiente de
vedere sau deficiente senzoriale
multiple cu risc Tn integrarea
sociala si profesionala,
Baza materiala uneori
insuficienta in special pentru
copiil cu tulburari complexe, nu
permite realizarea tuturor
sdicitarilor.
Disponibilitate scazutad a parintilor
tru problemele propriillor copii,
a colabora cu cadrele
dirigintii si psihologul
realitatea,

n
@
Tendinta de a promova 4

integrarea scolard a elevilor fara
a oferi un suport adecvat si
concret, sau fara a oferi o
imagine clara sionesta a
posibilitatilor si servicilor
educationale pe carele ofera
acestor copil sistemul de
invatamant de masa.

ahsolut totul
ngemanatad cu r
parinti de accept
copilului, sau chiar

L

In elaborarea tintelor strategice axate pe compartimentul curriculum se va merge atat
pe extindere, dezvoltare, achizitie c¢at si pe diversificare si consolidarea programelor
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deja existente sau introducerea unor noi programe educationale care =3 vina in
intimpinarea elevilor dupa finalizarea a 10 clase. Diversificarea ofertei de scolarizare.

I.5.2. Analiza SWOT- Compartimentul resurse maieriale

Puncte tari

Puncte slabe

/

Existenta cabinetelor,
laboratoarelor, salilor pentru
activitati recuperatorii, a salii de
deprinderi de viata cotidiana
functionale pentru anumite
discipline: fizicd, chimig,
informatica (Ael ), cabinet de
consiliere scdara, cabinet de
igntare si mobilitate, de

e si stimulare vizuala, de
. kinetoterapie,

i dewviata cotidiana,

re a
1

metodic:

Existenta unui C

pentru evaluarea, recupsra

reabilitarea si compensa
copiilor cu deficiente de ve

sl tulburan asociate,

Institutia dispune de biblicteca,
tipografie Braille;

Dispune de o serie de materiale
didactice moderne de evaluare si
recuperare a functilor vizuale,
teste standardizate de evaluare
psihologica s evaluare a
functillor vizuale si perceptive,
carti, albume, enciclopedii,
Existenta de computere cu
sintezd vocald pentru faciltarea
accesului elevilor nevazatori la
informatie si la tehnologia de
acces;

Tamplarie PV C-protectie,
centrald termica proprie,

Zala de sport, teren de sport
amenajat pentru activitati
sportive nocturne;

« Cadrele didactice nu au
suficiente computere Tn sala
profesoral &;

« Cadrele didactice dispun de un
copiator Tnsa hartia sl tonerul
trebuie suportate din bani proprii;

« Materialul didactic de specialitate

insuficient;

Hartie Braille insuficienta;

e  Hartie insuficientd pentru
imprimarea imaginilor tactile,
obtinuta doar din sponsorizari;

« Cadrele didactice nu beneficiaza
de: calculator propriu echipat cu
imprimanta =i consumabile.

¢ Lipsa unei baze de date care s
reducd consumul de
consumabile;

e Spatiu insuficient la dormitoare;

rumente insuficiente de marit

relor serise pentru elevii
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= Existenta In unele sali de clasa a
computere-lor pentru uzul
elavilor;

e Computer in sala profesorala cu
acces la internet;

« Existenta unor indrumatoare pre-
Braille pentru dezvoltarea
sensibilitatil tactil — kinestezice
necesare pentru insusirea
sistemului Braille;

» Existenta unor caiete de lucru cu
imagini tactile la geografie si

matermatica pentru nevazatori;
« Existenta unor lucrari de
amenajare a unei sali de

oltare a abilitatilor de pre

Oportuniti Amenin tari
e  Gradul scazut de implicare al
elevilor in pastrarea resurselor

locald - priméarie,

uri, asociati, club scalii;

Lions etc.. « Ritmul accelerat al schimbarilor
» Parteneriate la nivel europe tehnologice Tn special In

cadrul proiectelor europene domeniul evaluarii, educarii si

asigura o parte din materialele =i
metodologia specifice copiilor cu
deficiente de vedere sau
deficiente senzoriale multiple;

» Stimularea personalului didactic -
in scopul elaborarii de proiecte
cu finantare externa. .

+ Posibilitatea antrenarii elevilorin
protejarea si intretinerea
bunurilor;

perarii copiilor cu deficiente
nduce la wzura
hipamentelor

In elaborarea tintelor strategice pentru compartimentul resurse materiale se va merge
atat pe extindere, dezvoltare, achizitie cat si pe diversificare si consolidarea si
utiizarea la maxim a resurselor deja existente. Dezvoltarea de noi parteneriate si
atragerea cat mai multor fonduri extrabugetare pentru procurarea de material didactic.
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I.5.3. Analiza SWOT- Compartimentul resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

« Personal didactic calificat 99%;

« Motivatia personalului didactic si
didactic auxiliar de a participa la
cursuri de perfectionare;

» Ponderea cadrelor didactice
titulare cu gradul didactic | &i 1l
este de 909%;

o Implicarea personalului didactic
in proiecte europene de tip
Lifelong Learning si Tineret in
Actiune; Erasmus +

|, profesori - parinti,
dfesori ete. existente

responsabili a1 co

metodice in realiz2

managerial =i al raport
de activitate si progres;

» Deschiderea cadrelor didacti
la schimbare;

« Euxista o buna delimitare a
responsabilitatilor cadrelor
didactice precum si o buna
coordonare a acestora;

» Secretar sef cu stagii de
perfectionare in domeniul
activitatii de secretariat si
cunostinte de operare P3;

« Personal administrativ instruit pe
achiziti publice;

« Existenta portofoliilor
personalului didactic conform
cerintelor;

Management deficitar la nivelul
unor responsabili de catedrd;
Slaba motivare a cadrelor
didactice In cea ce privesle
realizarea unor activitat
suplimentare;

Merespectarea termenelor de
realizare a unor documente
scolare;

Lipsa de motivare a cadrelor
didactice pentru a accesa
posturile din cadrul
invatamantului prescolar
Cadre didactice necalificate la
gradinita

Cadre didactice care dau examen
din psihopedagogie speciala si
sunt incadrate ca necalificate la
gradinita

Cresterea gradului de plafonare a
cadrelor didactice care au toate
gradele didactice

N,
27
R)
¥

Oportunitit

Amenintan

« Varietatea cursurilor de formare
si perfectionare organizate de
CCD, ONG, Universitati;

s Intalnir intre cadre didactice —
parinti;

« Schimburi de experienta ale
cadrelor didactice la nivel

Reducerea numarului de elevi si
a numarului de ore pe discipline a
determinat existenta unor catedre
netitularizabile, find ocupate de
suplinitori sau pierderea unor
posturi;

a1




national si european prin » Scaderea motivatiei si interesului

participarea la mobilitati de pentru activitatile profesionale -
farmare a personalului didactic colaborarea cu parinti,

de tip Comenius, proiecte de perfectionarea, activitatii extra
parteneriat Leonardo da Vingi; curriculare, confectionarea de

material didactic;

» Criza de timp a parintilor sau
distanta de scoala, situatia
actuald economica reduce
participarea frecventa si activa a
familiei la viata scolara, cu
implicatii atat in relatia profesor-

elev cat =i in performanta scolara
/ a elevilar:

o Lipsa existentei unor cursuri de
farmare de specialitate sau

4 ; existenta acestora dar la costuri
foarte mari pe care nu le poate
suporta nici institutia, nici cadrul
didactic interesat;

» Personal insuficient didactic si

nedidactic pentru elevii cu
deficiente senzoriale multiple;

In elaborarea tintelor strategice pe rimentul resurse umane se va menge
pe diversificare si consolidarea cubs lar relor didactice, pe motlivarea
acestora si monitorizarea clard a Tndeplinifi 1a ti =i corect a responsabilitatilor la

Xy
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l.5.4. Analiza SWOT- Compartimentul educalie si recuperare

Puncte tari

Puncte slabe

« Existenta unui plan cadru si a
unui curriculum pentru elevii cu
deficiente de vedere;

Existenta unui plan cadru si a
unui curriculum pentru elevii cu
deficiente senzoriale multiple
280 surdocecitate;

Existenta planurilor educationale
personalizate pentru elevii cu
dificult ati de Trvatare si a
anurilor de interventie
nalizate pentru elevii cu
iente senzariale multiple
rul compartimentelor
si corectiv -

extrascolare
atractive - ex

caritabile la orfelinate,
batréani etc., introduce elevi
mediu comunitar si contribuie
integrarea sociald a acestora;
Buna colaborare intre director si
coordonatorul de programe
educative;

Participari la activitati sportive, la
concursuri sportive la nivel
national si international de torball
si inot;

Buna colaborare cu o parte din
parintii copiilor cu deficiente de
vedere;

Posibilitatea includerii copiilor Tn
programe de recuperare si
compensare a functilor vizuale.
auditive, tactile, psihomatori,
perceptive, tactil . kinestezice
etc.;

Proiectan didactice care
evidentiaza unitati de Invatare,
continutur, competente, finalitat,
abilitati, resurse procedurale si
de timp, evaluare;

» Lipsa unui curriculum pentru
gradinitd pentru copiii cu
deficiente de vedere sau
deficiente senzoriale multiple;
Lipsa unui curriculum pentru
interventie timpurie;

Lipsa unui indrumator pentru
dezvoltarea deprinderilor de pre
profesionalizare si a educatiei
pentru munca;

Implementarea insuficientd sau
planificatd deficitarin practica a
activitatilor de socializare,
independenta si deprinderi de
viata cotidiana,

Lipsa unor intalniri periodice la
nivel national intre specialisti Tn
domeniul deficientelor de vedere;
Lipsa unor cursuri de formare
profesionald sia unor ateliere
pentru copiii cu deficiente de
vedere sau deficiente senzoriale
tiple;

nor documente identice,

traditionale ¢
invatarea de tip
activitatea prepon
profesarilar;
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Evaluari formative, curente si
sumative prin metode
alternative;

Evaluari prin examene {teste
nationale / bacalaureat), dovada
pregatini corespunzatoars;
Rezultate bune abtinute de elevi
la concursurile sportive si la
paralimpiada de la Londra 2012;
la turneele de goalball si torball
2014- 2016

Participarea elevilor la expozitii
de arta, trguri cu vanzare de

Amenin tari

ong Learning;
lui didactic in

cu deficiente de vedere
deficiente senzoriale multiphe
Colaborarea cu fundatii, elubur
care permite promovarea
serviciilor si activitatilor realizate
de elevii cu deficiente de vedere
sau deficiente senzoriale
multiple;

Posibilitatea de acreditare ca
scoala postliceala si ca centru de
formare profesionala a adultilor;

o Fonduri insuficiente pentru
participarea personalului didactic
la cursuri de formare;

Fonduri insuficiente pentru
realizarea de activitati extra
curriculare;

Scaderea numarului de elevi doar
cu deficiente de vedere si
cresterea numarului de elevi cu
deficiente asociate;

lintarea unor clase pentru elevi
ficiente de vedere si n alte

iodica a Iegislatiei
ntlnEr'E'.a Liri

Supraincarcarea pers
didactic cu sarcini / activi
nu pot fi remunerate;

In glaborarea tintelor strategice pentru compartimentul educatie si recuperare se va
merge pe diversificare programelor educationale si recuperatorii si pe consolidarea

programelor educationale si recuperatorii

deja existente.
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I.5.5. Analiza SWOT — Compartimentul parteneriate cu comunifatea locala

5i cu institutii la nivel european / international

Puncte tari

Puncte slabe

Relatie foarte buna cu Consiliul
Judetean Cluj;

Relatie foarte buna cu
inspectoratul Scolar Judetean
Cluj, cu inspectorul de
specialitate si cu inspectorul
responsabil cu elaborarea si
implementarea proiectelor
europene din cadrul programului
Lifelong Learning;

borare foarte buna cu Politia
roximitate:;
re foarte buna cu scolile
drul prograrmului

PATRIR,
Realizarea de parle
OMG-uri cum ar fi Asoci

Colaborare foarte buna cu
Directia Judeteana de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului
Cluj;

Colaborare foarte buna cu
CJRAE si cu Casa Corpului
Didactic Cluj;

Colaborare foarte buna cu
centrele de plasament de unde
sunt adusi la scolarizare copiii cu
deficiente de vedere sau cu
deficiente senzoriale multiple;
Faleta bogatd de proiecte
europene Comenius, Grundtvig,
Leonardo da Vinci, Tineret in
actiune;

Titlul de scoalad europeana
obtinut in anul 2007 si 2010;
2014, 2017

Existenta festivalului national de
teatru Miraje”,

¢ Slabe legaturi de parteneriat cu
firme private sau companii care
=a facilteze dezvdtarea de
programe de formare
profesionald si integrarea
profesionald a tinerilor cu
deficiente de vedere sau cu
deficiente senzoriale multiple;
Putine activit ati desfasurate in
institutiei cu parinti;

Fluxul informational;

Slaba implicare a unor cadre
didactice in realizarea de
parteneriate locale, de activitati
extrascolare si extra curriculare;

N,
27
R)
¥

Opo

rtunitafi

Amenintari
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Disponibilitates si
responsabilitatea unor institutii
de a veni in sprijinul scoli -
Primarie, ONG, Politie, institutii
culturale;
Caolaborarea cu institutii de arta
sl muzee de arta in vederea
dezvoltarii creativitatii si
abilitatilor artistice ale copiilor cu
deficiente de vedere;
Colaborarea cu Clubul Rotary
Turda, Clubul Rotary Samvs
Cluj-Mapoca;
Existenta saptamanii Scoala

| 5a stii mai multe, =a fii mai

art te cu Spitalul Clinic
Clii unde elevii din
cadru icesle de
tehni i

CDrganizarea defectucasa a
activitatilor de parteneriat pot
conduce la diminuarea sau chiar
inversares efectelor scontate;
Mivelul de educatie si timpul
limitat al parintilor, distanta fizica
a acestora fata de institutie poate
conduce la slaba implicare a
acestora la viata scolara si
educationala a propriului copil,
Instabilitatea la nivel social si
economic al institutilor potential
partenere sau a propriel institutii;
Lipsa motivatiei elevilor de a
participa la unele activitati
extrascolare si extra curriculare;
Colaborare redusa intre
specialisti din celelalte institutii
pentru elevi cu deficiente de
vedere din tara;

In elaborarea tintelor str
locala si cu institutii la nivel ngbo
intensificarea relatilor de partener
curriculare si a parteneriatelor pentru

mpartimentul parteneriate cu comunitatea
pean se va merge atat pe extindere,
. C8t si pe diversificare activitatilor extra
rea institutionala

Y
A
X »
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REZULTATELE AUTDE\:'ALU‘QRII prin analiza SWOT
SCOALA POSTLICEALA. DOMENIUL ESTETICA S IGIENA
CORPULUL SPECIALIZAREA TEHNICIAN MASEUR.

Puncte tari
Resurse umane s materiale
» 5Scoala dispune de o baza

materiald adecvatd pentru grupul
tinta: un cabinet de masaj propriu
dotata la standard europene cu
paturi de masaj] s material
didactice adecvate

La nivelul scdii exista preocupari
ce vizeaza dezvoltarea si
inetinerea bazei materiale
guiStente: in fiecare an fondul de
gartegs sl baza material sunt
defugltste pfin nai achizitii;
Marea majortates posturilor sunt
asiguraté’ o gHdrge., didactice
calificate;  plediti, ‘Tprofesori
universitari

Calitatea procesului de 1ivalars
majoritatea  elevilor & stiufsa
foloseasca ceea ce au  Trvatal
avand capacitatea de a rezdlva
probleme specifice, dar si pe cele
cu caracter interdisciplinar;
atitudinea pozitiva, cooperanta si
relatia bunda cu profesorul la
majoritatea elevilor;

In procesul de predare-invatare
se folosesc metode  activ
participative; precum si metode
specifice deficientei de vedere;
Implicarea elevilor in proiecte si
programe extrascolare, in
programe si proiecte europens;
Ltilizarea tehnologillor de acces

in invatare
= (Ogamavariatad de parteneriate cu
instituti =i agenti economici

pentru desfasurarea practicii de
specialitate pentru elevii  Scoli
Postliceale

Management

Puncte slabe
Hesurse umane si materiale
« Fluctuatia anualda a cadrelor

didactice suplinitoare;
Medicii si profesorii universitari se
adapteaza greu mediului scolar
preuniversitar, normelor s
procedurilor acestora
MNecesitatea ca personalul de
specialitate, desi calfficat pentru
disciplina de predare, sa detina
obligatoriu un atestat de educatie
speciala care sali confere statutul
de cadru didactic calificat;
Perfectionarea medicior a
profesarilor  universitari M
corespunde cu cea a personalului
didactic , de ex. gradele didactice,
ceea ce duce la discrepante intre
nivelul de pregatire al medicului
sau al profesorului universitar cu
ingadrarea acestuia ¢ respectiv
£U salarizares;
Calitales procesului de Invatare

« Rezilta®le la examenele de
baCalatireat 8l ewaluare nationala
nu reflectd inloctdeauna nivelul
intelectual al@levilor;
Mivelul de pregaticewal elevilor
care se Inscriu la Postliceala este
fluctuant, Tn functie™de migelul
generatiei de clasa a Xll-afy
Rezultate slabe ale elevilon™3
invataura conduc la rezulate
slabe ale elevilor la examenul de
certficare a calficarii profesionale
de tehnician maseur;
Elevii slab pregatiti tind s=a
abandoneze studiile pe masura
ce nivelul de exigenta creste;

s

Management
« Unele cadre didactice nu Tsi
asuma participarea la procesul de
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climatul psihosocial din unitate
este faworabil pentru ceea ce se
doreste, pe  termen lung, sa
devina institutia;

relationarea si comunicarea in
cadrul organizatiei este  bunj,
decizile sunt acceptate;
realizarea analizelor periodice si
luarea masurilor de ameliorare

imbunatatese  activilatea in
ansamblul &i;

» cevaluarile interne surt corelate
cu  cele externe si se
meonitorizeazd Tntreaga activitate

_JO8&y evaluare;

Opaortunitaf
ReSurseé umane si materiale
o dedfupltfrea/azrei materiale cu

aparatura /=l fasilital adaplate
pentru” @levli"cll’ deficienta de

vedere.

e implicarea mai mare a cagirelor
didactice iMsdestionarea
resurselor;

e Implicarea  tuturor  cagrelos
didactice in promovarea ofertel
educationale;

« Mumerocase  parleneriate  si
contracte de finantare

extrabugetard care contribuie la

dezvoltarea bazei materiale a

unitatii de irvatamant.
Calitatea procesului de Invatare
Accentuarea calitati in toale
activitatile organizate pentru elevi
si cu elevii in vederea sporirii
dimensiunii civice a educatiei
oferite de scoal;
utilizarea in mai mare masura a
invatarii centrate pe elev,
Adaptarea cadrelor didactice de
specialitate |a specificul activitatii
didactice la elevii cu dizabilitat
vizuale,

Management

» dezvolarea ideii de echipa,

management prin coordonarea
eficiertd a unor departamente
specifice: de exemplu: implicarea
in comisi ocazionale sau alte
comisii la nivel de unitate de
Tnvatamant.

Activitatea unor compartimente
este perurbata de modificarea
componentei unor comisii inurma
retrageri unor  membrii  cu
experienta din diverse motive
(transfer la altd scoala, motive
medicale, elc.)

Ameninri
Resurse umane si materiale

» Restrangerile bugetare la nivelul
sistemului de invatamant
Impiedicd Indeplinirea tuturor

obiectivelor propuse referitor la
imbunatatirea bazel materiale;
Unele cadre didactice
gestioneaza supericial resursele
materiale alocate;
LCalitatea procesului de Invatare

« Fonderea mare a activitatilor de
invatare . bazate pe metode
expaZitie, melode care nu
matveaza suficient elevii pentru
Invatare:
Lipsa matepalelor desw invatare
adaptate in Brallle #nai ales la
unele materii si difata“mare“de
timp pé&nd cénd acestea sunt
adaptate;
Reducerea numarului de slew
care sa se Inscrie la cursurile
Scoli Postliceale, multi dintre
absolentii clasei a  Xll-a
preferand sa se inscrie la cursuri
universitare deoarece acestia
considera statul de student
superior.
Cresterea ratei  abandonului
scolar datoritda neadaptarii la
exigentele : volurmul si nivelul de
cunostinte carut;
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implicarea mai mare a cadrelor
didactice Tn elaborarea proiectului
de dezvoltare institutionala;
dezvoltarea parteneriatului
parinte - scoala;

informarea parintilor despre naile
orientari Tn domeniul educatiei,
mai multe parteneriate incheiate
cu agenti economici;

Management

Schimbarile legislative recente ce
promoveaza incluziunea s
Impiedica funclionarea eficienta a
scolilor speciale.

Tendinta unora dintre cadrele
didactice de a nu se implica Tn
activitati ce tin de dezvollarea
institutional 3;

Tendinta elevilkbr de a nu-si
asuma responsabilitat

Dificultatl in motivarea cadrelor
didactice, a personalului de
specialitate] medici, profesor
universitari) de a preda cursurile
de speciltate Tn cadrul Scdlii
Postliceale

lll. VALORILE LICEULUI SPECIAL PENTRU DEFICIENTI DE VEDERE
CLUJ-NAPOCA

L

7.
8.

9

Atmosfera placuta atat pentru elevi cat si pentru personalul institutiei.

Deschiderea fata de schimbare;
Asumarea raspunderii personale,

Orientarea spre elevi si noi programe,;

Cirientarea spre munca in echipa;

Cooperare sl comunicare intra si interinshluticnala, locald, regionala, nationala

si internationala.
Respect
Asumare
Punctualitate

10.Onestitate

11.Dreptul la sanse egale |la educatie
12.Dreptul 1a proprietate intelectuala
13.Solidaritate

IV. FILOSOFIA LICEULUI SPECIAL PENTRU DEFICIENTI DEVEDERE
CLUJ-NAPOCA

Echipa de management impreund cu intreg personalul Liceului Special pentru
Deficienti de Vedere Cluj-Napoca contribuie la dezvoltarea institutionald astfel Tncat
fiecare elev cu deficiente de vedere sau deficiente senzoriale multiple:

54 aibd sansa de a h egal cu celaki si dreplul de a i difenit de celalti;
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= S& pimeascd servicii educationale de calltale prin inlermediul unor melode
de evaluare care sd le pund in evidentd potentiall real;

s  Sd-siuhlizeze la maxim polentialul de care dispun in activitdtie educationale
=i ge recuperare prin sprijinul acordat oe cédire personalul didactic foarte hine
pregdtit si care stie s8 pund in valoare nevoile si cerintele flacdrui elev;

» 54 aibd acces la toale faciitdtile inshiutie;

= 54 fie implicati acliv si s8 decidd asupra activitdtior la care participd;

» 5S4 primeascd servici educationale si de recuperare inloale domeniile in care
&l nevolie;

» 54 aibd pdrinti informall asupra nevoilor educationale ale copwlor lor si care

p : sunit parlicipanti aclivi la procesul educational &l copilor for.

1*.p"I.T'II NEA LICEULUI SPECIAL PENTRU DEFICIENTI DE VEDERE

national s ' Transilvaria, are ca scop primordial dezvaltarea, promovarea
si mentinerea dn u::at de calitate a servicilor educationale si de recuperare,
adaptate tutura sigsagintelor elevilor cu deficients de vedere sau deficiente
senzoriale multiple pen intermediul carora la varsta adultd acestia sa foloseasca la
maxim potertialul de care dispun, g2 iatafs

sociala si profesionala.

Périnfi / familie
gparfindton legali
implic ati

Parsonal didactic
calificat gi motiv at

Infrastructurd
dezvoltats

Sarvicii i programsa
educationals gids
racupearare adaptate
nawvailar raalka ala
panaficiarilar

Maleriak si
instrumanta spacifica,
adacvala nawvailar
razla aka banahiciarilar.

Independen ti
Autonomie
1 (e Dezvol tarea armonioas &

Relati sociale
Integrare social 4 gi profesion al &
Viath familial&




Dorind o wviziune dinamica, stintifica, pragmatica, viziunea scoli s-a centrat,
raportandu-ne la
urmatoarele domenii

V.1. CURRICULUM

obtinerea unor rezultate competitive asigurand calitatea procesului instructiv-
educativ;

stimularea performantelor individuale ale elevilor, dezvdtarea personalitatii
armonicase a elevilor, formarea capacitatilor intelectuale, stimularea motivatie
inwatarii, asimilarea tehnicilor de dezvoltare intelectuala,

edutatia in sprijinul valorilor societatii bazate pe cunoastere siresponsabilitate.

V.2, RESURSE MATERIAL-FINANCIARE

demararea lucra@rilar prewdzute Tn programul planul strategic e dezvdtare a
infrastructurii sColdre, cega gg va permite crearea unei imagini noi. Astfel, se
vor putea pune Trnyaldarg atat baza materiala a scoli, resursele umane,
imbunatatirea calitatii sesvicilar oferite elevilor cu deficiente de vedere sau
deficiente senzoriale multiplelfeeae va duce la cresterea prestigiului scolii fn
comunitatea locala si chiar pe plarpational;

amenajarea spatiului de tipografie, 8 internglbilui, a etajului al ll-lea al cladirii
DSM, al interventiai timpurii;

cortinuarea informatizari decumentelor scalare prin realizarea unei baze de
date pentru realizarea monitorizari absenteismulil si rgalizarea planificarlor
scolare anuale si semestriale.

V.3. RESURSE UMANE

elevul trebuie =a gaseasca in scoald un al doilea camin, care'sa-i olere nu
numai cunostintele necesare trecerii intr-o treapt d supericara a Invatam antului,
i si un cadru propice dezvoltarii personalitatii lor ca viitori cetateni, capabili'ea
faca fata cerintelor contempaorane;

stimularea cadrelor didactice nu numai in vederea perfectionarii, ¢ s prin
implicarea lor in actul decizional, responsabilizarea acestora;

V.4. RELATI COMUNITARE

cresterea prestigivlui scolii prin colaborarea cu parteneri direct interesat,
participarea si obtinerea unor rezultate la activitatile propuse de catre parteneri.
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. MISIUNEA LICEULUI SPECIAL PENTRU DEFICIENTI DE
VEDERE CLUJ-NAPOCA

Institutia noastra va fi locul unde fiecare elev cu deficiente de vedere sau deficiente
senzoriale multiple Tsi va putea dezvolta potentialul real, personalitatea, Tn functie de
nivelul de dezvoltare, de newvoi s cerinte. Pe baza cunostintelor, competentelor,
abilitatilor, deprinderilor formate / dezvoltate In cadrul institutiel elevul va avea sansa
sa participare la viata sociala si profesionala.

In scoala noastra elevul va beneficia de un Invatamant special cu cabinete de
recuperare dotate, cu ateliere de dezvoltare a deprinderilor de viatd cotidiana —
pregatirea hranei, activitati zilnice de menaj, atelier de dezvoltare a deprinderilor de
pie-profesionalizare n care fiecare elev va avea oportunitatea de a-si identifica si
pune Tmglucru creativitatea, aptitudinile necesare pentru gasirea unei meserii,
tehnolégie de acces pentru elevii nevazatori, promovand egalitatea sanselar.

l.lisiunea scolll

Imbunatatirea pefmanenta a calitati servicilor educationale si de recuperare
pentru elevii"€u defifiehie de vedere sau deficients senzariale multiple prin
aplicarea de Mmetbde nbi, moderne, centrate pe elevi si pe castigarea
independentei;

= Continuturile invatani s2 concretizeaza prin activitati curriculare si extrascolare
[ extra curriculare, Tn strinsa l#gatwd cu viata sociala si economica prezenta,
cu realitatile traite si cu interesglé si abilitatile, competentele dorintele fiecarui
elev.

= Formarea si dezvoltarea tinerilor cu defiCientggde vedere sau deficiente
senzoriale multiple ca oameni responsabill, imgligati £apabili sa judece sisaia
decizii asupra destinului propriu, sa fie independenti s autonomi in toate
activitatile pe care |le desfasoara.

= Plasarea accentului pe activitat de dezvoltare asdeprifderlor sociale, de
comunicare si dezvoltare de relatii sociale prin intefmediul garésa, dupa
finalizarea scoli, acestia sa se integreze cat mai bine la nivelul sodietatil,

= Dezvoltarea de programe de formare a deprinderilor de preprélgsionalizare =i
de formare profesionald pentru facilitarea accesului persoanelor cudefidiente
de vedere sau deficiente senzoriale multiple pe piata muncii.

= Facilitarea accesului persnna]uluu din institutie la cursuri de formare S
perfectionare prin grade didactice pentru crestersa  calitati servicilor
educationale side recuperare, imbunatatirea rnetndelnmu 3trategnlnrd|da:t::e:
specifice pentru elevii cu deficiente de vedere sau deficiente senzoriale
multiple.

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Ti sprijina pe elevi in demersul educativ: sa
invefe =i 54 gandeascad, doud competente ce le vor fi utile tot restul vietii =i care vor
garanta succesul integrari sociale sl profesionale.



VIl. OBIECTIVE STRATEGICE

Practicarea unui model managerial realist, dinamic, pentru:

VILT.

APLICAREA EFICIENTA A SISTEMULUI DE MANAGEMENT

EDUCATIONAL IN CONFORMITATE CU STANDARDELE DE CALITATE

a.

Respectarea legislatiei In vigoare referitcare la desfasurarea in bune
conditii a procesului educational — planuri cadru, metodologii de aplicare
a legii, regulamente de ordine internd si de functionare, miscarea
personalului didactic, statutul personalului didactic ete. ;

Respectarea standardelor de calitate Tn educatie conform criteriilor
ARACIP,

Elaborarea de standarde si criteri de calitate, a indicatorilor de
performanta pentru educatia si recuperarea mpnlur cu deficiente de
wellere sau deficiente senzariale multiple;

i Elsborarea si apllcarea de proceduri privind desfasurarea Tn bune

condiflia procesului educational;
Elgboraga 'si aplicarea planului managerial semestrial si anual in
concordaftas cu ynevoile beneficiarilor, cu  prioritatile anuale ale
Inspectoratilui Sgolag, Judetean Cluj si cu prionitatile anuale ale
institutiei;
Sprijinirea cadrelol” dilagtice debutante prin aplicarea sistemului de
mentarat din partea cafrelordidactice cu o experienta de minim cinci
ani in sistemul de educajie“spgcial 3
Asigurarea Tncadrarii personalului didactic pe posturile specifice s pe
nevoia de educatie corespunzatoarg ahuluiscolar in curs;
Evaluarea managementului calitaty prin apligarea indicatorilor in cele
atru domenii majore: elevul, profesorulgmanagemientul si comunitatea;
ntocmirea documentatiei necesare pernlru gvalyarea ARACIP n
vederea acreditari servicilor oferite prin interriediul Scoll Pastliceale de
Tehnician maseur nivelul 5 de calificare
Organizarea si monitorizarea pregatirlor pentru examenil decegificare
a calificarii profesionale de tehnician maseur, nivelul 5 décalificare
Cresterea promovabilitatii la Examenul de Bacalaureat Natofal 12 599
prin participarea elevilor cu dizabilitati vizuale la activitati pedagegcas
de sprijinin vederea cresteri motivatiei pentruinvatare si a Tmbunatatiril
cunostintelor, prin asigurarea unui climat educational favorabil in
concordanta cu particularitatile si nevoile fiecarui elev siprin respectares
principiului egalitatii de sanse.
Implementarea proiectului ROSE  si asigurarea  sustenabilitatii
projectului
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Vil2. ACTIVITATE EDUCATIONALA 1 DE RECUPERARE

a.

b.

=

organizarea activitatilor instructiv — educative in scopul unei eficiente
superioare;

demararea si organizarea de activitatii de remediere la disciplinele de
bacalaureat prin proiectul ROSE ;

imbunatatirea franzitiei de la liceu la invatamantul tertiar prin
organizarea de activitdti de consiliere si orientare profesionala prin
proiectul ROSE;

dezvoltarea unor programe specifice care =3 vizeze consilierea elevilor
aflati in situati de risc sl abandon scolar si analiza permanenta a
nevoilor edun::ahnnale specrfne grupunlnr vilnerabile prin - proiectul
ROSE;

dezvoltarea atitudinii pozitive a elevilor fata de scoala si si mai ales fata
de Invatare si de actul educational; dezvaltarea stimei de sine a elevilor
prin autocunoastere si dezvoltare personald; diminuarea surselor de
shes scolar prin implicarea elevilor Tn adivitati extrascolare/extra
curriculare prin proiectul ROSE;

achizilonarea si realizarea de materiale didactice accesibile care s3
corgspupda nevoilor elevilor cu dizabilitati vizuale; amenajarea si
dotarea unei@alivde lectura destinata studiului individual prin proiectul
ROSE

asigurarea dg sansegale la educatie si integrare socio—profesionala a
elevilor si persoanalor Eu deficiente de vedere si cu deficiente senzoriale

rmultiple sau cu tulburdil complexe asociate deficiental de vedere prin
proiectul ROSE;

. dezvoltarea unei culturi edutationale care sa asigure egaliatea de

sanse n conformitate cu slandardele saropene si cu respectarea
Conventiel internationale a dreptulltn /pefsocanelor cu  dizabilitati
elaboratd de Organizatia Matiunilor Unite;

asigurarea conditilor pentru realizarea oplilna a depistari sl interventie
precoce In scopul reformei In educatia timpures

promovarea, elaborarea si aplicarea planuriloréde Intendertie de tip
personalizat pentru elevii cu dificultati de Tnvatare la dasa, pentru.copii
de la nivelul prescolar, interventie timpurie, deficiente sefzoridle
multiple;

utiizarea tehnologilor informationale in elaborarea docurmentelsr
scolare de catre personalul didactic din cadrul liceului: elaborarea
planificarilor anuale si semestriale, a planurilor de lectii, monitorizarea
absentelor s realizarea rapoartelor lunare, semestriale si anualke
referitoare la situatia absenteismului pe clase, per elev, pe materie,
realizarea rapoa rtelor anuale de progres referitoare la evaluarea initiala
si finala pe fiecare materie;

dezvoltarea competentelor necesare Tn rezolvarea problemelaor;

. pramovarea si dezvdtarea activitatilor extrascolare si extra curriculare;

dezvoltarea si implementarea de ateliere de formare a deprinderilor de
pre-profesionalizare a elevilor cu deficiente de vedere si a celor cu
deficiente senzoriale multiple;
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dezvoltarea si implementarea de activitati de deprinderi de viata
cotidiana: gatit si pregatirea mesel, spalat, calcat, aranjarea hainelor etc.
cu scopul dezvoltarii independentel sl autonomiel personale;

pregatirea dosarului pentru cbtinerea aprobari de functionare si a
acreditarii scoli postliceale de masaj si fizioterapie si extinderea cu
specializarea de examinator clinic de sé&n de cétre femeile nevazatoare
care presupune examinarea tactild a s&nului Tn scopul depistarii precoce
a cancerului de san;

pregatirea dosarului de introducere Tn codul ccupatilor din Romdania a
naoii califican de examinator clinic de s&n;

pregatirea desarului de acreditare a unui centru de formare profesional 3
! vocationalda a persocanelor cu deficiente de vedere si cu deficiente
senzoriale multiple;

reglizarea unei platforme e-learming pentru tinerii din cadrul Scolii
Postliceale de tehnician maseur, unde elevii sa aiba acces la cursuri,
orar, infarmatii de specialitate, cart Tn format Daisy, e-book-uri.
Desvoltarea atelierelor de pre-profesionalizare pentru dezvoltarea
abilitatilor elevilor cu deficiente de vedere si deficiente senzoriale
milltiglg in domeniul vocational

Deavaliarea servicilor de consiliere si orientare profesionala a elevilor
din cadrul SealiiRostliceale pentru a-si gasi un loc de munca, a aplica
pentru uif jgb.

VII3. CALITATE IN EDUCATIE SLINGRWIRE

a.

eficientizarea conditillor pentru  aSigurarea calitdti in  educatie:
elaborarea unor documente si criténii desevaluare a calitatii servicilor
educationale, de recuperare, de desfisufare s implementare a
proiectelor europens;

accesibilizarea materialelor didactice si reallzarg® upti ghid cu subiecte
la disciplina GEOGRAFIE prin proiectul ROSE

stimularea muncii Tn echipa; lansarea de proiecte educabiondle si de
parteneriate scolare / institutionale la nivel local, regiofal, "matignal si
international care s& contribuie la Tmbunatatirea calitdtii sergciillor,
metodelor si tehnicilor in procesul educational scolar si extragurridular,
de recuperare Tn beneficiul copillor si elevilor cu deficiente de vedemslsi
al famililor acestora;

. adaptarea si elaborarea de noi instrumente de evaluare a nivelului de

progres in educatie al elevului / formabilului si de evaluare al nivelului
functional prin introducerea modelulul international al Clasificarii
Internationale a Functionarii, Dizabilitati si Sanatati elaborat de
organizatia Mondiala a Sanatatii Tn anul 2001;

. Asigurarea de servicii medicale de calitate si colaborarea cu clinici de

specializate Tn cazul Trtdmpinarii unor probleme medicale mai

complexe;

elaborarea si semnarea intre institutie si parinti 2 unor protocoale de

colaborare referitoare la conditile de educatie si ingrijire a copiilor cu

deficiente senzoriale multiple sau deficiente complexe si cu mentionares
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responsabilitatilor s a drepturilor copiilor, a famililor acestora si a
personalului didactic si didactic auxiliar;

realizarea unei reviste de specialitate Tnregistratd cu I1S5N In care sa se
publice la nivel national articole, proiecte, rezultate ale activitatilor
scolare =i extrascolare [/ extra curriculare, rezultate deosebite ale
elevilor, rezultate ale cercetarii educationale ete.;

elaborarea, de catre echipa Comisiei de asigurare a calitati in educatie
din cadrul institutiel, a raportulul anual de evaluare interna privind
calitatea educatiei Tn institutie;

formularea de propuneri referitoare la Tmbunatatirea calitati unor
servicii, metode, actiuni pe fiecare departament / comisie a institutiei;
dezvoltarea si imbogatirea portofolivului de parteneriate si protocoale de
colaborare cu institutile abilitate: diferite departamente din cadrul
Spitalului Clinic Judetean Cluj, arganizatii, agenti economici, unde elevii
din eadrul S colii Postliceale sa faca practlc:a si s8 sl diversifice
experienta Tn deprinderea tehnicilor de masaj.

Cogsterea numarului de asistente la are din partea directorului in
vaderag sprijinirii cadrelor didactice n fologirea unar metode de predare
aptime & pentru cresterea calitatii actului educational.

Scdderea’cu 50% a numarului de absente care in anul scolar 2015 -
2016 S-a dublat Tata de anul scolar 2014- 2015.

Implementarea planului de prevenire si combatere a violentei, a
strategiilor simasuriler propuse la nivel judetean

Vil.4. PROIECTE EUROPENE $1 PARTENERIATE LOCALE 51 COMUNITARE
! EUROPENE

a.

b.

=

Implementarea cu succes si confopn/acordului de grant a activitatilor
proiectului ROSE

mentinerea titlului de | Scoald Europeand”

dezvoltarea competentelor de comunicare in ugd s@tymnai multe limbi
europene atat pentru elevi cat si pentru persenluldidactic;
consolidarea parteneriatelor scoald / familie / comunitate;

sustinerea si dezvoltarea parteneriatelor cu  scodlile/de, masa in
conformitate cu programul guvernamental  Actiunea Comunitard’;
consolidarea si extinderea proiectelor de colaborare / ‘parteri@riate
nationale, europene si internationale pentru dezvoltarea scolii;
participarea activa a membrilor institutiei la intalninle generale ale retelel
europene de specialisti In educatia si recuperarea elevilor si persoanelor
cu deficiente de vedere — reteaua ENVITER — Eurnpean Metwork of
Vision Imp:aured Training, Education and Research;

gestionarea eficienta a proiectelor erasmus + In desfasurare.
Indeplinirea cu succes si depunerea la timp a rapoartelor de activitate si
pe mobilitatl Tn vederea atingerii obiectivelar din cadrul praiectului
implementarea metodelor dobandite ca urmare a desfasurari unor
activitati din proiect, realizarii unor mobilitati la clasa,

aplicarea de noi proiecte europene in cadrul programelor ERASMUS +;
motivarea cadrelor didactice de a aplica la cursuri de mobilitate pentru
personalul didactic Tn cadrul actiunilor ERASMUS +.
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motivarea echipei manageriale de a aplica la proiecte de dezvoltare
manageriala in cadrul programului ERASMUS+;

pregatirea documentelor necesare pentru Tnfiintarea unel asociati a
profesarilor;

mentinerea  parteneriatelar  cu  Asociatia  MNevazatorilor  pentru
promovarea ofertei educationale a scolii si atragerea de copii catre
servicile educationale ale unitatii de invatamant.

VIL5. FORMARE CONTINUA S| PERFECTIONARE

a.

asigurarea unui climat optim desfasurarii procesului de Tnvatare care sa
motiveze formarea continua / educatia permanenta a resurselor umane
(personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic, elevi);

stimularea cadrelor didactice de a participa la concursurile de obtinere
agspradelor didactice | si |l pentru fiecare specialitate si realizarea de
lugrari de grad cu aplicabilitate Tn domeniul deficientelor de vedere si
pEntol Tmbunat atirea metodologiei de predare / evaluare / recuperare a
copitlor curdeficiente de vedere sau deficiente senzoriale multiple;
stimulareg” si®mgtivarea personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidaclic de a paticipa la cursuri de formare care 2a asigure calitatea
oferirii de sepviciida nivelul institutie;

. stimularea personalulll didactic auxiliar si nedidactic pentru a merge la

cursuri de formare si perfectiénare, in special atunci cand se modifica
legislatia, metodologiadg@plicare a unor legi; etc.

. cresterea numarului de asistante la op8'si consilierea cadrelor didactice

debutante

VIL6. INFRASTRUCTURA

f.

Q.

i ?a_"._' — :r

=

amenajarea si dotarea unui spatiu de studitmifidividual’'a unei sali de
lecturd prin proiectul ROSE
atragerea de fonduri pentru dezvoltarea infrastructuriis
|. extindere cladire scoala:
= amenajarea unui atelier vocational;
» aplicarea unui proiect de constructie a unei naol cladifispentrl
internat si sala de lectur;

reamenajarea internatulul institutie;
implementarea programului HACCP la blocul alimentar;
renovare fatada extericara a cladirii;
izolare termica a aripii de est a cladini;
reamenajarea etajului al [Hea a cladiri pentru elevii cu deficiente
senzoriale multiple;

. amenajarea salii de joaca pentru elevii cu deficiente de vedeare

amenajarea scarilor intericare astfel incat s fie adaptate pentru elevii
cu dizabilitate vizuald: marcaj tachil si vizual pe scar, material
antiderapant;
achizitionarea mobilier sali de clasa: banci sl dulapuri;
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achizitionarea de material didactic specific;

achizitionarea de rechizite scolare specifice: picht-uri pentru nevazatori,

aparate cu circuit inchis, lupe

r. achiziionarea si montarea presurilor de orientare pentru  elevi
nevazator la nivelul cladirii;

5. amenajare unui atelier de dezvoltare a deprinderilor de viata cotidiana;

adaplarea spatiului de la grupele de deficiente senzoriale multiple

conform cu standardele europene de amenajare a spatiului si tinand

cont de principiul design-ului universal;

u. adaptarea sistermului de Tncalzire centralad cu separarea sistemului de
incalzire pentru internat si clase;

v. constructia unei piscine si a unui centru sportiv pentru pregatirea elevilor
cu deficiente de vedere de perfarmanta;

w. asigurarea climatului pozitiv din punct de vedere administratv —

gospodaresc astfel Tncét elevul 23 =2 simta confortabil Tn a putea face

fatd bataliei intelectuale pentru propria— devenine;

oo

—

VIIl. IMPACT /(ASTEPTARI

Dezvoltarea compelgatelol & Imbunatatirea nivelului de achiziti de pre-
profesionalizare si profgSiofaliZare pentru tinerii cu deficiente de vedere
inscrisila Scoala Postliceala/de tehfician maseur In vederea facilitarii integrarii
socio — profesionale.
Dezvoltarea competentelor si imbunatatireg mivelului de achiziti pentru elevii
participanti la activitatile de remediere sijlalabéréle de studiu prin proiectul
ROSE
Cresterea motivatiei, a stimei de sine si a incrédedl'in safsele la reusita
pentru elevii participanti 1a activitatile de consilierepringgraigctal ROSE ;
Cresterea gradului de informare al elevilor in ceea ce privestelposihilit atile de
scolarizarea si angajare prin intermediul activitatilor realizate Tn facultat si la
targurile de locuri de munca prin proiectul ROSE,
Cresterea gradului de informare al elevilar in ceea ce priveste posgibilit 3tile de
scolarizarea si angajare prin intermediul activitatilor realizate Tn faculiati 2 la
targurile de locuri de munca prin praiectul ROSE ;
Imbunatatirea calitatii conditillor de Tnvatare pentru elevii participanti, atat prin
accesibilizarea materialelor necesare cét si prin dotarea unui spatiu destinat
studiului prin proiectul ROSE.
hMateriale accesibilizate destinate pregatirii elevilor Tn formate adaptate
specificului deficientei (scriere Braille, scriere cu caractere marite, formate
audio, harti 3 D);
O =sala de lecturd —un labarator renovat si dotat cu mabilier si tehnicd de calcul
ce contine laptopuri, un videoproiector, oimprimantd multifunctionala, o tabla
Smarth unde sa se desfascare atat activitall pedagogice si de sprijin pe grupuri
de elevi, dar si activitatile cercului cultural si de lecturd si activitatile de
petrecere a timpului liber al elevilor, unde acestia se pot documenta pe diferite
subiecte, pot citi Tn liniste, pot sa-si faca temele;
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Fe parcursul realizarii prograrmului

v

v
v
v

Ln Ghid cu modele de teste adaptate la disciplina Geografie care =& poata fi
utilizat la orele de Geogralie si care sa fie un veritabil material didactic care sa
sprijine elevii nevazatori Tn studiul disciplinei pentru examenul de bacalaureat;
Merntinerea titlului de Scoala Eurcpeana” sl reinnoirea acestuia la concursul
care va fi organizat In anul 2017,

Accesul copillor cu deficiente de vedere la programele de educatie si
recuperare, reabilitare;

Asigurarea sanselor egale de dezvoltare, adaptare si integrare Tn societate a
copiilor / elevilor cu cerinte educative spemale

Cresterea calitatii procesului de Tnvatare prin monitorizarea si eficientizarea
a::tlvrtatu resurselor umane;

Hespnmal:uhzarea farmiliei, atragerea acesteia ca partener real in procesul de
stimulare, recuperare, dezvoltare a elevilor cu cerinte educative speciale;
Maotivarea famililor de a-si inscrie copiii la Liceul Special pentru Deficienti de
ere si de ale oferi 0 sansa la educatie;

aborarea eficientd cu autoritatile locale/judetene pentru integrarea scolara /
esionald a copiilor cu cerinte educative speciale;

noasterii psihopedagogice a copilului / elevului cu deficients de
, educatori, parinti;

nald / vocationald acordatd factorilor implicatl in actul

educational;
Preventia nes ari, & esecului, a abandonului scolar;
Eficientizarea motivatieiScalare prin optimizarea relatiei profesor - elev;

Respectarea viziunii si a misiunii =
Atingerea obiectivelor propuse.

Adecvarea resurselor umane si materiale la o vele shabilite.
Stabilirea criteriilor de monitorizare/evaluare.
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IX. TINTE STRATEGICE

1. Cresterea in urmdtorii 5 ani a calitdtii in activitatea curriculard scolard si
extrascolard / extracurriculard prin asigurarea de sanse egale si sporirea accesului la
educatie al elevilor cu deficiente de vedere

Crestersa anwala a pocentului elevilor care @ u medii peste 5 la Bvaluarea Matiomala cu 10%

Cresetrea anuala a procentului elevilor care jau medii peste & B Examneul Mational de
Bacalaumat cu 20%

Cresterea anuald a gradului de satisfactie al beneficanloreducatiei in ceea ce priveste calitatea
educatiei cu 20% pentruelesi i 10% pentru parinti

Cresterea anuald a gradului de satisfactie al beneficiarilor educatiel in cesa ce prveste oferta
COS cu10% pentruelevi si 20% pentru parinti

2. Sporirea occesului ta educatie pentru elevii cu deficiente de vedere prin asigurarea
de sgrvicii educationale adaptate nevoilor 5i particularitdtilor acestora.

Scaderea cUMDE alratei de abandon scolar In urmatorii 5 ani scolan a elevilor cu deficiente de
vedere provennd din medii dezavanta ate.

Scadersa anuala cu 58 a fumarului de absente nemotivate si cu 10% a numarului de absente
motivate .

Cresterea cu 100% in urmatdfi 4 @m & numérului cadrelor didactice care utilizeaza strategii
didactice moderne, interactivé, ceptrate pe  elev, inclusiv utilizarea de  tehnologii
multimeda /tehnologii de asistare spetificerdi@ bilitatilor elevilor ca urmare a participani la
programe/ cursun de formare si ca urmare a Acredita rii Emsmus+ 2082 - 2027,

3. Dezvoltarea mediului educational digital prin implementarea tehnologiilor modeme
in procesul de predarefinvdtare/evaluare.
Cresterea Tn urmatori 5 ani a procentului cadrelor didacticl celse perfectionea @ n utilizarea
TE in procesul didactic de la #0% la 95 prin implementarea dé pmiegte cil fina ntare europeana
si finatare prin PHRRGmartlabs)

4. Dezvoltarea si imbund td tirea ofertei educationale in vedered insertiei profesionale

a tinerilor cu dizabilitate vizuald.
Cresterea Tn urmatorii Sani cu 208 a insertiel profesiomale a absolventilor prin dda ptarea ofertei
educatiorale la cerintele pietei mundci prin Tnfiintarea specili@ni de asistept medical
ke lnecfiziokinetote rapie 51 mas=a ]

5. Asigurarea unui mediu sigur de Tnvdtare in concordantd cu legisiatia nationald in

domemniu.

Indicator de performanta: Scaderea Tn urmatori 3 ani cu 108 a cazurilor de tip bulling 5 cu 20
% aabaterlor disciplinare ale elewvilor.

6. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii pentru favorizarea incluziunii sociale a
elevilor cu dizabilitate vizuald prin implementarea de proiecte cu finanfare
europeand.
Indicator de performanta: Cresterea Tn urmatorii 5 am cu 20% a numarului de proiecte care
vizaza deavoltarea dimensiumi europene a scoli, educarea elevilor pentru ceta tenie europea ra
si formarea/ exersa ea competentelor lilgvistice! de comunicare si tehnice pentru favorizarea
incluziunii sociale.
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IX.1. TINTA STRATEGICA 1 — Cresterea in urmatorii 5 ani a calitatii in
activitatea cumriculard scolard $i extragcolard / extracurriculard prin
asigurarea de sanse egale $i sporirea accesului la educafie al elevilor cu
deficientfe de vedere
Indicatori de performanta :
v Cresterea anuala a procentului elevilor care iau medii peste 5 Ia
Evaluarea Nationala cu 10%
¥ Cresetrea anuald aprocentulul elevilor care lau medii peste 5 Ia
Examneul National de Bacalaureat cu 20%
v Cresterea anuala a gradului de satisfactie al beneficiarilor
educatiei In ceea ce priveste oferta CDS cu 10% pentru elevi si
20% pentru parinti
IX.1.1. Obiective

Restruclurarea sistemului de organizare i desfagurare a orelor de
dirigenfie a) corespunzator noii viziuni asupra orelor de consiliere si arientare,
a MEdC conseminat® imPrograma de consiliere si orientare, 2005; b) tinand
cont de viziunga/ misiufea, si nevoie interne ale Liceului Special pentru
Deficienti de Vederg si d& nevoile externe ale comunitatii locale;
Accesibilizarea materialelor destinate pregéftirii elevilor in formate
adaptate specificului deficientsl (scriere Braille, scriere marita, formate audio,
harti 3 D etc.) ce va avea ca bepsliciy egalizarea sanselor in raport cu elevii
fara deficiente prin implementarea proiectululROSE — Romanian Secondary
Education Project

Implicarea directd, personala sl responsabila & elévilor in propria educatie;
Invitarea democratiei reale si eficiente prindsumarea responsabilitafii si
a rolului moral de elev prin practicarea ei in si pin Cansilighelevilor;
Promovarea educafiel prin valorificarea supericarda timpulul liber al elevilor
in cadrul activitatilor extrascolare / extra curriculare;

Implementarea eticii caracterului, in vederea atingerii eficlente nviata;
Dezvoltarea competentelor de muncd in echipa; in leadership; ¥in
conceperea, elaborarea si implementarea proiectelor educationalg latnivel
local / regional / national / european;

Dezvoltarea competenfelor de comunicare;

Promovarea spiritului olimpic in educafe (fair-play, prietenie, colaborare,
cooperare, compelitie loiala),

Formarea si dezvoltarea competenfelor emofionale prin educarea
inteligentei emofonale =i prin participarea elevilor la  activitati de
autocunoastere si consiliere individuala si de grup si de planificare a carierei.
Asigurarea confortului spiritual atat elevilor, implict al familiei elevilor, cat si
al cadrelor didactice;

Determinarea unor atitudini cognitive si etice superioare la elevii nostri,
prin utilizarea sistematica si sistemica a cunostintelor cu valoare
metodologica ridicata si a strategiilor de cunoastere adecvate formarii /



dezvoltarii de competente de viata eficienta prin implementarea proiectului
ROSE — Romanian Secondary Education Project

Concertarea activitaflor educative in trei directii complementare: sanatate,
divertisment, socializare;

Implicarea efectiva si eficienta a parinfilor la viata scolii sl in educarea copiilor
lar:

Dezvoltarea spiritului civic, combativ constructiv.

IX.1.2. Termene si responsabilitati
Fiecare program are un coordonator si o echipa de program;

I1X.1.3. Activitati specifice, destinate indeplinirii obiectivelor (prin programe
specifice)

Bragramele manageriale;
implementarea proiectului ROSE

Frogramal intern pentru perfectionare;
FrogiEmil camisiel diriginti;
Coansilial ele#ilor.

I1X.1.4. Evaluare

Evalueazi:

consilierul cu programe si prolecié educative;

sefii comisiilor de consiliere siarientare;

sefii comisiilor metodice;

membrii comisiel CEAC de la nivelul unitafii seolare.
Echipa de proiect ROSE

Consiliul de Adminisira fie

Directorul

Criterii de evaluare:

calitatea relatiei profesor - elev;

efectivitatea programelor;

eficienta programelor;

comportamentul si atitudinile elevilor si ale parintilor;

nivelul de implicare al elevilor / parintilar / a dirigintilor Tn activitatile enumerate;
punerea In practicd de catre elevi a competentelor dobandite.

Indicatori:

realizarea a minimum 70% din fiecare program, 70% dintre participanti cred in
utilitatea programului la care particip;

70fe dintre elevi s3-si doreasca sa disemineze propria experienta, cel putin la
nivelul Consiliului elevilor sa fie asimilate sl promovate valorile Liceului pentru
Deficienti de Vedere.



IX.2. TINTA STRATEGICA 2 — Sporirea accesului la educafie pentru elevii
cu deficiente de vedere prin asigurarea de servicii educafionale adaptate
nevoilor $i particularitafilor acestora.;

Indicatori de performanta :

v Scadereacu 10% a ratei de abandon scolar in urmétorii & ani scolari
a elevilor cu deficiente de vedere provenind din medii dezavantajate

¥ Scaderea anuald cu 3% a numarului de absente nemotivate si cu 5%
a numarului de absente motivate .

v Cresterea cu 30% In urmatori o ani a numarului cadrelor didactice
care utiizeaza strategii didactice moderne, irteractive, centrate pe
glev, inclusiv utilizarea de tehnologi multimediatehnologii de
asistare specifice dizabilitatilor elevilor ca urmare a participarii la

programe/cursuri de formare
/ . Obiective

ularea muncii Tn echipa, Tn special In cazul activitatilor
alicientelor senzoriale multiple;

I de pregatire suplimentara si realizarea unui prngram
procesului de formare a competentelor cheie si

rvatamantul secundar in vederea sustinerii cu

*  Jrganizareau
de sprijin pentr

precum si adaptarea ritmul re in functie de specificul fiecarui elev
vor contribui la o ma b egere a continuturilar  specifice  prin
implementarea proiectului ROSE — Homani mndarg..r Education Project

i ijini i activitati de remediere =i
— Romanian Secondary

extra curriculare; prin implementarea proi
Education Project

care vor fi imbinate activitati de remediere cu activ
recreative

= Dezvoltarea si accentuarea stabiliri de relatii de parteneri
parinte — cadru didactic — echipa muﬂldlsmpllnara de evaluare =i

*  Mentoratul ca metoda de formare continua in cadrul catedreln‘

= Realizarea unui Invatamant diferential, personalizat, bazat pe
nevoilor reale ale beneficiarilor — elevii cu deficiente de vedere sau defi
senzoriale multiple;

*  Accesibilizarea materialelor destinate pregatini elevilor Tn formate adaptate
specificului deficientei (=scriere Braille, scriere marita, formate audio, harti 3 D
elc.) ce va avea ca beneficiu egalizarea sanselor In raport cu elevii fard
deficiente prin implementarea proiectului ROSE — Romanian Secondary
Education Project

= Evilarea abandonului scolar si motivarea elevilor de a participa la orele de curs
prin implementarea proiectului ROSE — Romanian Secondary Education
Project

= Promovarea metodelor interactive si complementare in predare — invatare —
evaluare.
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IX.2.2. Activitati adecvate indeplinirii obiectivelor (programe)

Derularea programelor aprobate;

Activitati de mentorat Tn special pentru cadrele didactice debutante;

Baze de itemni si de descriptori;

Activitati de consiliere =i consultanta pentru parinti realizate de catre dirigintele
de la clasa, In colaborare cu psihologul scolar al institutied.

IX.2.3. Responsabilitati si termene:
Sefii de catedra, In cei 5 ani de aplicare a PDI;
Membrii CEAC din institutie;
IX.2.4. Evaluare
Evalueaza Comisia de evaluare si de asigurare a calitati (CEAC);
il de evaluare a calitatii:
Implicarea cadrelor didactice Tn fiecare activitate;
dluarea nivelului de satisfacere a beneficiarilor prin acordarea de
iciide calitate, adaptate nevoilor reale, particularitatilor de varsta si
elicientsi / dizabilitatii;

complementare de evaluare;
o Beneficiaza de mentorat.

IX.3. TINTA STRATEGICA 3 — Dezvoltarea mediului educ al digital prin
implementarea tehnologiilor moderne sul de
predare/inv atare/evaluare.
Indicator de performania
v Cresterea in ummatorii 5 ani a procentului cadrelor
perfectioneaziin ufilizarea TIC in procesul didactic de la

1X.3.1. Obiective

Realizarea unui ghid cu subiecte la disciplina GEOGRAFIE prin implementarea
projectului ROSE — Romanian Secondary Education Project

Elaborarea de auxiliare curriculare pentru dezvoltarea deprinderilor de pre-
profesionalizare a elevilor cu deficiente senzoriale multiple;

Elaborarea de ghiduri pentru dezvaoltarea deprinderilor de socializare;
Elaborarea de albume cu activitatea desfasurata in cadrul atelierului de
confectionare a cartilor tactile;

Elaborarea de albume cu activitatea desfasurata In cadrul atelierului de arta —
realizarea de obiecte / figurine / tablouri din ghips;
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1X.3.2. Responsabilitati si termene

« Cadrele didactice desemnate care sunt implicate prin decizie in implementarea
activitatilor praiectului ROSE

» Parteneri — pe tot parcursul perioadei 2022 - 2025

« Lansarea de actiuni de strangere de fonduri si vindere de produse realizate in
cadrul atelierelor de pre-profesionalizare — pe tot parcursul perioadei;

« Depunerea documentatiel de obtinere a aprobari din partea 15J Cluj pentru
ghidurile / auxiliarele didactice elaborate;

1X.3.3. Evaluare
= Evalueaza activitatea Consiliul de administratie si Comisia de evaluare si de
asigurare a calitati (CEAC)
Echipa de proiect ROSE.

ii de evaluare:
o lizarea ghidului conform propunerii de proiect ROSE

p rea termenelor de finalizare a auxiliarelor / ghidurilor metodice;
o | de.auxiliare / ghiduri metodice editate cu ISEN;
o auxiliare / ghiduri metodice aprobate 15 .J;
o Eficient '
* Indicatori:

o Gradul si nivelul lizare dintre proiect si punerea lui Tn practica;
Instrumente de evaluare:

o Ghidul cu subiecte la GEOGHRAFIE

o Auxiliare didactice;

= Evidente contabile;

o Inventarul cartilor publicate.
IX.4. TINTA STRATEGICA 4 - Dezvoltarea si ilﬂbuii 3 ofertei
educationale in vederea inserfiel profesionale a tinerl i S{:

vizual &
Indicator de performan {a
v Cresterea in urmatorii 5 ani cu 20% a insertiei profesi
absolveniilor prin adaptarea ofertei educatfionale la cerintele ple
muncii  prin  infiintarea specializérii de asistent medical
balneofizickinetoterapie si masaj

1X.4.1. Obiective
= Evaluarea si analiza standardelor europene referitoare la dezvoltarea =i
oferirea de cursuri de formare vocationald pentru persoanele cu deficiente de
vedeare:;
= Analiza eriteriilor si standardelor de oferire de cursuri de calitate;
= Analiza conditilor de aprobare de functionare provizorie si de acreditare a sealii
postliceale de masaj si fizioterapie conform conditiilor stabilite de ARACIP;
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= Pregatirea documentelor necesare pentru intocmirea dosarului de obtinere a
aprobarii provizori de functionare a scolii postliceale de fizioterapie si masaj;

= Implicarea CEAC in elaborarea documentelor specifice pentru evaluarea
standardelor de calitate si a indicatarilor de performanta In vederea acreditari;

IX.4.2. Activitati

= Consultarea site-ului ARACIP referitor la conditile de acreditare;

= Consultarea comisiei CEAC din cadrul Liceului pentru Deficienti de Vedere in
ceea ce priveste stabilirea unei strategii de evaluare a calitatii serviciilor oferite;

= Consultarea specialistiiorin domeniul acredit arii in vederea realizarii unui dosar
corespunzator pentru obtinerea acreditarii;

= Elaborarea planului de dezvaltare institutionala pe 5 ani;

= Elaborarea planului managerial anual si semestrial;

/- Elaborarea documentelor necesare pentru completarea dosarului de

AC, consiiul de administratie al institutiei, echipa de

i indicatori de performania: standarde de calitate in
IP, valoare adaugat,

: rgportul intern (autoevaluare), chestionare, fise de
a urnentelor scolii standarde, metodalogil, ghidur

educatie defi =

W
« Instrumente £
AnaEliz

apreciere, fise de
de buna practica.

IX.5. TINTA STRATEGICA 5 — Asigurarea
concordanta cu legislafia nafionalain d
Indicator de performan fa:
¥ Scdderea in urmatorii 3 ani cu 10%
abaterilor disciplinare ale elevilor
IX.5.1. Oblective
« Dezvoltarea independentei si autonomiei personale prin‘partieip vilor la
activitati de gatit, curatenie ete.
« Dezvoltarea de parteneriate cu elevi din alte institutii pentru eléWw cu
sau cu elevi din scolile de masa,
¢ Parliciparea elevilor la spectaccole, cofetarie pentru dezvdtarea dep
sociale;

ui mediu sigur de invatare in

agliriloggde tip bulling i a

I1%.6. TINTA STRATEGICA & — Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii
pentru favorizarea incluziunii sociale a elevilor cu dizabilitate vizual i prin
implementarea de proiecte cu finanfare european i

Indicator de performan fa:

v Cresterea in urmatorii 5 ani cu 10% a numdrului de proiecte care
vizeazd dezvoltarea dimen siunii europene a scolii, educarea elevilor
pentru cetitenie eurcpeand si formarea/exersarea competentelor
lingvistice! de comunicare si tehnice pentru favorzarea incluziunii
sociale.

116



v

IX.6.1. Oblective
realizarea efectiva a unui management bazat pe principii g pe legislafia
nationala si europeana in vig oare;
cresterea calitativa a fluxului informational;
ufilizarea eficientd a feedback-ului dublu obtinut prin efectul autoreglator al
sisternului de monitorizare manageriald, utilizat de director;
transformarea efectivad a Proiectului de dezvaltare institutionala in strategia
proprie a Liceului pentru Deficienti de Vedere si de raliere la standardele
europene in educafia si re:upemrea pentru persnanele cu deficienfe de
vedere,
conceperea, elaborarea sl utilizarea instrumentelor manageriale adecvate
misiunii asumate de scoala in pericada 2012 - 2017.
ldegul Special pentru Deficienti de Vedere ,Scoald Eurcpeana” incepand o
anul 2007, institutie de prestigiu recunoscuta la nivel national si european;
Liceul Special pentru Deficienti de Vedere — Centru de zi pentru evaluarea,
récuperarea reabilitarea i compensarea copiilor cu deficien & de vedere
sl asoclate;
Liceul Special gpentru Deficienti de Vedere — membru activ al refelei
europene de specialistiin domeniul deficienfelor de vedere — ENVITER —
European Nelwdark of Vision Impairment Training, Education and
Research;
Liceul Special pentru Defiglenti de Vedere - partener activ pentru cooperarea
interinstitufionala, Tn vederga upél crientari scolare si de carierd optime
pentru elevii cu deficiente "Oggligdgre prin implementarea de ateliere de
dezvoltare a abilitatilor de pre-profesionalizars:
Liceul Special pentru Deficienti de Vedera— padener al proiectelor eurapene
de tip ERASMUS+;
Liceul Special pentru Deficienti de Vedere — parteser al programelor derulate
in cadrul Acfiunii Comunitare;
Liceul Special pentru Deficienti de Vedere — promidtarsal programelor de
dezvoltare culturald prin artd prin organizarea Festivalului Na ional de Teatru
.Miraje” care se desfasocara anual in parteneriat cu Clubul lons Genesis
Cluj-Napoea;

IX.6.2. Activitati
Investigafie prin chestionar;
Elaborarea planurilor si a programelor manageriale;
Actualizarea lunard (dupa caz) a sistemului informa flonal, prin sistemul de
afisgje din scoald a procedurilor sau altor documente importante;
Monitorizarea sistemnatica, Tn flux continuu a wvielii scolii in toatd
complexitatea ei;
Evaluarea periodicd a calitafii \.'iE]ii =i a muncii in cadrul Liceului pentru
Deficienti de Vedere si elaborarea si aplicarea prngrarnemr de corectie;
Redactarea: fisei postului pentru fiecare angajat in corfarmitate cu Leguslata ir
vigoare, respectand toate aspectele legate de responsabilitat, atributii, sarcini,
a regulamentelor de functionare pentru fiecare domeniu de activitate, a tuturor
docurmentelor care asigurd cea mai buna functionare a scolii;
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Realizarea figelor de evaluare s autoevaluare a personalului didactic,
didactic auxiliar, a personalului nedidactic;

Realizarea carfii de identitate a scolii si a celoralte documente de
autoevaluare cerute de Legea calitdfii in invatdman tul preuniversitar si de
ARACIP.

Pentru fiecare obiecliv se va concepe, elabora si realiza un program adecvat:

centrat pe elevi g pe angajafi competenti, hamici, responsabili, creativi si
cinstiti;
centrat pe dezvoltarea competenfelor de viata si profesionale ale elevilor

si ale cadrelor didactice;

centrat pe formarea § dezvollarea la elevi a competenfelor sociale si
cetatenast, in context european;

centrat pe formarea si dezvoltarea unor echipe de formatori certificai
care 53 conceapa, sa elaboreze si 83 listeze programe de formare de interes;
gentrat pe atragerea de partener credibili;

cenlrat pe nevoile de dezvoltare ale scolilor partenere care ne sdicita
sprjinul;

centiat pe managementul de proiect.

IX.6.3. Evaluare
Evalueaza CEAL, |80Clj prin Comisia Judeteana EAC si ARACIP;
Criterii de evaluare: standarde de calitate in educatie definite de ARACIP,
valoare adaugata;
Instrumente de evaluare” rapaftul intern (autoevaluare), chestionare, fise de
apreciere, fise de analiza a degumeptelor scolii standarde, metodalogii, ghidur
de buna practica.
Evalueazid CEAC
Criterii de evaluare:
o impactul in comunitate;
nivelul concurentei la intrarea in scoala,
rezultatele obtinute la nivelul fiecarui program;
raportul cererel/oferta.

o oo

IX.6.4. Termene si responsabilitati
2022 -2025: directorul scolii va dispune, iar comisia de evaluaréssi asigurare a
calitatii va elabora:
o Stabilirea stari educatiel in cadrul Liceului pentru Deficienti de “edere!
o strategia liceului pentru cresterea calitatii educatiel in perioada 2022 =
2023;
o 2022 — 2025: celelalte activitati raportate la strategia elaborata de
CEAC.

X.7TINTA STRATEGICA 7. CRESTEREA PROMOVABILITATI LA EXAMENUL
DEBACALAUREAT NATIONAL LA 59% PRIN PRELUNGIREA IMPLEMENTAREA
IN SCOALA A PROIECTULULUI ROSE — ROMANIAN SECONDARY EDUCATION
PROJECTINVEDEREA TRANZITIEIDE LA LICEU LA INVATAMANTUL TERTIAR
S1 INSERTIEI PE PIATA MUNCI

IX.7.1. Obiective
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N

Cresterea ratei de promovabilitate la examenul de bacalaureat
la 50 % Tn Anul |
la 55 % Tn Anul I
mentinerea la 55% Tn Anul [

prin realizarea de activitati remediale la materiile de Bacalaureat.

Cresterea numarului de activitati de consiliere a elevilor din clasele [X-XII

prin activitati de autocunoastere, dezvoltare personala si consiliere, in

scopul dezvoltari motivatiel intrinseci.

Accesibilizarea tuturor materialelor necesare pregatiri pentru Bacalaureat

prin adaptarea in formate specifice

Crearea unui spatiu corfortabil de Trvatare, de lectura si de incurgjare a

studiului individual prin dotarea unei sali cu mobilierul sl echipamentele
ecesanrsg

miliarizarea elevilor din clasele a Xl-a sl a Xll-a cu oportunitatile

existénte pe piata muncii pentru perscanele cu dizabilitati vizuale prin

lﬂ ati deorientare in cariera

IX. 7.2, Aclivits pentru atingerea oblectivului
v la gisciplinele de bacalaureat Tn vederea cresterii
v Activitati pedagogide =i d€ sprilin - Activitati remediale |a disciplinele de
selor X, X|-XIl:
W sl Z regatirii elevilor in formate
adaptate specificului deficienti igihg Braille, scriere cu caractere

marite, formate audio, harti 3
¥ Realizarea unui ghid cu modele de'te
Geografie
¥ Activitdtl de consiliere si dezvoltare personalad p
Xl In vederea cresterii motivatiei si incredeni
¥ Activitall de consiliere si orientare profesionala p

XI-X11Tn vederea alegerii traseului educational si pos

el elor
v Activitati extra curriculare

[X.7.3. Activitifii destinate atingerii obiectivelor ;

« MONITORIZAREA PROGRESULUI prin :

l.
Il.
M.
V.
V.

Asigurarea conformitatil cu obiectivele programului ROSE
Asigurarea impactului la nivelul parteneriatului, local, judetean
Exploatarea rezultatelor activitatilor

Impactul asupra institutiei

Impactul asupra elevilor

119



ASIGURAREA SU ETEH.ABILITju'!'II :

continuarea activitatilor de remediere prin atragerea de fonduri extrabugetare
prin implicarea financiara a reprezentantilor comunitatii;

atragerea de fonduri prin implicarea comunitatii sl asigurarea finantarii din
bugetul institutiei cu aprobarea CA —ului pentru organizarea anuala de activitati
extra curriculare de tipul taberelor de studiu;

integrarea in curriculum a unor teme de interes pentru comunitate | curriculum
in dezvdtare locald- agenti economici parteneri), in acord cu nevoile elevilor
cresterea implicarii parintilor =i a altor membri ai comunitatii |a scoala (activitati
de voluntariat, participarea la aniversari speciale ale scoli, transmiterea si
pastrarea unor traditii si abiceiuri deja uitate ).

promovarea in randul elevilor, a parintilor si a profesorilor a unor atitudini si
comportamente pozitive fatd de problemele comunitatii

pRamovarea valarilor scolii prin diseminarea practicilor sale in alte stolijproiecte
tde | parteneriat cu alte scoli pe teme de mediu, stiinta-
cancursui, simpozioane promovarea imaginii scolii;

ulllizéirea resurselor materiale, a harilor =i graficelor, a fiselor de lueru
accesibilizate, a ghidului cu subiecte la Geografie la activitatile instructiv —
educative

[X.7.4. Responsabili tafl si/lermene:
o Directorul unitatii d& Tnvatamant
o Reprezentanti comunitati
o Echipa de implementare - prolectului ROSE
= Cadre didactice

[X.7.5. Evaluare

analiza rezultatelor obtinute
Evaluarea se va realiza, cu ajutorul unor metode si instrimehte spedifice:
= interviul de grup cu elevii;
- consultarea listelor de prezenta la fiecare disciplind ¢ la sedinfele
de consiliere;
= interviu cu profesorii in vederea obfinerii unui feed-beck asupra
progresului grupului finta i calitatea programului educafional’;
- materiale si resurse folosite in derulare ( lectii teoretice; teste
inifiale, teste finale; exercifii, fise de lucru; etc),
= orarul activitifilor pe grupe; rezultatele testarilor iniflale,
intermediare si finale;
-~ monitorizare prin echipa de proiect ROSE
o Directorul, echipa de proiect si Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant asigura si raspund de implementarea proiectului ROSE.
o Consiliul de Administratie al Liceului Special pentru Deficienti de
Vedere, ca for decizional, aproba si avizeaza toate decizile importante
refertoare la implementarea proiectului - planurile de  achizitii,
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fundamentarea si planificarea bugetara, planificarea activitatilor si
graficul de derulare.

Echipa de proiect raspunde de derularea activitatilor prevazute in proiect
conform Acordului de Grant si de indeplinirea obiectivelor propuse si
atingerea indicatorilor stabiliti monitorizeaza implementarea proiectului
si raportarea catre UMPFE/ monitorul desemnat la nivelul judetului Cluj.
Echipa de proiect este formata din:

Coordonatorul de grant - asigurd managementul  proiectului,
coordoneazd echipa de proiect,

realizeaza un plan de implementare si planul de monitorizare si contral
si urmareste realizarea acestora, asigura comunicarea =i colaborarea
cu comunitatea sl reprezentantii acestora, promoveaza, organizeaza,
coordoneaza evenimentele sl actiunile de informare, asigura
diseminarea rezultatelor proiectului;

Responsabil monitorizare proiect - realizeazd un plan de monitorizare
internd a activitdtilor proiectului, stabileste instrumentele specifice
m@nitorizarii, urmareste gradul de atingere a obiectivelor in conformitate
culindigatorii propusi, asigura implementarea activitatior conform
graficllui propunerii de proiect, asigura planificarea — implementarea —
roiitarizarea activitatilor; asigurarea unei calitati ridicate si unitare in
interiorul activitatilor; raportan tehnice ale activitatilor desfasurate.
ResponSabil activilati de consiiere si orientare Tn cariera -stabileste
instrumentele specifice monitorizarii, umareste gradul de atingere a
obiectivelor In JConfogmitate cu  indicatori propusi, asigura
implementarea activitdtilor de*consiliere si orientare Tn carierd, asigurd
planificarea, implementarga, monitorizarea activitatilor extra curriculare,
se ocupd de idenfificarea d& solutiil8i comunicarea pemanentd cu
coordonatorul de grant; asigurarea comunisdrii si diseminari rezultatelor
la nivel de scoala; asigurarea uneicali@tiidigate si unitare Tn interiorul
acelei activitati; raportari tehnice ale aclivitatilor desfasurate
Responsabil activitati pedagogice si de sprijin Srealizzazd un plan si
stabileste instrumerntele specifice de monitofieare dnterna a_activitatilor
pedagogice si de sprijin, umnareste gradul de atifgerg a obigetivelor in
conformitate cu indicatorii propusi, asigura implementare asactiyitatilor
pedagogice  conform  graficului  propunerii de  praiect, ‘asiglra
planificarea, implementarea si monitorizarea activitatilor pedagogice, se
ocupd de idenfificarea de sdutii si comunicarea permanemia gl
coordonatorul de grant; asigurarea comunicarii si diseminarii rezultatelor
la nivel de scoald; asigurarea unei calitati ridicate si unitare Tn interiorul
acelei activitati;; raportan tehnice ale activitatilor desfasurate.
Responsabilul financiar - raspunde de managementul financiar al
prolectului, asigurandu-se de coreclitudinea si legalitatea cheltuiglilor
din proiect si prezintd semestrial, sau or de cate ori se impune, ©
informare cu  privire la cheltuielile efectuate, urmareste evidenta
financiar-contabila a modului de alocare a resurselor in cadml
proectului, realizeazd evidente financiar contabile de cheltuieli in
cadrul proiectului, rédspunde de efectuarea doar a cheltuielilor descrize
ca fiind eligibile Tn ghidul aplicantului;
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= Responsabil pentru realizarea achizitilor — intocmeste lista de achizitii
si a documentelor necesare demarari procesului de  achizitie in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, monitorizeaza derularea
si finalizarea procesului de achizitie;

DISEMINARE S| SUSTENABILITATE
Existenta activitatii de diseminare

nr. de parteneriate cu comunitatea locala
nr. de cadre didactice
nr. de elevi

/OO/

functiondni tactil — kineslezice;

ahneﬂ'e specializate peniru recuperarea elevilor cu

defielente de vedere sau deficiente senzoriale multiple;
e

ESURSE STRATEGICE
niu Tip de resurse [
ke | = Tesle si probe de evaluare psihologice si a nivelwiui de
4 dezvollare, a functiifor vizuale si a vederii functionale, a

Binel de dezvollare a deprinderilor de viatd cotidiand;

Cabinat dicind generald si offalmologie;
Mini — lipo raille cu imprimanie Braflle si alelier
de reparatie masii de scils in Braille;

Atelier de desen pent j

Resurse umane o« Personal didaclic calficat!

» Personal didactic molivat tiaparea prin

= Personal didaciic cu certifical de

» Personal didactic de specialitale cu ales!
speciald;

» Personal didactic beneficiar al proiectelor de
schimburi de experientd la nivel european;

XI. DIRECTII DE ACTIUNE / STRATEGII

v Implementarea cu succes a proiectului ROSE — Romanian Secondary
Education Project in unitatea de Invatamant conform acordului de grant si
propunerii de proiect;

¥ Asigurarea accesului deplin la irvatamantul obligatoriu al copiilor cu deficiente
de vedere si extinderea accesului la invatamantul secundar superior;
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Dezvoltarea, promovarea s aplicarea programelor de  intervente
personalizat 3;
Dezvoltarea programului de interventie timpurie;
Asigurarea accesului la educatie al copiillor cu deficiente asociate / complexe
sau cu deficiente senzariale multiple;
Prevenirea abandonulul scolar prin cresterea atractivitatii Tnvatarii sl oferirii
unor servicii educationale si recuperatorii de calitate;
Asigurarea eqalitatii de sanse pentru copiii cu deficiente de vedere prin:

o Asigurarea accesului tuturor la tehn-nlngia infarmatiel si comunicarii;

o Asigurarea conditiilor de |glena si educatie pentru sanatate;

= Alocarea de fond de carte si material didactic;

o Amenajarea atelierului de dezvoltare a deprinderilor de pre-
profesionalizare;
Modernizarea cabinetului de deprinderi de viatd cotidiana pentru
asigurarea independentei si autonomiel personale E copili cu deficiente
de vedere sau deficiente senzoriale multiple;
Fromovarea relatilor de parteneriat cu institutile conexe din Romania s din
Uniyrea Eurcpean;
Promawarea’sl dezvoltarea proiectelor europene / internationale;
Realizafed siim@lémentarea de proiecte la nivel local si regional;
Dezvoltarea SpidtuluaMgeprenorial in randul elevilar cu deficiente de vedere
prin participarga Ja diferite,_ ateliere de dezvoltare a abilitatilor de pre-
profesionalizare;
Imbunatatirea Trvatam lipibiler gtraine atat in randul elevilor cat =i in randul
perso nalului dn:!aq:tuc
Educatia pentru cariera;
Formarea elevilor pentru invatarea pe parcursul intregii vieti;
Dobéndirea de catre elevi a competentelor neécesare pentru integrare sociala,
pentru viata adulta si activa, pentru familie si pénlru societate;
FPreccuparea constantd pentru stabilirea unei strategiisclare de dezvotare
urmarind stimularea muncii creative Tn scopul progresului goelar si a formari
continue a resurselor umane;
Formarea si mentinerea echipelor de succes, cu perf@rmante i aglivitatea
desfasurata;
Utilizarea judicicasd a resurselor umane, materiale si financiare " penlru
realizarea obiectivelor propuse;
Crearea unui climat stimulativ, favorabil unui sistem de comunicare deselis_if
care eforturile sustinute sa fie recompensate, iar conflictele negociate;
Preocuparea de a conserva tradiiile scolare, de a evidentia succesele si a
reprezenta scoala la nivelul comunitati locale:
Initierea si dezvoltarea unor proiecte de partenenat prin care imaginea scolii
=38 capete o tat mai larga recunoastére;
Rezolvarea eficientd si operativa a tuturor problemelor administrative;
Implicarea, pe cat posibil, a intregului personal in luarea unor decizii, precum
sl gasirea celor mal bune cai de a pune In aplicare propunen ale membrlor
colectivului, inclusiv ale elevilor si parintilor;

o
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lll. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI:

p : PLANURILE OPERATIONALE

|¥. MONITORIZAREA $1 EVALUAREA PROIECTULUI

a si evaluarea modului de atingere a obiectivelor strategice si a tintelor
prin rapoarte semestriale privind starea si calitatea Invatamantului,
a rap jzitie publica, a rapoartelor anuale elaborate de responsabilii
comisiilorm ' raportului CEAC, raportul de formare continua, raportul privind
prevenirea si iolentei, rapartul privind absenteismul si abandonul scolar,
raportul de autoev ului de implementare a standardelor sistemului de

contral intern mana m%
Director ;

Prof. Ramona lonela MURES AN
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