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PARTEA I. INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informatiile din aceasta prima parte, chiar daca nu se reflecta direct in calitatea serviciilor
educationale sunt relevante pentru beneficiarii direciti si indirecti si le pot orienta optiunile pentru
o unitate scolara sau alta, pentru un profil de pregatire sau pentru o anumita specializare

I. Date de identificare a unitatii de invaiamant

D01 Denumire completa Cod SIIIR Judet Localitate
Liceul Special pentru 1261103595 CLUJ CLUJ-NAPOCA
Deficienti de Vedere Cluj-
Napoca

D02 Mediul de rezidenta:
Urban

D03 Pozitionarea scolii in localitate:

Zona centrala

D04 Scoala dvs. sau structurile coordonate sunt
situate intr-o zona dezavantajata:

Nici un raspuns selectat.

D05 Tipul unitatii de invataméant (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011,
completat si modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012):

Liceu special pentru copii cu deficiente
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D06 Tipul unitatii, in functie de forma de proprietate:
publica
DO7 Cuantumul total al bugetului de venituri al unitatii scolare (pentru toate tipurile de

finantare — de baza, suplimentara si complementara — si indiferent de sursa —
bugetul de stat, bugetele locale, venituri proprii) exprimat Tn mii RON:

Buget pe anul anterior Buget pe anul in curs
3217520.00 4109380.00
D08 Tipul unitatii, in functie de forma de educatie:

Unitate de Tnvatamant special

D09 Responsabilitati in retea:

unitate cu personalitate juridica, fara structuri subordonate

D10 Daca sunteti unitate coordonatoare , va rugam sa precizati:

Nici un raspuns selectat.

D11 Nivelurile de invaiamant din unitate, Unitatea Structurile
mentionate distinct pe unitatea coordonatoare subordonate
coordonatoare si structuri:

prescolar Da
primar Da
gimnazial Da
liceal Da
postliceal Da

D12 in cazul liceului, precizati filierele prezente in unitate:
Teoretica

D12a in cazul filierei teoretice, precizati profilurile de formare din unitate
Uman Da

Real Nu



D13
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Alte forme de invatamant scolarizate in unitate, in afara celei ,,cu frecventa - zi”

Nici un raspuns selectat.

Atentie!

Deoarece evaluarea vizeaza intreaga unitate de invatamant, pentru unitagile in care se
regasesc si alte forme de invatamant in afara formei ,,cu frecventa — zi” informatiile se
colecteaza si la nivelul celorlalte forme existente in unitate.

D14 Numarul de schimburi in care functioneaza scoala in invaiamantul ,,cu frecventa -
zi”, distinct pe scoala coordonatoare si structuri:
Unitatea coordonatoare Structurile subordonate
un schimb
D15 Limba materna / limbi de predare in unitate (coordonatoare si structuri):
limba romana Da
D16 Limbi straine studiate in unitate (coordonatoare si structuri):
limba engleza Da
limba franceza Da
D17a Numarul de clase / grupe de elevi / copii din invatamantul ,,cu frecventa -
zi” | cu program normal din unitate in anul scolar curent, distinct pe
scoala coordonatoare si structuri:
Unitate Structuri Program Program Clase cu Total
Coodonatoare  Subordonat de studiu de studiu predare in alta unitate
e bilingv intensiv limba de
circulatie
Numarul de 5.00 0.00 5.00
grupe din
fnvatamantul
prescolar
Numarul de 9.00 0.00 9.00
clase din
invatamantul
primar (CP-1V)
Numarul de 9.00 0.00 9.00
clase din
invatdmantul
gimnazial (V-
VIII)
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Numarul de
clase din
fnvatamantul
liceal (IX-XII/XIII)
Numarul de
clase din
invatamantul
postliceal

Total

D18a

Numarul de copii din
invatdmantul prescolar
Numarul de elevi din
fnvatamantul primar (CP-
V)

Numarul de elevi din
fnvatamantul gimnazial (V-
VI

Numarul de elevi din
invatamantul liceal ( 1X-
XH/XIII)

Numarul de elevi din
invatamantul postliceal

Total
Total gradinita

Total niveluri scoala

4.00 0.00 4.00
1.00 0.00 1.00
28.00 0.00 28.00

Numarul efectivelor scolare (copii si elevi) din invatamantul "cu
frecventa-zi" din unitate in anul scolar curent, distinct pe scoala
coordonatoare si structuri:

Unitate Coodonatoare Structuri Subordonate Total
unitate

30.00 0.00 30.00
51.00 0.00 51.00
58.00 0.00 58.00
41.00 0.00 41.00

7.00 0.00 7.00
187.00 0.00 187.00
30.00 0.00 30.00
157.00 0.00 157.00

D19a Numarul copiilor / elevilor cu CES, pe
niveluri de invatamant (total scoala
coordonatoare si structuri):

Total elevi CES unitate

Numarul de copii din Tnvatamantul prescolar 30.00

Numarul de elevi din invatamantul primar (CP-1V) 51.00

Numarul de elevi din invatamantul gimnazial (V- 58.00

VI

Numarul de elevi din invatamantul liceal ( 1X- 41.00

XH/XIIN)

Numarul de elevi din invatamantul postliceal 7.00



Total

D20

Programul ,A
doua sansa” -
invatdmant
primar
Programul , A
doua sansa” -
fnvatamant
secundar inferior
Cu frecventa -
seral:
invatamant liceal

Cu frecventa -
seral: -
fnvatamant
postliceal

Cu frecventa
redusa -
invatamant
primar

Cu frecventa
redusa -
fnvatamant
gimnazial

Cu frecventa
redusa -
invatamant liceal
ciclul inferior
Cu frecventa
redusa -
invatamant liceal
ciclul superior
Numar de elevi
invatamant dual
Total

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Cluj-Napoca

187.00

Daca in unitate sunt organizate si alte forme de invatamant sau programe
("cu frecventa-seral”, "cu frecventa redusa”, "A doua sansa", "Invatamant
dual”), precizati numarul de clase si de elevi cuprinsi in aceste forme (total

coordonatoare si structuri):

Numar de Numar de elevi
clase
0 0 (ante)prescolar
0 0 primar
0 0 gimnaziu
0 0 liceu
0 0 postliceal
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Total unitate si forme de
invatamant

Total Clase Total Elevi
5 30
9 51
9 58
4 41
1 7
0 0
0 0
0 0
0 0
28 187

Situatia claselor si a efectivelor scolare pe filiere, profiluri si specializari
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D21 Filiera teoretica

D21a

Profil umanist

D22 Filiera tehnologica

D22a

Nici un raspuns selectat.

D22c

Nici un raspuns selectat.

D22d

Nici un raspuns selectat.

D22e

Nici un raspuns selectat.

D22f

Nici un raspuns selectat.

Numarul de clase si elevi din invataméantul ,,cu frecventa - zi”:

Numar Clase Numar Elevi
4.00 41

Numarul de clase si de elevi din invatamantul
»cu frecventa - zi”:

Numar Clase Numar Elevi

Numarul de clase si de elevi din invatamantul
,»cu frecventa - zi” din unitate, la stagiile de
practica dupa finalizarea ciclului inferior al
liceului:

Numar Clase Numar Elevi

Numarul de clase si de elevi din invatamantul ,,cu
frecventa - zi” din unitate, la scoala postliceala:

Numar Clase Numar Elevi

Numarul de clase si de elevi din invatamantul
,»cu frecventa - zi” din unitate, la scoala de
maistri:

Numar Clase Numar Elevi

Numarul de clase si de elevi din invataméntul
»cu frecventa - seral” din unitate, invaiamantul
liceal profil tehnologic:

Numar Clase Numar Elevi
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D22g Numarul de clase si de elevi din invatamantul
»cu frecventa - seral” din unitate, la scoala
postliceala:

Numar Clase Numar Elevi

Nici un raspuns selectat.

D22h Numarul de clase si de elevi din invatamantul
,»cu frecventa - seral” din unitate, la scoala de
maisgtri:

Numar Clase Numar Elevi

Nici un raspuns selectat.

D23 Filiera Vocationala

D23a Numarul de clase si elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”:
Numar Clase Numar Elevi

Nici un raspuns selectat.

D23b Numarul de clase si elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”:
Numar Clase Numar Elevi

Nici un raspuns selectat.

D23c Numarul de clase si elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”:
Numar Clase Numar Elevi

Nici un raspuns selectat.

D23d Numarul de clase si elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”:
Numar Clase Numar Elevi

Nici un raspuns selectat.

D23e Numarul de clase si elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”:
Numar Clase Numar Elevi

Nici un raspuns selectat.
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D24 in cadrul unitatii (coordonatoare si structuri),
se regasesc urmatoarele situatii (DA/NU):
Unitatea coordonatoare Structuri subordonate
in gradinita activitatea cu copiii este Da

organizata pe grupe eterogene din punctul de
vedere al varstei copiilor

in scoala (in invatamantul gimnazial) exista  Nu
clase cu predare simultana

n scoala (in invatamantul primar) exista clase Nu

cu predare simultana

Il. Caracteristici ale mediului familial

D26a

Romana
Maghiara/Secui
Total

D26b

Structura etnica a elevilor din unitate (scoala coordonatoare si
structuri) in anul scolar curent, pentru invatamantul ,,cu frecventa -
Zi” este (estimare):

In gradinitd numar  Tn scoald numar in gradinita n scoald
copii elevi procente [%] procente [%]
30 151 100 96.18
0 6 0 3.82
30 157 100 100

Céati dintre elevii de etnie rroma sunt inregistrati in
evidente pe baza autoidentificarii din partea familiei

In gradinita in scoala

Nici un raspuns selectat.

D27

Cel putin un parinte
are studii generale (8
clase absolvite)

Cel putin un parinte
are studii medii (liceu
absolvit, cu sau fara
bacalaureat)

Cel putin un parinte
are studii superioare

Distributia efectivelor de elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”, in
anul scolar curent, in functie de nivelul educational al familiei
(coordonatoare si structuri) este (estimare):

In gradinitd numar  Tn scoald numar in gradinita n scoald
copii elevi procente [%] procente [%]
4 60 13.33 38.22
10 59 33.33 37.58
12 22 40.0 14.01
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Niciun parinte nu are 4 16 13.33 10.19
studii generale (sub 8
clase absolvite)

Total 30 157 100 100
Numar mediu ani 0 0

studiu

D28 Daca in unitate (scoala coordonatoare si structuri), pentru elevii de la

invatamantul cu forma ,,cu frecventa-zi” si /sau din programul ,,A doua
sansa” exista elevi apartinand unor grupuri vulnerabile, numarul de
elevi din fiecare grup vulnerabil este urmatorul: Spatiul rezervat (liniile
6, 7 si 8 din tabelul de mai jos) con{ine, daca este cazul, alte situatii din
unitate, cu precizarea caracteristicii grupului apartinator si a numarului

de elevi:
Forma invatamant Grup Vulnerabil In scoald numér elevi
Unitatea Structuri
coordonatoare subordonate
Invatdmant cu Elevi cu probleme deosebite de sanatate 126 0
frecventa (zi)
Tnvé’;émént cu Elevi din familii cu nivel economic scazut, 144 0
frecventa (zi) pentru care s-a intocmit dosarul pentru
bursa sociala, indiferent daca beneficiaza de
aceasta, sau nu i s-a putut acorda restrictii
financiare
Invatamant cu Elevi institutionalizati sau in plasament 29 0
frecventa (zi) familial
Invatamant cu Elevi care traiesc in familii monoparentale 7 0
frecventa (zi)
Invatamant cu Elevi care traiesc in grija bunicilor sau a altor 5 0
frecventa (zi) rude

lll. Conditii de acces la unitatea scolara unde este inscris elevul

D29 Distributia elevilor in functie de timpul mediu de
deplasare la scoala este (se vor estima conditiile de acces
atat pentru elevii din scoala coordonatoare, cat si pentru
elevii din unitatile subordonate, numai pentru elevii de la
invatamantul forma "cu frecventa - zi"):

In gradinita n scoald In gradinita n scoald

numar copii numar elevi procente [%]  procente [%]
sub 30 de minute 12 57 40.0 36.31
intre 30 si 60 de minute 12 48 40.0 30.57
peste 60 de minute 6 52 20.0 33.12
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Total

Timp mediu

D30

Cu domiciliul in aceeasi localitate cu scoala:

Cu domiciliul in alta localitate, care fac naveta
zilnica

Din alte localitati care stau in gazda sau la
internat

Profilul liceului (militar / teologic) implica
organizarea activitatiii in regim de internat

Total

D31

Cu mijloace de transport in comun

Fara mijloace de transport in comun

30 157 100 100
42 49.01

Distributia elevilor din invataméantul forma "cu
frecventa - zi" din unitate aflati in urmatoarele
situatii (atat pentru elevii din scoala
coordonatoare, cat si pentru elevii din
unitatile subordonate) este:

Numar elevi Numar elevi procente
[%]
48 30.57
49 31.21
60 38.22
0 0
157 100

Prezenta mijloacelor de transport pentru
deplasarea domiciliu-gcoala a cadrelor
didactice si elevilor (se vor mentiona toate
situatiile existente):

Unitate coordonatoare  Structuri subordonate
temporar

drum accesibil

D32 Comunicarea dintre unitatea coordonatoare si
structurile subordonate:

Nici un raspuns selectat.

IV. Baza materiala

(1) Infrastructura scolara

10
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D33 Spatiul de invaiamant (numarul salilor pentru toate tipurile de unitati):
Numar sali
Unitate coordonatoare Structuri subordonate
Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate  Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate
procesul excedentar din cauza  procesul excedentar din cauza
propriu n starii tehnice propriu in starii
conservare conservare tehnice
sali de clasa 27 0 0 0 0 0
laboratoare/ 18 0 0 0 0 0
cabinete
scolare
ateliere scolare 3 0 0 0 0 0
D34 Baza sportiva / sala de sport:
exista Da
utilizata pt. procesul propriu Da

D36 Informatii suplimentare privind gradinita

D36a Gradinita functioneaza:

in aceeasi cladire cu alte niveluri / unitati de invatamant

D36b in cazul gradinitei cu program prelungit (GPP) sau saptamanal
(GPS), activitatea cu copiii se desfasoara:

in sali distincte pentru activitatile cu copiii (activitati didactice / sala de mese / dormitoare)

(2) Servicii oferite de unitatea scolara (pentru toate tipurile de unitati)

D37a Unitatea dispune de urmatoarele servicii de masa si/sau
cazare:

Cantina / sala de mese Da

Internat / spatii de dormit Da

pentru copii

11
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D37b Daca "Da", conditiile de masa si cazare sunt:
Numar locuri
Utilizate pt. Inchiriat altor  Inchiriat pt. Neutilizate, Tn
procesul unitati de beneficiari conservare
propriu fnvatamant externi
Numarul de locuri in sala de 70 0 0
mese
Numarul locurilor de cazare 67 0 0
D37c Pregatirea hranei pentru cantina este asigurata prin:
Bucataria proprie, avand Da
capacitatea de pregatire
suficienta
D38a Servicii medicale: unitatea dispune de cabinet medical
cabinet medical Da
D38b Daca "Da", se va preciza
Asigurarea asistentei cu Da
medic scolar
Asigurarea asistentei cu Da

cadre medii sanitare

D39a Cabinet de asistenta psihopedagogica

Cabinet de asistenta Da

psihopedagogica

D39b Daca "Da", incadrarea scolii cu specialist (psiholog/ profesor
defectolog/ logoped/ consilier etc) este:

Cu norma intreaga Da

D40 In unitate este organizat program "After-school" (DA/NU):

Nici un raspuns selectat.

(3) Utilitati

D41 Conditii din unitate (distinct pe scoala coordonatoare si structuri)

12
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D41a Unitatea coordonatoare:
Curent electric Da

Apa curenta Da

Telefon Da

D41b Structuri subordonate:

Nici un raspuns selectat.

(4) Elemente de dotare

D42a Mobilierul din salile de clasa in care se desfasoara activitatea
didactica este fix sau mobil:

mobilier fix in toate salile de clasa

D42b in cazul claselor cu mobilier fix, pozitionarea majoritara a
acestuia este:

traditionala, cu pupitre poziionate pe laimea salii in raport cu catedra, pe mai putine siruri

D44 Informatii suplimentare privind gradinita:

Instalatiile sanitare sunt adaptate varstei Da
copiilor (dimensiune, amplasare etc.)

Mobilierul este adaptat varstei copilului Da

(5) Resurse materiale

D45 Nivelul de dotare in ce priveste resursele materiale si
mijloacele de invatamant necesare procesului
didactic din unitate:

Unitatea coordonatoare Structuri subordonate

dotare suficienta

D49 Fondul de carte din biblioteca scolara este (apreciere):

Exista un fond minim, care sa acopere nevoile din unitate

13
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D50 Daca exista biblioteca scolara, cum acopera fondul
de carte din biblioteca scolara nevoile unitatii
Biblioteca asigura necesarul de legi, Da

materiale si alte documente adresate
cadrelor didactice

Biblioteca asigura sistematic variantele  Da
de manuale alternative, pe discipline si
niveluri de studiu

D51 Daca exista biblioteca scolara, cine sunt utilizatorii
bibliotecii
Elevii si cadrele didactice din unitatea coordonatoare

D52 Numarul de terminale (desktop, laptop sau tablete)
din scoala si din unitatile subordonate este:
Unitatea Structuri Total
coordonatoare subordonate

Numar de terminale (desktop, laptop sau 15 0 15

tablete) utilizate in administratie (cabinet
director, cancelarie, secretariat, biblioteca
etc.)

Numar de terminale (desktop, laptop sau 35 0 35
tablete) utilizate exclusiv de cadrele

didactice

Numar de terminale (desktop, laptop sau 50 0 50
tablete) utilizate n activitati cu elevii si de

catre elevi

Numar de terminale (desktop, laptop sau 100 0 100
tablete) cu acces la internet, utilizate in

activitati cu elevii si de catre elevi

Total 100 0 100

D53 in ce priveste utilizarea computerelor in procesul
de invatamant, gradul de utilizare efectiva a
computerelor, in raport cu numarul planificat de
ore este (estimare):

Unitate coordonatoare Structuri subordonate

75-90% din orele planificate

D54 in ce priveste utilizarea tehnologiei informationale (TIC), se
va preciza daca unitatea scolara

dispune de soft educational pentru cateva discipline

14



Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Cluj-Napoca

D55 Unitatea a creat si gestioneaza un site internet al scolii

Da

D56 in ce priveste dotarea cu IT, se va preciza daca in pregatirea
si derularea activitatilor cu elevii in scoala dvs. se folosesc:

enciclopedii electronice Da

filme pe CD/DVD, fotografii Da

digitale

platforma de e-learning Da

V. Resursele umane

(1) Informatii privind cadrele didactice din unitate

D57 Distributia pe grade didactice a personalului didactic

angajat in unitate (scoala coordonatoare si structuri) in
anul scolar curent:

Numar cadre didactice

Numar cadre didactice cu
doctorat

Numar cadre didactice cu gradul
I

Numar cadre didactice cu gradul
Il

Numar cadre didactice cu
definitivat

Numar cadre didactice fara
definitivat

Numar personal didactic
necalificat

Total

15

38

15

25

91

Structura [%]

4.4

41.76

16.48

27.47

8.79

11

100
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D58 Cadrele didactice care predau in unitate (scoala
coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:
Numar cadre didactice Total unitate
[%]
Numarul total de cadre didactice 91 100
angajate in scoala (pentru toate
disciplinele)
Numarul de cadre didactice 90 98.9
calificate
Numarul de cadre didactice care 17 18.68

domiciliaza n alta localitate decat
scoala Tn care predau (navetisti)

Numarul cadrelor didactice nou 9 9.89
venite n scoala
Numarul de cadre didactice 1 1.1

colaboratori

(2) Informatii privind acoperirea normelor didactice

D59 Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat
(unitate coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:

Numar cadre didactice

Numarul total de norme 82.60
didactice (pentru toate
disciplinele)

Numarul de norme acoperite cu 80.20
personalul scolii in cadrul normei
didactice

Numarul de norme acoperite cu 2.07
personalul scolii la plata cu ora

Numarul de norme acoperite cu 0.33
colaboratori, angajati la plata cu
ora

D60 Acoperirea disciplinelor cu personal didactic titular:
Disciplina de studiu Grad de acoperire

Biologie, st.naturii Acoperire integrala

Chimie Acoperire integrala

Consiliere Acoperire integrala

Cultura civica Acoperire integrala

Discipline de specialitate Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Discipline economice Acoperire integrala

16
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Educatie antreprenoriala
Educatie fizica
Educatie muzicala
Educatje plastica
Educatje tehnologica
Educatoare

Fizica

Geografie
Informatica, IT
Invatator / institutor
Istorie

Limba latina

Limba romana

Limbi moderne
Maistri instructori
Matematica
Puericultor

Religie

Stiinte socio-umane

Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala

Acoperire integrala

(3) Informatii privind personalul auxiliar si nedidactic

D61

n gradinita
sub normative
D62

In gradinita

la nivelul normativelor

Acoperirea cu personal didactic auxiliar a posturilor
rezultate din normativele n vigoare:

n scoald

la nivelul normativelor

Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din
normativele in vigoare:

n scoald

sub normative

(4) Informatii privind personalul de conducere

17
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D63a Informatii privind personalul de conducere: numar de
directori:

numar de directori conform 2

normativelor

numar de directori existent in 2

unitate

D63b Informatii privind directorii (pentru fiecare dintre directorii din unitate)

Calificare Grad didactic Vechimea Participarea la cursuri
didactica de formare in
management
Director Alte Gradul | 18 Da
Director Adjunct Geografie Gradul | 25 Da

(5) Formarea continua

D64 Numarul de ore de participare a cadrelor didactice din
unitate (scoala coordonatoare si structuri) la programe de
formare continua acreditate:

Ore Numar mediu ore pe cadru
didactic
Numar ore de participare 2300 25.27
D65 Numarul cadrelor didactice din unitate (scoala coordonatoare si

structuri) care, in ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare
pentru folosirea calculatorului si a altor mijloace electronice in
procesul didactic (numarul de participanti la stagii de formare
TIC):
Unitatea coordonatoare Structuri Total

subordonate

Numarul de participanti la 30 0 30
stagii de formare TIC

Situatii ale unitatii, din anul scolar anterior

D67 - Efectivele scolare pe niveluri de invatamént existente anul scolar anterior in unitate
(scoala coordonatoare si structuri):

D67a Efective scolare din invatamantul de zi, pe niveluri
Numar elevi

Numarul de copii din invatamantul 36

prescolar
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Numarul de elevi din invatamantul primar 54
(CP-IV)

Numarul de elevi din invatamantul 55
gimnazial (V-VIII)

Numarul de elevi din Tnvatamantul liceal 38
(IX-X1/X11)

Numarul de elevi din invatamantul 8
postliceal

Total 191
Total gradinita 36
Total niveluri scoala 155
Total liceu 38
Total profesional 0
D67c Efective scolare cuprinse in alte forme de

invatamant (" A doua sansa", "Cu frecventa -
seral", " Cu frecventa redusa”) din scoala
coordonatoare si structuri

Numar Elevi

Nici un raspuns selectat.

VI. Participarea elevilor in anul scolar anterior

D68a Daca a existat nivelul pregcolar in anul scolar
anterior, numarul total de zile absente este:

Absente

Nici un raspuns selectat.

D68b Numarul de absente ale elevilor din invatamantul
forma "cu frecventa-zi”, in anul scolar anterior
(numar ore de absenta pe an):

Absente
numarul de absente motivate 6064
numarul de absente nemotivate 1899
Total absente pe an 7963
Numar mediu absente pe copil 51.37

D69 - Efectivele scolare din anul scolar anterior, pe niveluri (scoala coordonatoare si
structuri):
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D69a

Numarul de copii
din invatamantul
prescolar
Numarul de elevi
din Tnvatamantul
primar (CP-1V)
Numarul de elevi
din Tnvatamantul
gimnazial (V-VIII)
Numarul de elevi
din Tnvatamantul
liceal (IX-XI/XI1T)
Numarul de elevi
din invatamantul
postliceal

Total

Total gradinita

Total niveluri
scoala

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Cluj-Napoca

Efectivele scolare din invatamantul "cu frecventa-zi"

Inscrisila  Tnevidentd Inscrisipe  Transferati Elevicare Situatie
nceput la sfarsit parcurs au finala
abondona
t
36 36 0 0 0 36
54 54 0 0 0 54
55 55 0 0 0 55
38 38 0 0 0 38
8 8 0 0 0 8
191 191 0 0 0 191
36 36 0 0 0 36
155 155 0 0 0 155

VII. Situatia scolara la sfarsitul anului scolar precedent

(1) Flux scolar

D70 - Situatia scolara a elevilor (total scoala coordonatoare si structuri), la sfarsitul anului

scolar anterior:

D70a

Situatia elevilor din invatamantul de zi

Situatia la final de an, Tnaintea
examenului de corigenta

Situatie finala, dupa
examenul de corigenta

Repetenti Corigenti Situatie Repetenti  Situatie
scolara dupa scolara
neincheiatd corigenta neincheiata

dupa corigenta

Nici un raspuns selectat.

(2) Rezultate scolare pentru nivelurile existente in unitate la sfarsitul anului scolar anterior
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D71 Distribugia elevilor cupringi in invatamantul primar, forma "cu
frecventa-zi", in functie de calificativele la sfargitul anului scolar
anterior:

Numar de elevi din clasele I-1V in distributie pe discipline
Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte bine Total

Limba si comunicare 0 10 19 25 54

Matematica 0 10 19 25 54

D72a Distributia elevilor cuprinsi in invatamantul forma "cu frecventa-zi", in

functie de mediile la sfarsitul anului gcolar anterior, pe niveluri

Numar de elevi, pe grupe de medii

5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a

Invatamantul 0 1 7 12 35 0 55

gimnazial

Invatamantul 0 1 11 12 14 0 38

liceal

D72b Distributia elevilor cuprinsi in alte forme de invatamant, in functie de mediile

la sfarsitul anului scolar anterior:

Numar de elevi, pe grupe de medii

5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a

Total elevi 0 0 0 0 0 0 0

(toate

nivelurile)

D73a Numarul elevilor din unitate care au absolvit in anul

scolar anterior (gscoala coordonatoare si structuri):
Nr absolventi invatamant Nr absolventj alte forme
"cu frecventa zi"

Numarul absolventilor invatamantul 54 0

primar (clasa a IV-a)

Numarul absolventilor de gimnaziu 20 0

(clasa a VlllI-a)

Numarul absolventilor de liceu - 10 0

ciclu inferior (clasa a X-a)

Numarul absolventilor de liceu 6 0

(clasele a Xll-a si a XllI-a)

Numarul absolventilor din 6 0

invatamantul postliceal
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D73b

Numarul de elevi

Numarul de elevi, din anul scolar anterior, in cazul ultimei
clase de liceu (clasa a Xll-a sau clasa a XllI-a)

Numar elevi la Numar Numar Situatie
inceput de an absolvent; repetenti scolara
neincheiata
8 8 0 0

(2) Conditii de intrare in liceu pentru elevii cuprinsi in clasele IX-XII

D74

Elevi cupringi in acest an

clasa a IX-a
clasa a X-a
clasa a Xl-a

clasa a Xll-a

D75

Elevii din clasa a IX-a
Elevii din clasa a X-a
Elevii din clasa a Xl-a

Elevii din clasa a Xll-a

in cazul unitatilor cu nivel liceal, in ce interval de notare s-
a situat media minima de intrare in clasa a IX-a la forma
"cu frecventa-zi", pentru ultimele patru generatii de elevi
ai scolii

Anul de referinta pt. Media minima de intrare in liceu,
intrarea Tn liceu in anul de referinta

In anul curent Sub 5

Tn anul scolar anterior Sub 5

Cu doi ani in urma Sub 5

Cu trei ani in urma Sub 5

in cazul unitatilor cu nivel liceal, ponderea elevilor
cuprinsi in acest an scolar, in cei patru ani de studiu din
invatamantul "cu frecventa-zi", intrati in liceu pe baza
repartitiei conform optiunii exprimate, in functie de
mediile de la evaluarea nationala la finalul clasei a Vlli-a,
a fost (estimare):

Ponderea elevilor cu media peste 5 la evaluarea nationala la
finalul clasei a Vlll-a

50-75%
25-50%
50-75%
50-75%

(3) Rezultate la evaluari nationale sustinute in anul scolar anterior
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D76 Rezultatele la evaluarea nationala la finalul clasei a Vlil-a;
informatii referitoare numai la absolventii de gimnaziu din anul
scolar anterior (fara serii anterioare):

Numarul elevilor cu note n intervalul

Denumire Sub 5 5-5,99 6-699 7-799 8-8,99 9-10 Total
Limba romana 2 0 1 1 1 1 6
Matematica 3 1 1 1 0 0 6
D77 Rezultate la examenul de bacalaureat, pentru absolventii din anul
scolar anterior (fara serii anterioare):
Sub 6 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Total
Invatamant forma "cu 2 2 3 1 0 8

frecventa-zi"

D78

Invatdmant postliceal / de maistri —
nivel 5

D79

Numarul de copii care au terminat
nivelul prescolar in anul scolar
precedent

Numarul de copii care au finalizat
gradinita in anul scolar anterior si
care s-au inscris in clasa
pregatitoare

Numarul elevilor care au absolvit
clasa a IV-a in anul scolar
precedent

Numarul absolventilor de clasa a IV-
a ai acestei scoli, care s-au inscris
in clasa a V-a in orice unitate
scolara

Numarul elevilor care au absolvit
clasa a Vlll-a in anul scolar
precedent

Rezultate la examene de certificare a competentelor, in
anul scolar anterior (absolventi inscrisi la examen si
absolventi care au promovat examenul):

Numar absolventi inscrisi la Numar absolventi
examen

Numarul absolventilor scolii din anul scolar anterior care
se regasesc in anul scolar curent in diferite unitati de
invatamant:

Invatamant "cu frecventa - zi"  Alte forme

3 0
3 0
13 0
13 0
6 0
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Numarul absolventilor de clasa a 6 0
Vlll-a ai acestei scoli, care s-au
nscris in clasa a 1X-a de liceu

Numarul absolventilor de liceu 6 0
(clasa a Xll-a si clasa a Xlll-a) in
anul scolar precedent

Numarul absolventilor de liceu care 3 0
s-au Tnscris ntr-o forma de
fnvatamant postliceal

Numarul absolventilor de liceu ai 2 0
scolii care s-au inscris in invatamant

superior

Numarul absolventilor 5 0

fnvatamantului postliceal in anul
scolar precedent

IX. Experienta in evaluari internationale

Romania a participat la evaluari internationale (PIRLS - investigarea nivelului de intelegere
a lecturii a elevilor de clasa a IV-a; TIMSS - investigarea achizitiilor elevilor de clasa a Vlll-a
la matematica si stiinte; PISA — evaluarea capacitatii tinerilor de 15 ani de a-si utiliza
competentele de lectura, de matematica si de stiinte dobandite pe parcursul scolarizarii
obligatorii).

in legatura cu experienta unor astfel de evaluiri, se va preciza daca:

D80b in scoala au existat actiuni de diseminare a
informatiilor obtinute din experienta participarii
Romaniei la astfel de evaluari (analize de obiective, de
instrumente, de rezultate si/sau de aspecte
metodologice specifice):

Nu stiu

XI. Alte realizari in activitatea scolii

(1) Date referitoare la elevi

D82 - Ponderea absolventilor claselor terminale (VIIl si/sau XIl) care au beneficiat de
consiliere / orientare scolara si profesionala / asistenta psihopedagogica pe parcursul celor
patru ani de studiu, in vederea profesionalizarii si/sau a continuarii educatiei in ciclul
urmator (estimare):

Clasa a-Vlll-a Clasa a-Xll-a
Peste 75% Peste 75%
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D83 - Numar de elevi care au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri pe
discipline, concursuri pe meserii, expozitii, concursuri sportive sau artistice, ca urmare a
participarii la aceste evenimente, incepand cu faza judefeana (municipiul Bucuresti):

146

(2) Date referitoare la cadrele didactice

D84 - Numarul cadrelor didactice care au calitate de formatori (cu certificat / atestat):

D85 - Numarul cadrelor didactice din scoala care sunt autori / coautori de manuale scolare
sau auxiliare didactice cu ISBN / ISSN:

15
(3) Aspecte manageriale
D86 - Numarul de discipline optionale din oferta scolii:

47
D88 - Veniturile proprii din anul calendaristic anterior realizate prin: sponsorizari,
participarea la proiecte si programe nationale sau internationale (proiecte finantate din
fonduri structurale, din Programul de invatare pe tot parcusul vietii etc.), activitati
productive, prestari servicii, organizarea de evenimente pentru comunitate etc. (mii RON):

6

PARTEAII-A - ]
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Activitati de imbunatatire a calitatii
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Nr. Nume Tip Obiective Data Data
crt. Activitate nceput sfarsit
1 Actualizarea si diversificarea 1,1 Adaptarea ofertei  15.10.2025 19.06.2026
ofertei educationale n educationale la
concordanta cu nevoile elevilor, particularitatile
specificul educatiei speciale si elevilor cu
directiile strategice ale dizabilitati vizuale si
Ministerului Educatiei si dizabilitati
Cercetarii.. senzoriale multiple.
Diversificarea

ofertei de optionale,
pentru dezvoltarea
competentelor
cheie.

Promovarea ofertei
educationale printr-
0 comunicare
transparenta.

Responsabilitati: Directorul unitatii: coordonare generala, avizare si promovare CDS-uri.
Consiliul de administratie: aprobare plan de scolarizare

Comisia de curriculum: elaborare chestionare interese CDS

Consiliul profesoral / Comisia curriculum: elaborarea si actualizarea CDS si a planurilor
educationale.

Diriginti: promovarea ofertei educationale catre elevi si parinti.

Parteneri educationali si comunitari: participare la actiuni comune.

Indicatori realizare: Numarul de optionale noi introduse anual (min. 5/an).

Gradul de participare la consultéari (peste 70% din elevi si parinti).

Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor privind oferta educationala (=275% feedback
pozitiv).

Comentarii:

» Concluzii: Oferta educationald a fost analizata si actualizata in raport cu nevoile identificate
la nivelul elevilor si parintilor, cu specificul educatiei speciale si cu directiile strategice
stabilite la nivel national. Activitatile de consultare si promovare au contribuit la
fundamentarea si diversificarea ofertei educationale.

Se recomanda continuarea consultarii periodice a elevilor si parintilor, diversificarea
optionalelor in functie de interesele si particularitatile elevilor, precum si monitorizarea
anuala a gradului de atractivitate si eficienta a ofertei educationale. Se recomanda
valorificarea feedbackului beneficiarilor Tn procesul de revizuire a ofertei pentru anul scolar
urmator.

* Realizat in proportie de 100 %

* Lectii invatate: Analiza nevoilor si intereselor elevilor si parintilor a evidentiat importanta
adaptarii permanente a ofertei educationale la particularitatile si nevoile beneficiarilor
educatiei. Consultarea acestora contribuie la identificarea unor domenii de interes si la
fundamentarea unor optionale relevante si atractive. S-a constatat, de asemenea, ca
diversificarea ofertei educationale si promovarea acesteia in mod transparent favorizeaza
implicarea beneficiarilor si cresterea gradului de satisfactie fata de serviciile educationale
oferite de unitate.
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2 Actualizarea sistematica a bazei 6, 6 Crearea si 12.01.2026 28.08.2026
de date interne referitoare la mentinerea unei
asigurarea calitatii educatiei, baze de date
pentru monitorizarea eficienta a actualizate privind
proceselor educationale si activitatile,
administrative. rezultatele si
indicatorii de
calitate ai institutiei.
Asigurarea

accesului rapid si
corect la informatii
relevante pentru
luarea deciziilor
manageriale.
Monitorizarea
continua a
indicatorilor de
performanta
institutionala.
Sprijinirea
procesului de
evaluare interna
prin furnizarea de
date actuale si
corecte.
Cresterea
transparentei si
eficientei
administrative prin
digitalizarea
fluxurilor de date.

Responsabilitati: Director: coordonare generala si validare finald a bazei de date.
Comisia CEAC: colectare, centralizare si actualizare periodica a datelor.
Secretariat: introducerea si arhivarea informatiilor administrative.

Comisii si catedre: transmiterea datelor la termenele stabilite.

Responsabil IT: administrarea tehnica a bazei de date.

Indicatori realizare: Baza de date completa si actualizata lunar/periodic.
Numarul de indicatori de calitate actualizati periodic.

Timpul de acces la date pentru decizii manageriale redus cu min. 20%.
Rapoarte CEAC bazate pe informatii actuale si validate.

Nivel crescut de acuratete si coerenta a datelor (295%).

Comentarii:
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+ Concluzii: Digitalizarea si organizarea sistematica a documentelor au contribuit la
eficientizarea activitatilor comisiilor si la imbunétatirea procesului de monitorizare si
asigurare a calitatii educatiei. Extinderea utilizarii spatiilor digitale de lucru pentru CEAC,
Comisia de formare continud, Comisia pentru curriculum si pentru gestionarea concursurilor
reprezinta un progres in procesul de modernizare a managementului institutional.

Se recomanda mentinerea actualizarii periodice a bazelor de date si a spatiilor digitale,
stabilirea unor reguli unitare de organizare si arhivare a documentelor si verificarea
periodica a corectitudinii si completitudinii informatiilor. Se recomanda, de asemenea,
instruirea personalului cu privire la utilizarea eficienta si sigura a instrumentelor digitale si
realizarea periodica a unor copii de siguranta ale documentelor importante.

» Realizat in proportie de 75 %

» Lectii invatate: Extinderea utilizarii instrumentelor digitale a evidentiat avantajele
centralizarii si organizarii documentelor intr-un spatiu de lucru accesibil persoanelor
responsabile. Utilizarea solutiilor digitale pentru activitatea CEAC, a Comisiei pentru
formare continua si a Comisiei pentru curriculum a facilitat colaborarea, actualizarea
documentelor si transmiterea informatiilor.

Organizarea unor spatii digitale de lucru si a unor Drive-uri dedicate activitatilor si
concursurilor a contribuit la eficientizarea gestionarii documentelor, la reducerea timpului de
cautare si centralizare a informatiilor si la imbunatatirea comunicarii intre membrii echipelor.

3 Dezvoltarea bazei materialea 3,3 Cresterea gradului 15.10.2025 28.08.2026

institutiei de finantare a
institutiei prin
identificarea si
implementarea de
proiecte cu fonduri
externe (europene,
guvernamentale,
sponsorizari si
parteneriate
locale).
Modernizarea
infrastructurii
educationale si
terapeutice.
imbunatatirea
calitatii procesului
instructiv-educativ
prin dotari adaptate
elevilor cu
dizabilitati vizuale;

Responsabilitati: Directorul unitatii: coordonare generald, aprobare investitii, semnare contracte si
proiecte.

Consiliul de administratie: aprobare buget, prioritati de investitii.

Administratorul financiar/contabilul: evidenta cheltuieli, raportare financiara.

Responsabil proiecte/comisie dezvoltare institutionala: identificare finantari, scriere si
implementare proiecte.

Profesori: identificarea nevoilor specifice dotarilor educationale.

Parteneri externi/sponsori: contributii financiare si materiale.
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Indicatori realizare: Numarul de proiecte depuse / aprobate cu finantare externa.

Numarul de spatii educationale modernizate (laboratoare, cabinete, sali).

Numarul si tipul echipamentelor achizitionate (IT, tiflografice, materiale educationale).

Gradul de accesibilizare a mediului educational (evaluat de CEAC).

Gradul de satisfactie al cadrelor didactice si elevilor privind conditiile materiale (280% feedback
pozitiv).

Comentarii:

Concluzii: Activitatile realizate au contribuit la Tmbunatatirea conditiilor materiale si a
infrastructurii institutiei. Achizitionarea de calculatoare si imprimante a sprijinit desfasurarea
activitatilor didactice si administrative, iar lucréarile de zugréavire a coridoarelor si sélilor de
clasa au contribuit la Tmbunatatirea aspectului si a conditiilor de desfasurare a activitatilor
educationale.

Se recomanda continuarea procesului de modernizare si intretinere a spatiilor scolare,
inlocuirea treptata a echipamentelor uzate si identificarea permanenta a necesitatilor de
dotare, cu prioritate pentru resursele care au impact direct asupra calitatii procesului
educational si asupra nevoilor specifice ale elevilor cu dizabilitati vizuale.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: Dezvoltarea bazei materiale a evidentiat importanta identificarii si
prioritizarii necesitatilor institutiei, atat in ceea ce priveste dotarea cu echipamente IT si
imprimante, cat si in ceea ce priveste imbunatatirea conditiilor fizice de desfasurare a
activitatilor educationale. Modernizarea spatiilor si asigurarea unor echipamente functionale
contribuie la crearea unui mediu educational sigur, atractiv si adecvat nevoilor elevilor si
cadrelor didactice.

4 Dezvoltarea unei solide culturi 5, 4 Consolidarea 15.10.2025 19.06.2026

institutionale culturii institutionale
si a sentimentului
de apartenenta la
comunitatea
scolara prin
organizarea Si
derularea de
activitati educative,
culturale si de
voluntariat care
valorizeaza
identitatea, traditiile
si valorile liceului.
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Responsabilitati: Numarul evenimentelor organizate (minim 3/an: Zilele Scolii, campanii de
voluntariat, proiecte tematice).

Gradul de participare al elevilor si cadrelor didactice (peste 70% din comunitatea scolara
implicata).

Numarul parteneriatelor si colaborarilor locale in cadrul actiunilor (minim 3 parteneri/an).

Gradul de satisfactie al participantilor (evaluat prin chestionare/feedback — peste 80% aprecieri
pozitive).

Vizibilitatea activitatilor (numar articole/postari media, mentionari in presa locala sau pe site-ul
institutiei).

Cresterea sentimentului de apartenenta si a coeziunii institutionale (evaluata prin chestionare
interne sau interviuri cu cadrele/elevii).

Indicatori realizare: Numarul evenimentelor organizate (minim 3/an: Zilele Scolii, campanii de
voluntariat, proiecte tematice).

Gradul de participare al elevilor si cadrelor didactice (peste 70% din comunitatea scolara
implicata).

Numarul parteneriatelor si colaborarilor locale in cadrul actiunilor (minim 3 parteneri/an).

Gradul de satisfactie al participantilor (evaluat prin chestionare/feedback — peste 80% aprecieri
pozitive).

Vizibilitatea activitatilor (numar articole/postari media, mentionari in presa locala sau pe site-ul
institutiei).

Cresterea sentimentului de apartenenta si a coeziunii institutionale (evaluata prin chestionare
interne sau interviuri cu cadrele/elevii).

Comentarii:

« Concluzii: Activitatile realizate au contribuit semnificativ la consolidarea culturii
institutionale, la promovarea identitatii si traditiilor scolii si la cresterea vizibilitatii acesteia in
comunitate si in mediul educational.

Evenimentul aniversar dedicat implinirii a 125 de ani de la infiintarea scolii, publicarea
volumului 125 ani. 125 povesti. O singuréa scoald”, conferinta aniversara, Festivalul National
Cultural Miraje, ajuns la editia a XVI-a, evenimentul ,iImpreuna colinddm”, concursurile de
sah si proiectele nationale si internationale au contribuit la dezvoltarea sentimentului de
apartenenta, la promovarea valorilor institutiei si la consolidarea parteneriatelor
educationale.

Se recomanda continuarea si diversificarea proiectelor culturale, educationale si
internationale, valorificarea traditiei si istoriei institutiei in activitatile educationale,
mentinerea parteneriatelor cu alte scoli si organizatii si implicarea activa a elevilor, cadrelor
didactice si comunitatii in proiectele institutiei. Se recomanda, de asemenea, documentarea
si promovarea constanta a rezultatelor si exemplelor de buna practica.

* Realizat in proportie de 100 %
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Lectii invatate: Activitatile desfasurate au demonstrat importanta valorificarii traditiei si
identitatii institutiei in consolidarea culturii organizationale si a sentimentului de apartenenta
la comunitatea scolara. Evenimentele aniversare, proiectele culturale, educationale si
internationale au creat contexte de colaborare intre elevi, cadre didactice, parinti,
absolventi, parteneri educationali si reprezentanti ai comunitatii.

Realizarea volumului aniversar ,125 ani. 125 povesti. O singura scoala” a contribuit la
conservarea si promovarea memoriei institutionale, iar conferinta aniversara si celelalte
evenimente culturale au oferit oportunitati de promovare a valorilor si traditiilor scolii.

Participarea la proiecte internationale si colaborarea cu alte institutii de Tnvatamant au

evidentiat beneficiile schimbului de experienta si ale deschiderii institutiei catre comunitatea
educationala nationala si internationala.
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5 Implementarea de activitati 2,2 Prevenirea si 15.10.2025 19.06.2026
extracurriculare care sustin reducerea cazurilor
dezvoltarea socio-emotionala a de violenta, bullying
elevilor cu dizabilitati vizuale; si comportamente
deviante in randul
elevilor.

Crearea unui
sistem functional
de monitorizare si
interventie Tn
cazurile de bullying
si abateri
disciplinare.
Dezvoltarea
competentelor
socio-emotionale
ale elevilor prin
activitati educative
care promoveaza
empatia,
colaborarea,
respectul reciproc,
comunicarea si
autoreglarea
emotionala.
Crearea unui climat
scolar pozitiv si
incluziv,
Stimularea
participarii active a
elevilor in viata
scolii si a
comunitatii, prin
proiecte
educationale si
activitati de
voluntariat.
Consolidarea
parteneriatului
scoala—familie—
comunitate, prin
implicarea parintilor
si a partenerilor
locali in actiunile
extracurriculare;
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Responsabilitati: Directorul unitatii: supervizare, avizare plan anual de activitati, asigurarea
planului procedural si legal.

Psihologul scolar: coordonare interventii, activitati de consiliere individuala/de grup;

Comisia antibullying: implementare si monitorizare planuri de actiune;

Diriginti: activitati preventive la clasa, mobilizarea elevilor, comunicare cu parintii.

Cadrele didactice: propun si coordoneaza activitati extracurriculare tematice.

Comisia pentru activitati educative si extrascolare/CEAC: colectare de date si raportarea
rezultatelor;

Consiliul elevilor: implicare activa in organizare, promovare si evaluare.

Parinti si parteneri locali / ONG-uri: sprijin logistic, financiar sau de expertiza.

Indicatori realizare: Numarul cazurilor de bullying si abateri disciplinare (scadere anuala: tinta
-20%)

Numarul total de activitati extracurriculare derulate (min. 5/an).

Numarul elevilor participanti (peste 75% din efectivul scolii).

Numarul parteneriatelor educationale dezvoltate (min. 5/an).

Gradul de satisfactie al elevilor privind climatul educativ (275% feedback pozitiv).

Gradul de implicare al parintilor si comunitatii locale.

Dovezi concrete: fotografii, articole, postari media, rapoarte de activitate.

Comentarii:

» Concluzii: Activitatile extracurriculare desfasurate au contribuit la dezvoltarea
competentelor socio-emotionale ale elevilor, la consolidarea relatiilor interpersonale si la
crearea unui climat scolar pozitiv si incluziv. Implicarea elevilor in proiecte, activitati artistice,
sportive, de voluntariat si de educatie socio-emotionala a stimulat participarea activa si
sentimentul de apartenenta la comunitatea scolara.

Se recomanda continuarea si diversificarea activitatilor extracurriculare, adaptarea
permanenta a acestora la nevoile si particularitatile elevilor cu dizabilitati vizuale, precum si
dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli, ONG-uri si institutii din comunitate. Se recomanda
mentinerea monitorizarii situatiilor de violenta, bullying si abateri disciplinare si elaborarea
unor planuri individualizate de interventie si consiliere, acolo unde este necesar. Este
recomandata, de asemenea, implicarea constanta a familiei in activitatile de prevenire si
dezvoltare socio-emotionala.

* Realizat in proportie de 100 %

* Lectii invatate: Activitatile extracurriculare si de educatie socio-emotionald au evidentiat
importanta creérii unui mediu scolar sigur, incluziv si adaptat particularitatilor elevilor cu
dizabilitati vizuale. Participarea elevilor la activitati artistice, sportive, de voluntariat, de
socializare si de educatie socio-emotionala a favorizat dezvoltarea empatiei, comunicarii,
cooperarii si increderii in sine.

S-a constatat c& activitatile interactive, jocurile de rol, proiectele comune si activitatile
desfasurate in colaborare cu alte institutii si parteneri contribuie la dezvoltarea relatiilor
pozitive intre elevi si la cresterea gradului de incluziune sociald. Monitorizarea situatiilor de
risc si interventia timpurie contribuie la prevenirea si diminuarea comportamentelor nedorite.
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6 Organizarea de sesiuni 4,4 Dezvoltarea 15.10.2025 19.06.2026
metodice, ateliere si schimburi competentelor
de bune practici intre cadrele didactice si
didactice pentru dezvoltarea metodice ale
profesional& continua si cadrelor didactice.
imbunatatirea calitatii procesului Facilitarea
educational. schimbului de

experiente si bune
practici intre
profesori din cadrul
scolii si parteneri
educationali
externi.

Cresterea calitatii
procesului
instructiv-educativ
prin adoptarea de
metode si strategii
eficiente.
Consolidarea
colaborarii intre
cadrele didactice si
a spiritului de
echipa in cadrul
institutiei.
Promovarea
inovatiei in predare
si evaluare prin
exemple concrete
si studii de caz.

Responsabilitati: Director / Director adjunct: coordonare generala, aprobare plan anual.
Responsabil comisia de formare: organizare, planificare si monitorizare.

Cadre didactice: participare activa, impartasirea de bune practici, aplicarea in predare.
Experti invitati / parteneri educationali: prezentari, consultanta si recomandari metodice.

Indicatori realizare: Numarul de sesiuni metodice organizate (min. 5/an/departament).
Gradul de participare al cadrelor didactice (290%).

Numarul de bune practici documentate si implementate.

Feedback pozitiv din partea participantilor (275%).

Cresterea vizibila a calitatii lectiilor observate in scoala (evaluari interne) si al modului de
organizare la nivelul comisiilor.

Comentarii:

+ Concluzii: Activitatile metodice desfasurate au contribuit la dezvoltarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice, la facilitarea schimbului de experienta si la promovarea
unor practici educationale eficiente si inovative. Feedbackul participantilor a evidentiat
utilitatea activitatilor practice si a exemplelor de bune practici.

Se recomanda continuarea organizarii periodice a sesiunilor metodice si atelierelor,
diversificarea tematicilor in functie de nevoile identificate si incurajarea documentarii si
transferului bunelor practici la nivelul tuturor comisiilor. Se recomanda, de asemenea,
monitorizarea impactului activitatilor de formare asupra procesului instructiv-educativ.

e Realizat in proportie de 100 %
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» Lectii invatate: Organizarea sesiunilor metodice, atelierelor si activitatilor de schimb de
bune practici a evidentiat importanta colaborarii si a invatarii intre colegi pentru dezvoltarea
profesionala continua. Schimbul de experienta si prezentarea unor exemple concrete de
activitati didactice au facilitat identificarea si valorificarea unor metode si strategii eficiente
de predare, invatare si evaluare. Participarea activa a cadrelor didactice si aplicarea in
practica a exemplelor prezentate au contribuit la Tmbunatétirea activitatii didactice si la
consolidarea spiritului de echipa.

7 Revizuirea si elaborarea 6, 6 Asigurarea cadrului 15.10.2025 19.06.2026
procedurilor interne privind procedural
asigurarea calitatii educatiei, in actualizat pentru
concordanta cu legislatia in toate activitatile din
vigoare si nevoile institutiei. domeniul calitatii
educatiei.
Alinierea

documentelor
interne la cerintele
ARACIP si
standardele de
calitate
institutionala.
Cresterea
transparentei si
uniformitatii aplicarii
procedurilor la
nivelul tuturor
compartimentelor
scolii.
Monitorizarea
modului de
implementare si
eficienta a
procedurilor
existente.
Facilitarea unei
culturi
organizationale
bazate pe calitate
si imbunatatire
continua
Responsabilitati: Director: supervizare, aprobare finala.
Responsabil CEAC: coordonare proces de revizuire si redactare, avizare
Membrii CEAC / comisii functionale: analiza si propuneri de imbunatatire, elaborare proceduri
Secretar: actualizarea bazei de date si arhivarea versiunilor aprobate.

Indicatori realizare: Numarul de proceduri revizuite si actualizate anual.
Numarul de proceduri nou elaborate.

Gradul de aplicare a procedurilor in activitatea curenta (min. 85%).
Rapoarte CEAC privind eficienta si aplicabilitatea procedurilor.

Feedback pozitiv de la personal privind claritatea si utilitatea procedurilor.

Comentarii:
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» Concluzii: Procedurile interne privind asigurarea calitatii au fost analizate si
actualizate/elaborate in raport cu cerintele legislative si cu nevoile identificate la nivelul
unitatii. Se recomanda monitorizarea periodica a aplicarii procedurilor, colectarea
feedbackului persoanelor implicate si revizuirea acestora ori de cate ori apar modificari
legislative sau schimbari la nivel institutional.

» Realizat in proportie de 100 %

» Lectii invatate: S-a constatat necesitatea revizuirii periodice a procedurilor interne, pentru
mentinerea concordantei acestora cu legislatia in vigoare si cu particularitatile/nevoile
unitatii de invatamant. Consultarea membrilor CEAC si a personalului implicat contribuie la
clarificarea responsabilitatilor si la aplicarea unitara a procedurilor.

Activitati de evaluare interna
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Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. inceput sfarsit
1 Analiza rezultatelor obtinute de Formare Monitorizare 08.01.2026 31.07.2026
elevi la simularile judetene si individuala a

nationale ale Evaluarii Nationale adaptiva pentru performantel
si Bacalaureatului, in vederea  elevi din grupuri  or elevilor la
identificarii nivelului real de vulnerabile simularile
pregatire si a necesitatilor de judetene si
interventie educationala nationale,
pentru
evaluarea
gradului de
pregatire fata
de
examenele
finale.
Identificarea
punctelor
forte si a
lacunelor de
invatare pe
discipline,
clase si
niveluri de
studiu.
Fundamentar
ea masurilor
remediale si
a strategiilor
de
imbunatatire
a rezultatelor
la examenele
nationale.
Informarea
cadrelor
didactice,
elevilor si
parintilor
asupra
progresului
inregistrat si
a directiilor
de
interventie.

Responsabilitati: Director / Director adjunct: coordonare generala si validare analize.
Profesori de limba roméana si matematica / discipline de examen: analiza detaliata pe clasa si
elaborare de propuneri remediale.

Comisia CEAC: integrarea rezultatelor in raportul anual de evaluare interna.

Diriginti: informarea elevilor si parintilor.
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Indicatori realizare: Numarul de analize realizate si prezentate in consiliile profesorale (min.

2/an).

Procentul elevilor care au obtinut rezultate peste media simularii anterioare.
Gradul de aplicare al masurilor remediale propuse.
Cresterea mediei generale la examenele nationale fata de anul anterior.

Comentarii:

Concluzii: Rezultatele simulérilor indica necesitatea continuarii si intensificarii activitatilor
de pregatire si remediere, cu accent pe competentele si continuturile la care elevii au
intdmpinat dificultati. Analiza rezultatelor a constituit un instrument util pentru identificarea
nivelului real de pregatire si pentru fundamentarea masurilor de interventie educationala.

Se recomanda realizarea periodica a evaluarilor formative, organizarea unor activitati
remediale si de pregatire diferentiatd, monitorizarea individuala a progresului elevilor si
implicarea familiei in sustinerea procesului de pregatire. Se recomanda, de asemenea,
utilizarea rezultatelor evaluarilor pentru adaptarea strategiilor didactice la nevoile individuale
ale elevilor.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: Analiza rezultatelor obtinute la simulari a evidentiat necesitatea unei
pregatiri diferentiate si a interventiei educationale adaptate nivelului individual de pregatire
al elevilor. Rezultatele obtinute au permis identificarea competentelor care necesita
consolidare si a elevilor care au nevoie de sprijin suplimentar.

S-a constatat ca monitorizarea constanta a progresului si utilizarea unor activitati remediale

adaptate contribuie la cresterea gradului de pregatire si la diminuarea dificultatilor de
invatare.
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2 Evaluarea nivelului de Observatie directa Monitorizare 15.10.2025 29.05.2026
competenta digitala a cadrelor a metodei a progresului
didactice si a gradului de pedagogice cadrelor
integrare a tehnologiei TIC in didactice in
procesul de predare—invatare— dezvoltarea
evaluare. competentelo

r digitale
profesionale.
Evaluarea
gradului de
aplicare a
tehnologiilor
moderne Tn
activitatea
didactica si
manageriala.
Identificarea
nevoilor de
formare
suplimentara
in domeniul
TIC.
Corelarea
rezultatelor
evaluarii
digitale cu
planurile de
perfectionare
institutionala.
Fundamentar
ea deciziilor
privind
modernizare
a resurselor
Si
infrastructurii
digitale.

Responsabilitati: Director: aprobare plan evaluare, supervizare.
Responsabil CEAC: coordonare aplicare instrumente si raportare.
Responsabil IT: suport tehnic, colectare date digitale.

Cadre didactice: completare instrumente, oferirea dovezilor de utilizare TIC.

Indicatori realizare: Procentul cadrelor didactice evaluate (tinta: 80%).
Procentul cadrelor didactice cu competente digitale peste nivelul de baza (tinta: min. 70%).
Raportul CEAC privind rezultatele evaluarii competentelor digitale.

Comentarii:
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Concluzii: Evaluarea formala a nivelului de competenta digitald si a gradului de integrare a
tehnologiei TIC in procesul educational nu a fost realizata n perioada analizata. Cu toate
acestea, participarea a peste 50% dintre cadrele didactice la cursuri de formare Tn domeniul
pedagogiei digitale evidentiaza preocuparea pentru dezvoltarea competentelor profesionale
si pentru utilizarea resurselor digitale.

Se recomanda realizarea, in perioada urmatoare, a unei evaluari sistematice a
competentelor digitale prin chestionare de autoevaluare, observatie directa si analiza
practicilor didactice. Pe baza rezultatelor, se recomanda identificarea nevoilor individuale de
formare si facilitarea participarii cadrelor didactice la programe de perfectionare in domeniul
pedagogiei digitale.

Realizat in proportie de 50 %

Lectii invatate: Activitatea a evidentiat necesitatea realizarii unei evaluari sistematice a
competentelor digitale ale cadrelor didactice, pentru identificarea nivelului real de utilizare a
tehnologiei in procesul de predare—invatare—evaluare si pentru fundamentarea nevoilor de
formare.

Participarea a peste 30% dintre cadrele didactice la un curs de formare Tn domeniul
pedagogiei digitale reprezinta un indicator pozitiv privind interesul pentru dezvoltarea
profesionala si pentru integrarea tehnologiei in activitatea didactica. S-a constatat insa
necesitatea colectarii unor date concrete si comparabile privind nivelul competentelor
digitale si aplicarea acestora in activitatea la clasa.
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cadrelor didactice la conferinte,
cursuri, ateliere si publicatii de
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a metodei
pedagogice

specialitate, in scopul evaluarii
dezvoltarii profesionale si
impactului asupra calitatii
procesului educational.

Observatie directa

Evaluarea
gradului de
implicare al
cadrelor
didactice Tn
dezvoltarea
profesionala
continua.
Identificarea
domeniilor in
care
profesorii au
nevoie de
formare
suplimentara
sau suport
metodic.
Colectarea si
centralizarea
informatiilor
privind
participarea
la conferinte,
cursuri si
publicarea de
materiale
stiintifice.
Fundamentar
ea deciziilor
privind planul
anual de
formare
profesionala
si implicarea
profesorilor
n schimburi
de bune
practici.

02.06.2026 26.06.2026

Responsabilitati: Director / Director adjunct: coordonare generalé si validare rapoarte.
Responsabil CEAC / comisia de formare: colectare, analiza si prezentare a datelor.
Cadre didactice: furnizarea informatiilor privind participarea la evenimente si publicatii.
Secretariat; organizarea si arhivarea documentelor.

Indicatori realizare: Numarul profesorilor care au participat la cursuri, conferinte sau workshop-

uri.

Numarul publicatiilor si materialelor de specialitate realizate.
Rapoarte centralizate si prezentate CEAC / consiliului profesoral (1/an).
Recomandari formulate pentru dezvoltarea profesionala ulterioara.

Comentarii:
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+ Concluzii: Activitatea a fost realizata partial, intrucat doar 40% dintre cadrele didactice au
completat chestionarele de monitorizare. Datele colectate nu permit conturarea unei imagini
complete asupra participarii intregului personal didactic la activitati de dezvoltare
profesionalé si asupra impactului acestora asupra procesului educational.

Se recomanda reluarea aplicarii chestionarelor, simplificarea instrumentelor de colectare a
datelor si informarea cadrelor didactice cu privire la importanta participarii. De asemenea,
se propune utilizarea documentelor justificative si a evidentelor existente pentru
completarea informatiilor si realizarea unei monitorizari mai eficiente in perioada urmatoare.

» Realizat in proporiie de 40 %

* Lectii invatate: Completarea chestionarelor de catre doar 40% dintre cadrele didactice a
evidentiat dificultati in colectarea datelor necesare monitorizarii dezvoltarii profesionale. S-a
constatat ca este importanta cresterea gradului de implicare a personalului didactic si
utilizarea unor metode eficiente de colectare a informatiilor privind participarea la cursuri,
conferinte, ateliere si activitati de publicare de specialitate.

PARTEA A llI-A §
NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE S| DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) si

STANDARDELE DE REFERINTA

NIr. Indicator Z( @ g g 0
Q ” 5 o
— —h —_
o 8 o @
g B s =z
5 9 3
S
Invatamantul prescolar
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare X
2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare X

Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic X
auxiliar si nedidactic

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in X
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi X

3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si X
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul X
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de X
fnvatamant
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DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale
2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare
3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele Tnvatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatji
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatji
1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatdmant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii
1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii
Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatji corpului profesoral
1 Evaluarea calitatji activitatii corpului profesoral

Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
fnvatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii

Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatji
1 Dezvoltarea profesionala a personalului

2 Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale
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Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii

Invatamantul primar
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare

2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
invatamant

DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale

2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare

3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)
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DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii

1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii

1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea

interna a calitatji

Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

1 Evaluarea calitatji activitatii corpului profesoral
Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
fnvatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
1 Dezvoltarea profesionala a personalului

2 Realizarea autoevaluérii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii
Invatamantul secundar inferior (gimnaziu)
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare

2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic
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Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
fnvatamant

DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale
2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare
3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatji
1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii
1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii
Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
1 Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral

51



Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Cluj-Napoca

Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatji
1 Dezvoltarea profesionala a personalului
2 Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii

Invatamantul secundar superior (liceu) - Filiera Teoretica
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare
2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare
Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
fnvatamant

DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor
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Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale
2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare
3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatji
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatji

1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii

1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea

interna a calitatji

Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

1 Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral
Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
fnvatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optimizarea evaluérii rezultatelor invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatji
1 Dezvoltarea profesionala a personalului
2 Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii
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Invatamantul tertiar non-universitar (postliceal)
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare

2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
fnvatamant
DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale
2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare
3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
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Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii
1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatdmant X
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii
1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea

interna a calitatii X
Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
1 Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral X
Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
fnvatarii, inclusiv de catre elevi
1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii X
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate
1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS X
Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
1 Dezvoltarea profesionala a personalului X
2 Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a X
calitatii conform prevederilor legale
Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite
1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii X
PARTE A IV-A

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR
URMATOR

Activitati de imbunatatire a calitatii:

Nr. Nume Tip Obiective Data Data
crt. Activitate nceput sfarsit
1 Consolidarea culturii 4,4 Imbunatatirea 15.10.2026 25.06.2027
organizationale prin colaborare, comunicarii interne;
comunicare, responsabilitate, Stimularea
incluziune si implicare activa. colaborarii Tntre

cadre didactice;
Cresterea implicarii
elevilor si parintilor;
Promovarea valorilor
si principiilor comune
ale scolii
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Responsabilitati: Director, coordonator proiecte, comisii, cadre didactice
Indicatori realizare: nr. activitati; % participare; nr. activitati colaborative; grad satisfactie

Detalii: Intalniri periodice ale colectivelor;
Activitati de team-building/cooperare;
Consultarea elevilor si parintilor;

Activitati de promovare a valorilor scolii;
Diseminarea exemplelor de buna practica;
Activitati comune intre catedre/comisii

2 Cresterea eficientei 6, 6 Actualizarea 15.10.2026 30.06.2027
managementului calitatii prin procedurilor
actualizarea si dezvoltarea existente;
procedurilor interne ale institutiei identificarea

procedurilor care
necesita revizuire;
elaborarea unor
proceduri noi in
functie de nevoile
institutiei; asigurarea
conformitatii cu
legislatia in vigoare;
eficientizarea si
standardizarea
activitatilor
institutionale

Responsabilitati: Director, CEAC, responsabili comisii, cadre didactice/personal desemnat

Indicatori realizare: % proceduri analizate;

% proceduri actualizate;

nr. proceduri noi elaborate;

% proceduri aprobate; % proceduri diseminate;
nr. neconformitati identificate si remediate

Detalii: Inventarierea procedurilor existente;
Analiza legislatiei in vigoare;

Identificarea procedurilor care necesita actualizare;
Revizuirea procedurilor existente;

Elaborarea procedurilor noi;

Consultarea persoanelor responsabile;

Aprobarea si diseminarea procedurilor;
Monitorizarea aplicarii acestora
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3 Dezvoltarea profesionala a 4,4
cadrelor didactice prin formare
continua, adaptata nevoilor
elevilor si prioritatilor scolii.

Responsabilitati: Director, responsabil formare continud, cadre didactice

Identificarea nevoilor 15.10.2026 27.08.2027

de formare;
Stimularea
participarii la
programe de
formare;
Dezvoltarea
competentelor
pedagogice si
digitale;
Transferul
competentelor
dobandite in
activitatea didactica

Indicatori realizare: % cadre participante; nr. programe; nr. activitati de diseminare; nr.
competente valorificate

Detalii: Identificarea nevoilor de formare;
Participarea la cursuri/programe acreditate;

Cercuri pedagogice;

Workshopuri si webinarii;
Schimburi de bune practici;

Activitati de mentorat;

Diseminarea informatiilor si aplicarea la clasa a competentelor dobandite

4 Diversificarea activitatilor 2,2
extracurriculare si de prevenire
a bullyingului si violentei, pentru
dezvoltarea elevilor

Diversificarea ofertei
extracurriculare;
Cresterea participarii
elevilor;

Dezvoltarea
competentelor
sociale si
emotionale;
Prevenirea si
combaterea
bullyingului, violentei
si comportamentelor
agresive

15.10.2026 25.06.2027

Responsabilitati: Director, consilier scolar, cadre didactice, coordonator proiecte

Indicatori realizare: nr. activitati; % elevi implicati; nr. activitati antibullying;

Detalii: Activitati cultural-artistice si sportive;

Proiecte si concursuri educationale;

Voluntariat;

Excursii si vizite tematice;

Activitati antibullying;

Campanii de prevenire a violentei;
Activitati privind gestionarea conflictelor si dezvoltarea empatiei;
Parteneriate cu institutii si ONG-uri
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5 Imbunétatirea bazei materiale 6, 3 Identificarea 07.12.2026 27.08.2027
pentru asigurarea unui mediu necesarului de
educational sigur, functional si dotari;
adaptat nevoilor elevilor Imbunatatirea

conditiilor materiale;
Eficientizarea
utilizarii resurselor
existente

Responsabilitati: Director, administrator, comisia pentru achizitii, cadre didactice
Indicatori realizare: % necesar realizat; nr. dotari/achizitii; nr. spatii imbunatatite

Detalii: Inventarierea necesarului de materiale si echipamente;

Identificarea prioritatilor de dotare prin consultarea cadrelor didactice; Reamenajarea/optimizarea
spatiilor;

Achizitionarea de materiale didactice si echipamente;

Monitorizarea utilizarii resurselor
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6 Realizarea si actualizarea 6, 6
bazelor de date digitale
institutionale pentru
centralizarea si gestionarea
eficienta a informatiilor.

Crearea unei baze
de date digitale
institutionale care sa
centralizeze
informatiile relevante
ale unitatii de
invatamant.
Asigurarea
actualizarii periodice
si corectitudinii
datelor gestionate la
nivelul scolii.
Centralizarea
informatiilor si
documentelor
aferente comisiilor,
compartimentelor si
activitatilor
desfasurate.
Facilitarea accesului
rapid la informatiile
institutionale pentru
persoanele
responsabile.
Eficientizarea
procesului de
colectare, gestionare
si raportare a datelor
necesare activitatii
manageriale si
evaluarii interne.
Reducerea utilizarii
documentelor
dispersate si
cresterea gradului de
digitalizare a
activitatilor
administrative.

15.10.2026 27.08.2027

Responsabilitati: Director, responsabil informatica/digitalizare, secretariat, responsabili comisii

Indicatori realizare: baza de date functionald; % informatii centralizate; % date actualizate; nr.

structuri/comisii incluse

Detalii: Verificarea si actualizarea periodica a bazelor de date;
Centralizarea informatiilor privind elevii, personalul si activitatile;

Verificarea corectitudinii datelor;
Arhivarea documentelor;
Realizarea de rapoarte si situatii statistice

Activitati de evaluare interna:
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Nr. Nume
crt.

Tip Cercetare

1 Analiza rezultatelor la Evaluarea Eficacitate

Nationala si Bacalaureat si
aplicarea masurilor pentru
imbunatatirea performantelor
elevilor.

educationala pe
disciplina Z

Obiective Data Data
nceput sfarsit

Identificarea  02.12.2026 27.08.2027

punctelor tari

sia

dificultatilor;

Compararea

rezultatelor cu
anii anteriori si
cu rezultatele
simularilor din
sesiunile
precedente
concursurilor
nationale;
Identificarea
cauzelor
rezultatelor;
Stabilirea unor
masuri
remediale si
de pregatire
suplimentarg;

Responsabilitati: Director, comisii curriculare, profesori de specialitate, consilier scolar

Indicatori realizare: rata promovarii; evolutia mediilor; nr. masuri remediale; progresul elevilor

Aspecte retinute: Evolutia rezultatelor la EN si Bacalaureat, rata de promovare, mediile obtinute,
diferentele fata de evaluarea curenta, dificultatile identificate si eficienta masurilor remediale.

2 Cresterea satisfactiei
beneficiarilor prin evaluarea
periodica a opiniei elevilor,
parintilor si personalului scolii.

Chestionar de
evaluare a
satisfactiei
beneficiarilor

Evaluarea 07.12.2026 25.06.2027
periodica a
gradului de
satisfactie;
Identificarea
nevoilor si
asteptarilor
beneficiarilor;
Identificarea
punctelor forte
si a aspectelor
care necesita
imbunéatatire;
Valorificarea
feedbackului
in procesul
decizional.

Responsabilitati: Director, CEAC, Comisia pentru curriculum, Comisia pentru activitati
extrascolare, Comisia Program Scoala Altfel, Saptaméana Verde, consilier scolar, cadre didactice,

diriginti

Indicatori realizare: % beneficiari chestionati; grad satisfactie; nr. masuri de imbunatatire

Aspecte retinute: Gradul de satisfactie privind procesul educational, comunicarea, climatul scolar,
oferta educationala, relatia scoala-familie si conditiile oferite
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3 Diversificarea ofertei Chestionar de Identificarea  15.10.2026 18.12.2026
educationale prin consultarea si evaluare a ofertei intereselor si
implicarea beneficiarilor in educationale nevoilor
alegerea disciplinelor optionale. elevilor;

Consultarea
parintilor si
elevilor privind
oferta de
optionale;
Diversificarea
ofertei de
discipline
optionale;
Corelarea
optionalelor cu
interesele
elevilor si
specificul
scolii.

Responsabilitati: Director, comisia pentru curriculum, cadre didactice, diriginti

Indicatori realizare: nr. chestionare; % beneficiari consultati; nr. optionale propuse/aprobate; grad
satisfactie

Aspecte retinute: Nivelul de interes al elevilor si parintilor pentru disciplinele optionale,
diversitatea ofertei si gradul de satisfactie privind optionalele existente

4 Tmbunétatirea gestionarii Analiza de Asigurarea 09.11.2026 18.06.2027
portofoliilor cadrelor didactice continut a completarii si
prin monitorizarea continutului si materialelor de  actualizarii
actualizarii acestora suport portofoliilor;
educational Monitorizarea

documentelor
si materialelor
relevante;
Valorificarea
portofoliilor Tn
evaluarea si
dezvoltarea
profesionala;
Identificarea si
diseminarea
exemplelor de
buna practica.

Responsabilitati: Director, secretariat, CEAC, Comisia de Curriculum, Comisia de Mentorat
Didactic si Formare in Cariera Didactica, cadre didactice

Indicatori realizare: % portofolii verificate;
% portofolii complete/actualizate;
nr. neconformitati remediate

Aspecte retinute: Gradul de completare, actualizare si organizare a portofoliilor; existenta
documentelor relevante si valorificarea activitatilor si rezultatelor profesionale
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5 Tmbunatatirea monitorizarii si Analiza de Verificarea 07.12.2026 25.06.2027
completarii documentelor continut a periodica a
scolare pentru asigurarea materialelor de completarii
corectitudinii si respectarii suport documentelor
termenelor. educatjonal scolare;
Asigurarea

corectitudinii si
completitudinii
datelor;
Respectarea
termenelor si
procedurilor
de

completare;
Identificarea si
remedierea
eventualelor
neconformitati.

Responsabilitati: Director, secretariat, responsabili comisii, cadre didactice

Indicatori realizare: Numar verificari;
% documente completate corect;
Numar neconformitati identificate/remediate

Aspecte retinute: Corectitudinea si completitudinea completarii cataloagelor si condicii de
prezenta, respectarea termenelor si identificarea eventualelor neconformitati

Director, Responsabil CEAC,
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