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ANUNȚ 

 

Liceul Special pentru Deficienți de Vedere Cluj-Napoca organizează concurs pentru ocuparea 

următoarelor posturi, în conformitate cu Hotărârea nr. 286 / 23 martie 2011, actualizată, pentru 

aprobarea Regulamentului –cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post 

vacant sau temporar vacant: 

 

Nr. 

crt. 
Tipul postului 

Numărul de 

posturi 

Categoria de 

personal 

Statutul postului / 

viabilitatea 

1. Ingrijitor 

(personal 

curățenie/femeie de 

serviciu) 

1 Personal nedidactic Post vacant/ 

perioadă 

nedeterminată/ 

normă întreagă 

2. Portar 1 Personal nedidactic Post vacant/ 

perioadă 

nedeterminată/ 

normă întreagă 

 

Pentru participarea la concurs, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale și 

condiții specifice: 

 

1. Condiții generale de ocupare a posturilor: 

a. Are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 

statelor aparținând Spațiului Economic European și cu domiciliul în România; 

b. Cunoștințe de limba română, scris și vorbit; 

c. Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d. Are capacitatea deplină de exercițiu; 

e. Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată în 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare 

abilitate; 

f. Îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
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g. Nu a fost condamnat(ă) sau condamnat(ă) definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni 

contra umanității, contra statului ori a autorității, de serviciu sau în legătură cu 

serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a 

unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar genera incompatibilitate cu exercitarea 

funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 

 

 

2. Condiții specifice pentru ocuparea postului vacant, cu normă întreagă de îngrijitor 

(personal curățenie/femeie de serviciu): 

• Abilități de relaționare-comunicare cu întreg personalul unității de 

învățământ; 

• Abilități pentru munca în echipă; 

• Copia fișei de evaluare a performanțelor profesionale individuale sau 

recomandare de la ultimul loc de muncă. 

 

3.  Condiții specifice pentru ocuparea postului vacant, cu normă întreagă de portar: 

 

• Abilități de relaționare-comunicare cu întreg personalul unității de 

învățământ; 

• Abilități pentru munca în echipă; 

• Copia fișei de evaluare a performanțelor profesionale individuale sau 

recomandare de la ultimul loc de muncă. 

• Motivație de a lucra cu copiii; 

• Abilități de comunicare - relaționare cu întreg personalul unității de 

învățământ; 

• Abilități pentru munca în echipa; 

• Disponibilitate pentru program flexibil; 

 

 

         4.  Concursul va consta în: 

 

1.  Proba scrisă  

a) Data și ora desfășurării: vineri, 18.09.2026, ora 10:00 

b) Locul desfășurării: sediul Liceului Special pentru Deficienți de Vedere, 

Cluj-Napoca, situat pe Calea Dorobanților nr 31, et. I, Sala de ședințe. 

 

       2.  Interviu 

                    a.     Data și ora desfășurării:  

• Pentru postul de îngrijitor (personal curățenie/femeie de serviciu) : 

joi, 24.09.2026, începând cu ora 10:00 

• Pentru postul de asistent social: interviul va avea loc în data de 

joi, 24.09.2026, ora 10:00. 

                              b. Locul desfășurării: sediul Liceului Special pentru Deficienți de                                      

Vedere, Cluj-Napoca, situat pe Calea Dorobanților nr. 31, et I, 

Sala de sedinte. 

        

 

      5.    Data afișării rezultatelor : 

                              25.09.2026, ora 15:30 
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Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obținut la fiecare probă fiind de 50 de puncte. 

 

Perioada de depunere a dosarelor candidaților pentru cele două posturi este : 27.08.2026 – 10 

09.2026, între orele 08:00 – 13:00 la sediul instituției Liceul Special pentru Deficienți de Vedere 

Cluj, Str. Calea dorobanților nr. 31, secretariat. Dosarele se pot depune si online pe adresa de e-

mail secretariat@ldv.ro cu specificarea datelor de contact (respectiv nr. de telefon) ale 

candidatului. 

Data limită la care candidații pot depune actele pentru dosarul de concurs este 10.09.2022, ora 

12:00. 

                

         

          6. Tematica pentru postul de îngrijitor: 

 

1. Îndreptarul Tehnic privind mijlocele și metodele de întreținere a curățeniei, de spălare 

și dezinfectare, utilizate în acțiunea de gospodărire a unităților de învățământ și 

educație, nr. 28238/ 29.05.1980, elaborat de Ministerul Sănătății, Direcția asistenței 

medicale 

• metodele de curățenie; 

• spălarea și dezinfectarea suprafețelor; 

• folosirea corectă a substanțelor de curățenie; 

• reguli de igienă în unitățile de învățământ. 

 

2. Regulament de organizare și funcționare (R.O.F.) și Regulamentul Intern (R.I.) 

• programul de lucru; 

• atribuțiile îngrijitorului; 

• disciplina muncii; 

• relațiile cu elevii și personalul școlii. 

 

3. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de 

igiena din unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor 

si tinerilor. 

• normele de igienă în unitățile de învățământ; 

• curățenia și dezinfecția spațiilor; 

• aerisirea sălilor; 

• gestionarea deșeurilor; 

condițiile de igienă pentru grupurile sanitare și sălile de clasă 

 

          7. Tematica pentru postul de portar: 

 

1.   Legea nr. 53/ 2003 Codul muncii, modificat și republicat;  

• drepturile și obligațiile salariatului;  

• timpul de muncă și timpul de odihnă;  

• disciplina muncii;  

• răspunderea disciplinară. 

 

2. Legea nr. 319/ 2006 referitoare la sănătatea și securitatea în muncă; 

• obligațiile angajatului și ale angajatorului; 

• utilizarea echipamentului de protecție; 

• prevenirea accidentelor de muncă; 

• raportarea pericolelor. 
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3. Legea nr. 307/ 2006 referitoare la apărarea împotriva incendiilor 

• măsuri de prevenire a incendiilor; 

• utilizarea și cunoașterea mijloacelor de stingere; 

• comportamentul în caz de incendiu; 

• obligațiile personalului. 

 

4. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecșția 

persoanelor-art.39,41,42,43. 

 

5. H.G. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr.333/2003 privind paza obiectelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor. 

 

 

Bibliografie: 

 

1.  Constituția României 

2.  Legea nr. 53/2003 – Codul muncii 

3.  Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă 

4.  Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecșția persoanelor-

art.39,41,42,43. 

 

5. H.G. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003 

privind paza obiectelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor. 

 

6.Îndreptarul Tehnic privind mijlocele și metodele de întreținere a curățeniei, de spălare și 

dezinfectare, utilizate în acțiunea de gospodărire a unităților de învățământ și educație, nr. 

28238/ 29.05.1980, elaborat de Ministerul Sănătății, Direcția asistenței medicale. 

 

7.Regulament de organizare și funcționare (R.O.F.) și Regulamentul Intern (R.I.). 

 

8.Ordinul ministrului sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de 

igiena din unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si 

tinerilor 
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1. Componența dosarului de concurs 

 

1. Opis. 

2. Cerere de înscriere la concurs adresată directorului Liceului Special pentru Deficienți de 

Vedere Cluj-Napoca – conform modelului pe care îl găsiți la secretariatul unității de 

învățământ; 

3. Declarație pe proprie răspundere care să ateste că nu a fost și nu este urmărit penal – 

conform modelului care se găsește la secretariatul unității de învățământ. 

4. Copie legalizată act de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz; 

5. În cazul în care candidatul și-a schimbat numele, se solicită copii legalizate după 

documentele care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării 

numelui; 

6. Copii legalizate după documentele care să ateste nivelul studiilor și a altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor 

specifice pentru fiecare post pentru care candidatul își depune dosarul. 

7. Copia carnetului de muncă, conform cu originalul, sau după caz o adeverință în original care 

să ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor și copie conform cu 

originalul după ultimul contract individual de muncă. 

8. Cazier judiciar. 

9. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate fizică și psihică, corespunzătoare 

eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate. Acesta va conține, în clar, numărul, data, 

numele și prenumele candidatului, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul 

standard stabilit de Ministerul Sănătății. 

10. Curriculum vitae în format european care să ateste locurile de muncă în care a mai 

frecventat și studiile de specialitate, în format european (www.cveuropean.ro/cv-

online.html) 

Notă: Vă rugăm să aranjați documentele în dosar conform ordinii menționate mai sus și să vă 

asigurați că aveți depuse toate documentele pentru a putea să treceți de prima etapă de verificare a 

dosarelor. Va rugăm să lăsași și un număr de telefon scris pe prima filă a dosarului. 

 

 

2. Date de contact 

 

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Liceului Special pentru Deficienți de Vedere 

Cluj-Napoca situat pe Calea Dorobanților nr. 31, conform graficului de mai jos. 

 

Persoana de contact este: Adina Brie 

Pentru informații suplimentare puteți să ne contactați la telefon: 0264 – 431346 sau e-mail: 

secretariat@ldv.ro  

http://www.cveuropean.ro/cv-online.html
http://www.cveuropean.ro/cv-online.html
mailto:defvedere.cj@gmail.com
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3. Calendarul concursului : 

 

Nr. 

Crt. 
Activități Data 

1.  Publicarea anunțului 27.08.2026 

2.  Depunerea dosarelor de concurs ale candidaților la 

Liceul Special pentru Deficienți de Vedere Cluj-

Napoca și verificarea documentelor de dosar. 

27.08.2026-10.09.2026 

interval orar 8:00-13:00 

Notă: Vă rugăm să respectați 

programul de depunere a 

dosarelor. 

3.  Selecția dosarelor de către membrii Comisiei de 

organizare și desfășurare a concursului 
11 Septembrie 2026 

4.  Afișarea rezultatelor selecției dosarelor 11 Septembrie 2026 

ora 12:00 

5.  Depunerea contestației privind rezultatele selecției 

dosarelor 

14 Iulie 2026  

ora 12:00 

6.  Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor 14 Iulie 2026  

ora 13:00 

7.  Susținerea probei scrise 18 Septembrie 2026 

ora 10:00 

8.  Afișarea rezultatelor probei scrise 18 Septembrie 2026 

ora 14:00 

9.  Depunerea contestațiilor privind rezultatele probei 

scrise 

21 Septembrie 2026 

ora 14:00 

10.  Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor 21 Septembrie 2026 

ora 15:30 

11.  Susținerea interviului  •Pentru postul de îngrijitor 

(personal curățenie/femeie de 

serviciu) : joi, 24.09.2026, 

începând cu ora 10:00 

•Pentru postul de portar: joi, 

24.09.2026, începând cu ora 

10:00 

12.  Afișarea rezultatului final al concursului 25 Septembrie 2026, ora 15:30 

13.  Numirea pe funcție 01 Octombrie 2026 

 

 

 

 

Director , 

Ramona Ionela MUREȘAN 
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CERERE 

 

 

  CĂTRE, 

 

Conducerea Liceului Special pentru Deficienți de Vedere Cluj-Napoca 

 

 

Subsemnatul / a ________________________________, fiul / fiica lui ______________ și al 

____________________________, având CNP ____________________________ născut / născută 

în localitatea _______________, județul ____________, strada ______________ nr. _____, bl. 

______, sc. ______, et. _____ ap. _____ telefon ___________ 

 

Solicit prin prezenta înscrierea mea la concurs pentru postul de ........................................ la Liceul 

Special pentru Deficienți de Vedere Cluj-Napoca, concurs care se va desfășura în perioada 

____________________. 

 

 

 

Cluj-Napoca, 

Data: 

 

         Numele și prenumele 

         Semnătura:____________ 
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DECALARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE 

 

 

Subsemnatul / a ________________________________, fiul / fiica lui ______________ și al 

____________________________, având CNP ____________________________ născut / născută 

în localitatea _______________, județul ____________, strada ______________ nr. _____, bl. 

______, sc. ______, et. _____ ap. _____ telefon ___________ 

 

DECLAR pe proprie răspundere, cunoscând prevederile Codului penal Român cu privire la falsul în 

declarații, că nu am fost, nu sunt urmărit penal și nu am cunoștință că a început urmărire penală 

împotriva mea. 

 

 

 

Cluj-Napoca, 

Data: 

 

         Numele și prenumele 

         Semnătura:____________ 

 

 

 

 

 

 


